ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
PRIMARIA COMUNEI RAZVAD
str.Principald nr. 350, Razvad, cod postal 137395
tel: 0245/ 677516, fax: 0245/677530, e-mail: primariarazvad@yahoo.com

ANUNT CONCURS

UAT Comuna Razvad, cu sediul in comund Razvad, str. Principald, nr. 350, judetul Dambovita, in

conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile uleterioare, organizeaza concurs In vederea ocuparii a unui post contractual vacant, in afara
organigramei, pe durati determinata, timp de munci: 8 ore/zi, 40 ore/siptimana, pentru serviciului
social “ Centru de Zi de Asistentd si Recuperare pentru Persoane Vairstnice-cu echipd mobila de
ingrijire la domiciliu”, pentru urmatoarea functie:

Grad

profesion

Nr. Functia al . < Nivelul Timp Nr.
T /treapta Structura functionala s de .

crt. contractuala . ’ studiilor < | posturi

profesion munca

ala
detinut/a
II Serviciul Social “ Centru de Zi
de Asistenta si Recuperare
1 Administrator pentru Persoane Varstnice-cu M 8h/zi 1
echipa mobila de ingrijire la
domiciliu”

dupa cum urmeaza:

I. CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS:

Conditiile generale:

a.

b.

C.

are cetafenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene, cu resedinta in Romania;
cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sévarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatid de aceasta nu s-a luat masura de siguran{d a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
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Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).
i. indeplineste alte conditii generale in functie de specificul postului.

Conditii specifice necesare participirii pentru postul de Administrator, treaptd profesionala II (COR
515104 ):

- studii: liceale absolvite cu diploma de bacalaureat;

- vechime 1n muncé necesara ocuparii postului - minim 1 an

I1. Atributiile specifice ale postului de Administrator ( COR 515104) conform H.C.L. nr. 49/10.07.2026
privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de organizare si functionare a
serviciului social “ Centru de Zi de Asistenti si Recuperare pentru Persoane Varstnice-cu echipi mobila
de ingrijire la domiciliu” sunt:

- sa asigure intretinerea, functionarea si utilizarea corespunzdtoare a spatiilor in care este organizat si
functioneaza centrul;

- sd supravegheze starea cladirii, instalatiilor si echipamentelor;

- sa organizeze si sd urmareascad lucrdrile de intretinere curentd, activitatile de igienizare si dezinfectie,
deratizare si dezinsectie;

- sd ia masuri pentru remedierea oricarei defectiuni care ar influenta buna desfasurare a activitatilor de orice fel
din cadrul caminului;

- sa anunte coordonatorul centrului de indatd ce a luat cunostintd de producerea unor nereguli, abateri,
sustrageri, stare de pericol, avarii, etc., In vederea ludrii masurilor corespunzatoare;

- sa se preocupe de asigurarea serviciilor necesare bunei functionari a activitatilor caminului,

- sa asigure incheierea contractelor de prestari servicii pentru asigurarea incalzirii spatiilor, a energiei electrice,
a apei reci si apa canal, a apei calde, intretinerea spatiilor, a salubrizarii etc.;

- sd asigure instruirea personalului privind sandatatea si securitatea muncii si protectia impotriva incendiilor;

- sd urmareasca modul in care salariatii respectd normele de sanatate si securitate la locul de munca, normele de
prevenire si stingere a incendiilor, precum si normele igienico-sanitare si de prevenire a infectiilor ;

- sd organizeze, sa indrume, sa sprijine si sa verifice activitatea personalului de gospodarie, intretinere-reparatii,
deservire care 1si desfagoara activitatea in centru;

- sa asigure activitatile de aprovizionare cu materiale si furnituri de birou, materiale de intretinere si curdtenie,
materiale sanitare etc., In acord cu nevoile beneficiarilor si cu respectarea standardelor minime de calitate
aplicabile in domeniu;

- sd asigure receptia meniurilor zilnice furnizate de firma de catering pentru asigurarea hranei — o masa calda/zi
pentru beneficiarii eligibili;

- sarealizeze inventarierea generald a bunurilor centrului, cel putin o data pe an;

- si intocmeascd note de constatare si sd faca propuneri de imputare in sarcina celor vinovati de degradarea sau
distrugerea obiectelor de inventar avute in primire, sau a daunelor provocate de exploatarea necorespunzatoare;

- sa ia masuri pentru efectuarea reparatiilor mobilierului, mijloacelor electrocasnice, electrotehnice, electronice
si a altor bunuri existente in dotarea centrului;

- sd cunoasca §i sa respecte legislatia In vigoare referitoare la documentele pe care le intocmeste; raspunde de
corectitudinea datelor si de conformitatea si legalitatea documentelor intocmite;

- sa respecte programul de lucru, prevederile prezentului regulament si ale celorlalte acte normative aplicabile
in centru;

- sa faca propuneri de Tmbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciilor si respectarii legislatiei;

- raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu material, financiar, administrativ si penal, dupd caz, in
conditiile legii;

- raspunde de calitatea serviciilor acordate si se supune controlului si verificarilor sefilor ierarhic superiori,
precum si organelor de control abilitate, in conditiile legii;

- si indeplineasca orice alte atributii prevazute in legislatia in vigoare aplicabild in domeniu si/sau stabilite de
conducerea centrului, In conditiile legii.
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II1. DOSARUL DE CONCURS:

Dosarele privind concursul se depun de citre candidati la sediul Primariei Comunei Razvad, str. Principala, nr.
350, judetul Dambovita, pana la data de 25 noiembrie 2026, ora 15 si trebuie sd contind, in conformitate cu
prevederile art. 35 alin. (1) din H.G. nr. 1336/2022, vor contine urmatoarele documente:

a) formularul de Inscriere la concurs care contine si declaratia de consimtaméant privind prelucrarea datelor
cu caracter personal;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz (semnata
de candidat);

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari;

e) copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publicd, copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) Curriculum Vitae, model comun european;

g) cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale (candidatul declarat
admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

h) adeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 Iuni anterior derularii concursului.
Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

i) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum s$i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

Documentele prevazute la lit. b)-e) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor
cu acestea.

in functie de decizia conducitorului autorititii sau institutiei publice, dosarele de concurs se depun la
compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asigurd organizarea si desfasurarea
concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Roméana, serviciul de curierat rapid, posta electronica
sau platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice induntrul termenului prevazut la art. 34
din Hotararea Guvernului 1336/2022, respectiv 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea
unui post vacant, respectiv de 5 zile lucratoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta
electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii primesc codul unic
de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul
comisiei de concurs cu documentele prevazute la lit. b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot
parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice se realizeaza in format .pdf, documentele fiind acceptate doar In forma lizibila.

Nerespectarea transmiterii documentelor si a termenelor prevazute mai sus, dupa caz, conduce la respingerea
candidatului.
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Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in termenul
prevazut la art. 34 Hotararea Guvernului nr. 1336/2022, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru

IV. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Nr.
CALENDAR CONCURS
crt.
L. Depunerea dosarelor de citre candidati 12.11.2026-25.11.2026
Comisia de concurs selecteaza dosarele de
2. lconcurs pe baza indeplinirii conditiilor de
participare la concurs si afisaza rezultatele 26.11.2026 - 27.11.2026
Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de 02.12.2026
3. fnscriere
Candidatii nemultumiti pot face contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data
4. afisarii rezultatului selectiei dosarelor
Solutionarea contestatiilor in termen de o zi lucritoare de la expirarea
3. termenului de depunere a contestatiilor
6 Desfasurarea probei scrise 10.12.2026, ora 10
Comisia de concurs noteazi proba scrisi si |In termen de o zi lucritoare de la finalizarea probei
7. afiseaza rezultatele scrise
Candidatii  nemultumiti pot  face in termen de o zi lucritoare de la data
8. contestatie rezultatului probei scrise
9. [Solutionarea contestatiilor in termen de o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor
10. |[Sustinerea interviului in termen de 4 zile lucritoare de la data afisarii
rezultatului la proba scrisa
Comisia de concurs noteazi interviul si afiseaza [In termen de o zi lucritoare de la finalizarea
. frezultatele probei interviului
Candidatii nemultumiti pot face contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data
12. rezultatului la proba interviului
13. |[Solutionarea contestatiilor in termen de o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor
14. |Afisarea rezultatelor finale in termen de o zi lucritoare de la expirarea
termenului de solutionare a contestatiilor
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V. Bibliografie /Tematica pentru ocuparea prin concurs a postului vacant Administrator II:

1. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare- cu tematica partea a VI a, Titlul IIl - Personalul contractual din autoritatile si
institutiile publice;

2. Legea nr. 53/2003 privind Codul munci, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;- integral

3. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legatura cu
gestionarea bunurilor organizatiilor socialiste, cu modificarile si completarile ulterioare;- integral

4. Lege nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in muncad, cu modificdrile si completdrile ulterioare;- integral

5. OMFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor
de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii - integral

6. Legea nr. 17/2000, republicatd privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, cu modificarile si
completarile-integral;

Relatii suplimentare se pot obtine la tel. 0245677516 sau la Primdria comunei Razvad, persoana de contact
Niculdescu Roxana.

Afigat astazi, 12.11.2026, ora 9, la sediul Primariei Comunei Razvad si pe site-ul primariei
https://comunarazvad.ro .

Primar,

ec. Spataru Emanuel Secretar comisie de concurs
Niculidescu Roxana
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