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Compartiment Juridic, Resurse Umane 						
     DIRECTOR
PEȘTESI ADRIANA -VERSAVIA

A N U N Ț
Centrul de Abilitare și Reabilitare pentru Persoanele Adulte cu Dizabilități „CANAAN” cu sediul în Șercaia, Str. Părăului, nr. 169, jud. Brașov, organizează concurs pentru ocuparea unor funcții contractual vacante în conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, respectând prevederile OUG 34/2023, după cum urmează:

DENUMIREA POSTURILOR :  
· 1 POST VACANT CONSILIER JURIDIC II – perioadă nedeterminată

Condiţiile generale de participare sunt cele prevăzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice.
Pentru a ocupa un post contractual vacant  candidaţii trebuie să îndeplinească următoarele condiţii generale, conform art. 15  al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:
a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;
b) cunoaște limba română, scris și vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;
e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Principalele cerințe ale posturilor 
       Atribuţiile postului vacant de CONSILER JURIDIC II 
1. Asigura asistență  specializată în apărarea  drepturilor, a libertăților și a intereselor legitime a instituției  CAbR Canaan Șercaia și o  reprezintă în instanță .
2.  Redactează acte juridice;
3. Avizează si contrasemnează acte juridice
4. Oferă puncte de vedere de specialitate juridică, la notele interne ce privesc interpretarea normelor de drept;
5. Verifică prevederile contractelor și ale actelor adiționale la contractele întocmite în cadrul instituției și contrasemnează contractele său Rapoartele de specialitate întocmite la nivelul instituției;
6. Participă la elaborarea de modele-cadru de contracte care să fie folosite la nivelul instituției;
7. Realizează sinteza modificărilor legislative intervenite, pe care o comunică tuturor departamentelor din cadrul instituției, în funcție de domeniul lor de activitate;
8. Participă, când este solicitat, prin formularea de puncte de vedere, la luarea unor decizii importante în activitatea instituției;
9. Răspunde de legalitatea și oportunitatea operațiunilor cuprinse în documentele întocmite;
10. Soluționează corespondența repartizată de directorul instituției;
11. Formulează și prezintă spre examinare și semnare directorului instituției, proiectele acțiunilor în justiție (cereri de chemare în judecată, de intervenție, întâmpinări, concluzii) și reprezintă instituția, în limita mandatului acordat, în fața instanțelor de judecată, parchetelor și altor autorități publice în cauzele litigioase
12. Inventariază documentele și predă în vederea arhivării actele întocmite, organizate pe ani calendaristici;
13. Semnalează conducerii cazurile de aplicare neuniformă a actelor normative și, când este cazul, face propuneri corespunzătoare;
14. Analizează, împreună cu serviciul financiar-contabil și administrativ, cu referentul de specialitate (resurse umane) precum și cu alte compartimente interesate, modul în care sunt respectate dispozițiile legale în desfășurarea activității instituției și cauzele care generează prejudicii aduse avutului public sau infracțiuni;
15. Întocmește constatări și propune luarea măsurilor necesare în vederea întăririi ordinii, disciplinei și preveniri încălcărilor legilor și a oricăror alte abateri;
16. Acordă consultanță juridică conducerii instituției, opinia să fiind consultativă.
17. Verifică legalitatea actelor juridice și administrative supuse spre avizare și le vizează;
18. Participă la întocmirea Regulamentului Intern al instituției și al R.O.F




Condiţiile specifice necesare în vederea participării la concurs şi a ocupării funcţiei contractuale stabilite pe baza atribuțiilor corespunzătoare postului de CONSILIER JURIDIC II sunt:
· Nivel studii : Superioare juridice (diplomă de licență)
· [bookmark: _Hlk160703028]Experiență în domeniu : minim 6 luni .

Pentru înscrierea la concurs candidații vor depune un dosar care va conține următoarele documente:
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 a Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică;
e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului; vizată de un medic psihiatru/neuropsihiatru;
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
Calendarul de desfasurare a concursului ce va fi organizat la sediul institutiei.








	Nr. crt.
	Activităţi
	Data

	1. 
	Publicarea anunțului 
	12.11.2026

	2. 
	Data limită pentru depunerea dosarelor de participare la concurs la adresa: Centrul de Abilitare și Reabilitare pentru Persoanele Adulte cu Dizabilități „CANAAN”
cu sediul în Șercaia, Str. Părăului, nr. 169, jud. Brașov, până la data de:
	25.11.2026, ora 15.00

	3. 
	Selecţia dosarelor de către membrii comisiei de concurs 
	03.12.2026, ora 10.00

	4. 
	Afişarea rezultatelor selecţiei dosarelor
	03.12.2026, ora 13.00

	5. 
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatele selecţiei  dosarelor
	03.12.2026, ora 15.00

	6. 
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	04.12.2026, ora 12.00

	7. 
	Susţinerea probei scrise consilier juridic
	07.12.2026, ora 10.00

	8. 
	Afişarea rezultatului probei scrise 
	07.12.2026, ora 15.00


	9. 
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatele probei scrise 
	08.12.2026, ora 12.00

	10. 
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	08.12.2026, ora 15.00

	11. 
	Susţinerea interviului consilier juridic
	
10.12.2026, ora 10.00

	12. 
	Comunicarea rezultatelor după susţinerea interviului
	10.12.2026, ora 15.00

	13. 
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatul interviului
	11.12.2026, ora 12.00

	14. 
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	11.12.2026, ora 14.00

	15. 
	Afişarea rezultatului final al concursului
	11.12.2026, ora 15.00


	Informații suplimentare se pot obține la numărul de telefon 0268/245921, la adresa de 
[bookmark: _Hlk160704718]e-mail:canaansercaia@yahoo.com și pe website: www.cabrcanaan.ro, persoană de contact: Deaconeasa Roxana, funcția referent de specialiate.
	                                                                            Întocmit,
Referent de specialitate 
Deaconeasa Roxana 


[bookmark: _Hlk176865202]BIBLIOGRAFIA 
pentru postul vacant de CONSILIER JURIDIC II 

1. HOTĂRÂRE nr. 395 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziție publică/acordului-cadru :
2. Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 - Codul Muncii cu modificările și completările ulterioare;
 Sectiunea I – Achiziția directă 
3. Legea nr. 514/2003 privind organizarea şi exercitarea profesiei de consilier juridic, cu modificările ulterioare
4. Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificările ulterioare
5. Codul de procedură civilă
Tematică:
1. Participanții în procesul civil (Cartea I, Titlul II, art. 41-93)
2. Actele de procedură ( Cartea I, Titlul IV, art.148-173)
3. Termenele procedural ( Cartea I, Titlul V, art. 180-186)
4. Sesizarea instanței de judecată ( Cartea a II-a, Titlul I, cap.I, art. 192-210)
5. Judecata. Dispoziții generale ( Cartea a II-a, Titlul I, cap.I, art. 211-236)
6. Hotărârile judecătorești ( Cartea a II-a, Titlul I, cap.IV, art.424-428, 436-450)
7. Căile de atac-Dispoziții generale ( Titlul II, art. 456-513)
6.  Codul de procedură penală
Tematică:
1. Asistența și reprezentarea (art. 88-96)
2. Audierea suspectului sau inculpatului ( art. 107-110)
3. Audierea persoanelor vătămate, a părții civile și a părții responsabile civilmente ( art. 
111-113)
7.  Audierea martorilor (art. 114-124).


CAbR ”CANAAN” Șercaia prelucrează date cu caracter personal în conformitate cu art.6 din Regulamentul UE 2016/679 în scopul îndeplinirii atribuțiilor legale. Datele pot fi dezvăluite unor terți în baza unui temei legal justificat. Persoana vizată își poate exercita drepturile prevăzute în Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisă, semnată și datată, transmisă pe adresa CAbR ”CANAAN” Șercaia. Totodată, vă solicităm ca datele cu caracter personal transmise să fie prelucrate în conformitate cu Regulamentul sus-menționat.”	Page 1
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CONSILIUL JUDETEAN BRASOV
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Brasov

CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE
CU DIZABILITATI ,,CANAAN“ SERCAIA

Strada Paraului nr. 169, comuna Sercaia, judetul Brasov
TEL/FAX: 0268.245921, email: canaansercaia@yahoo.com
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