ANUNT

Serviciul de Ambulanta Judetean Gorj, organizeaza concurs (conform H.G. nr.1336/2022), in
vederea ocupdri a 1 (unu) post vacant de asistent medical generalist (cu nivel de studii
postliceale), pe perioada nedeterminata, functie de executie de naturd contractuald, in cadrul
Compartimentului de asistenta medicald de urgenta si transport medical asistat din statia Targu -
Jiu, astfel:

- perioada de depunere a dosarelor 16.11 - 27.11.2026, ora 13,00;
- selectia dosarelor de inscriere 02.12.2026;

- proba scrisa in data de 09.12.2026, ora 10,00;

- proba de interviu in data de 14.12.2026, ora 10,00;

Activitatea se va desfdsura in cadrul Compartimentului de asistentd medicalda de urgenta si
transport medical asistat din cadrul statiei centrale, in regim de ture de 12 ore cu 24 ore libere,
salarizat conform legislatiei in vigoare.

Conditii generale de participare:

Candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ conditiile generale si specifice, prevazute de
legislatia in vigoare (H.G. nr.1336/2022 - pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare), dupa cum urmeaza:

a) are cetatenia romana sau cetdenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzadtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocupadrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76 /2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare:

a. Diploma de bacalaureat

b. Diploma de scoald sanitara postliceala sau echivalentd;

c. Certificat de membru si Avizul anual pentru autorizarea exercitarii profesiei sau Adeverinta
eliberatd de OAMGMAMR in vederea participarii la concurs;

d. Asigurare Malpraxis;

e. Minim 6 luni vechime in specialitate.



Nu sunt admise la concurs persoanele care au avut calitatea de angajat al S.A.J.Gorj, iar contractul
individual de munca le-a incetat ca urmare a unei abateri disciplinare (concediere disciplinara
conform art. 61, lita) din Codul Muncii) sau au avut calitatea de angajat al S.A.J.Gorj, iar contractul
individual de munca le-a incetat in perioada de proba (prin notificare scrisa conform art. 31, ali. 3
din Codul Muncii), ca urmare a necorespunderii profesionale sau disciplinare constatata in acea
perioada

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta urmatoarele documente:
a) Formular de inscriere la concurs, conform legislatiei In vigoare - Anexa nr. 1;

b) Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal - Anexa nr. 2;

¢) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

d) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupad caz;

e) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesta

indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institufia publica:

- Diploma de bacalaureat - copie fata-verso;

- Diplomai de scoald sanitard postliceala sau echivalentd, copie fata-verso;

- Certificat de membru insotit de Avizul anual pentru autorizarea exercitarii profesiei (copie) sau
Adeverinti eliberati de OAMGMAMR (in original) in vederea participdrii la concurs;

- Asigurare Malpraxis - copie;

f) copia carnetului de munc3, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata insotita
de extras REGES (cu semniturd si stampild), care sa ateste vechimea In munca si specialitatea
studiilor solicitate pentru ocuparea postului.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate se gaseste in Anexa nr. 3 la prezentul anunt.

Pentru candidatii care au lucrat / lucreaza in strdinatate, in tari membre UE, dovada vechimii in
muncd in functia de asistent medical generalist se va face cu: contractual individual de munca,
adeverinte eliberate de citre fostii angajatori (din care sa rezulte clar data angajarii si data Incetarii
activitatii, functia detinutd, date de identificare angajator) si orice alt document care dovedeste
activitatea desfasuratd in baza unui contract individual de munca, cum ar fi certificate de stagiu
eliberate de institutii din statele respective, traduse si legalizate in limba roméana.

g) certificat de cazier judiciar sau, dupad caz, extrasul de pe cazierul judiciar (in original);

h) adeverin{a medicala (in original) care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberata
de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului. Se va mentiona “ Clinic sdndtos. Este / Nu este in evidentd cu boli
cronice, psihice sau neuropsihice.”;

i) certificatul de integritate comportamentala (in original) din care sd reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legiinr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi
pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publicd sau privati a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd,
persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun European.

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatatii. Pentru candidatii
cu dizabilititi, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverin{a care atestd starea de sanadtate



trebuie Tnsotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii.Copiile dupa actele solicitate mai sus precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap (dacad este cazul) se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs. Certificat de cazier
judiciar sau, dupd caz, extrasul cazierului judiciar poate fi Tnlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor
si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele
penale direct de la autoritatea sau institutia publica competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei
primei probe de concurs, respectiv proba scrisa.

Dosarele de concurs se depun personal, 1a sediul Serviciului de Ambulanta Judetean Gorj
din: Targu - Jiu. Str. Progresului, nr. 18, Compartimuntul R.U.N.O.S,, telefon 0353 130319,
conform calendarului de desfdsurare a concursului.

Lipsa oricarui act/acte din lista mai sus mentionata sau depunerea unor acte incomplete
duce la respingerea dosarului.

Calendarul de desfasurare a concursului:
1. Perioada de depunere a dosarelor 16.11 - 27.11.2026, ora 13.00;

2. selectia dosarelor de inscriere 02.12.2026;
3. Proba scrisa va avea loc in data de 09.12.2026, ora 10,00 - consta in rezolvarea unui

test grila.
In functie de numarul de candidati inscrisi, proba scrisa se va sustine la sediul SA] Gorj din
Tagu-Jiu, str. Progresului, nr 18 sau la alt sediu comunicat ulterior pe site-ul unitatii.

3. Proba de interviu va avea loc in data de 14.12.2026, ora 10:00 la sediul SA] Gorj din
Tg-Jiu, str Progresului, nr. 18 sau alt sediu comunicat ulterior.
In cadrul probei de interviu vor fi testate abilitdtile si cunostintele impuse de functie

(cunostintele teoretice si practice din domeniul medical) capacitatea de analiza si sintezd, motivatia
candidatului, comportamentul in situatii de criza, abilitdtiile de comunicare, initiativa si creativitate.

Calendarul aprobat este estimativ si poate suferi modificari in functie de numarul
candidatilor inscrisi la concurs.

Proba scrisa si proba interviu se inregistreaza audio si video si se pastreazad, In conditiile legii,
timp de minimum un an de la data afisarii rezultatelor finale ale concursului. Inregistrarea video este
permisa numai cu acordul scris al candidatilor, obtinut in prealabil, cu respectarea datelor cu caracter
personal. (Art 41 alin 9 si 10 cfH.G. nr.1336/2022).

Sunt declarati admisi la proba scrisd/interviu candidatii care au obtinut minim 50 de
puncte la fiecare proba.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul
si pe pagina de internet a institutiei, in termen de o zi lucratoare de la data finalizarii probei.

Dupai afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa i interviu,
dupa caz, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie la Compartimentul R.U.N.O.S,, in
termen de cel mult o zi lucratoare de la

Data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisdrii rezultatului probei
scrise si al interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la
interviu in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeazad prin afisare la sediul si pagina de
internet a institutiei, imediat dupa solutionarea contestatiilor.



Rezultatele finale se afiseazd la sediul si pe pagina de internet a institutiei, in termen de o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima probd, prin
specificarea mentiunii "admis" sau "respins".

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa si
interviu.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisg,
iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati In aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu, in
urma cdruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator

» Afisarea rezultatelor finale: 17.12.2026;

Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul
care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au
concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obfinut punctajul minim necesar.
TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTULUI VACANT DE
ASISTENT MEDICAL GENERALIST CU NIVEL DE STUDII POSTLICEALE
L. NURSING CLINIC DE URGENTA SI PRIM-AJUTOR
Autori: Sef lucrari dr. Luciana Rotaru, Sef lucrari dr. Cristiana Geormaneanu,
Sef lucrari dr. Adrian Rotaru Curs, Craiova 2008

. OBSTRUCTIA CAIl AERIENE, ELIBERAREA CAILOR AERIENE - Cap II

1. Recunoasterea cauzelor de obstructie a caii aeriene - pag. 8

2. Obstructia completa a caii aeriene - pag. 10

3. Primul ajutor in situatia obstructiei caii aeriene cu corp strain la adult - pag. 10

4. Primul ajutor in situatia obstructiei caii ariene cu corp strain la copil - pag. 12

5. Managementul obstructiei complete a caii aeriene cu corp strain - pag. 13

6. Tripla manevra Saffar- pag. 15

7. Adjuvantii simpli ai cailor aeriene ce pot fi folositi pentru primul-ajutor - pag. 15

[I. EVALUAREA PRIMARA A PACIENTULUI —Cap 11

1. Evaluarea primara - definitie - pag. 19

2. Evaluarea starii de constienta -pag. 19

3. Evaluarea caii aeriene - pag. 20

4. Evaluarea respiratiei - pag. 20

5. Evaluarea circulatiei - pag. 21

III. STOPUL CARDIORESPIRATOR, CONCEPTUL SANSEI DE SUPRAVIETUIRE - Cap. IV

1. Stopul cardiorespirator - definitie - pag. 28

2. Recunoasterea rapida si alarmarea precoce - pag. 28

IV. SUPORTUL VITAL DE BAZA LA ADULT - Cap V - pag. 32

V. SUPORTUL VITAL DE BAZA LA COPIL - Cap VI - pag. 38

VI. TRAUMATISMELE COLOANEI VERTEBRALE, IMOBILIZAREA COLOANEI VERTEBRALE - Cap IX -
pag. 48

VII. EXUFLATIA - Cap X- pag. 53

VIII. TRAUMATISMELE MEMBRELOR. MIJLOACE DE IMOBILIZARE A MEMBRELOR LA PACIENTII
TRAUMATIZATI - Cap XI pag. 54

[X.IMOBILIZAREA PROVIZORIE A FRACTURII DE FEMUR SI A FRACTURII DE GAMBA Cap. XIII - pag.
60

X. PRIMUL- AJUTOR IN CAZUL PLAGILOR - Cap XV - pag. 70

XI. PRINCIPII DE MANAGEMENT IN ACCIDENTELE CU MULTIPLE VICTIME - TRIAJUL " DE CAMP”
Cap XVI - pag. 73

XII. HIPOTERMIA SIj HIPERTERMIA - Cap XVII - pag. 75

XIII. URGENTELE MEDIULUI - Cap. XVII



1. Muscaturile de serpi - pag. 79

2. Intoxicatiile -pag. 83

3. Ingestiile de acizi sau baze -pag. 86

XIV. ELECTROCUTIE. SUBMERSIE. SPANZAURARE. - Cap XIX - pag. 87
Il. URGENTE MEDICO-CHIRURGICALE - editia a Ill-a
Autor: Lucretia Titirca

[. URGENTELE APARATULUI RESPIRATOR

1 Insuficienta respiratorie acuta

1.1 Cauze si simptomatologie - pag. 17

2. Criza de astm bronsic -pag. 25

2.1 Simptomatologie

2.2 Conduita de urgenta

3. Starea de rau astmatic - tablou clinic - pag. 27
4.Pneumotorax spontan (accidental) - conduita de urgenta -- pag. 32
Il URGENTELE APARATULUI CARDIOVASCULAR
1. Edemul pulmonar acut

1.1 Manifestari clinice - pag. 37

1.2 Conduita de urgenta pag. 37

2. Embolia pulmonara

2.1 Manifestari clinice -pag. 40

3. Infarctul miocardic acut (I.M.A.)

3.1 Semne clinice - pag. 42

3.2 Conduita de urgenta - pag. 44

4. Encefalopatia hipertensiva acuta

4.1 Conduita de urgenta - pag. 48

5. Tamponada cardiaca

5.1 Tablou clinic - pag. 50

6. Angorul pectoral

6.1 Simptomatologie - pag. 79

6.2 Atitudinea de urgenta - pag. 82

[11. URGENTELE ABDOMINALE

1. Hemoragiile digestive superioare

1.1 Simptomatologie - pag. 97

1.2 Conduita de urgenta - pag. 97

2. Perforatiile de organe

2.1 Tablou clinic - pag. 101

[V.URGENTELE RENALE

1. Colica renala

1.1 Simptomatologie —pag. 114

1.2 Conduita de urgenta - pag. 115

2. Retentia acuta de urina

2.1 Simptomatologie - pag. 117

2.1 Conduita de urgenta - pag. 118

V. URGENTELE NEUROLOGICE

1. Starile comatoase

1.1 Masurile de urgenta - pag. 122

1.2 Coma de origine cerebrala

1.2.1 Simptome - pag. 123

1.2.2 Conduita de urgenta - pag. 124

1.3 Coma de origine extracerebrala



1.3.1 Coma diabetica - pag. 125

1.3.2 Coma hipoglicemica - pag. 126

2. Accidentele vasculare cerebrale (A.V.C.)

2.1 Simptomatologie - pag. 130

2.2 Conduita de urgenta - pag. 134

VI URGENTELE IN PEDIATRIE

1 Insuficienta respiratorie acuta

1.1 Cauze - pag. 167

1.2 Simptomatologie - pag. 169

1.3 Masuri de urgenta - pag. 170

1.4 Transport - pag. 171

2. Insuficienta cardiaca

2.1 Simptomatologie - pag. 173

2.2 Conduita de urgenta - pag. 173

3. Convulsiile

3.1 Tabloul crizei tipice

3.1.1 Convulsiile tonico-clonice generalizate -pag. 181
3.2 Masuri de urgenta nespecifice si specifice - pag. 183
3.3 Transportul la spital - pag. 184

VII. URGENTELE IN OBSTRETICA-GINECOLOGIE
1.Sarcina extrauterina (ectopica)

1.1 Semne clinice in sarcina extrauterina necomplicata (fara examinari paraclinice in spital) - pag.
203

1.2 Semne clinice in sarcina extrauterina complicata - pag. 204
1.3 Conduita de urgenta in sarcina extrauterina (fara conduita in spital) - pag.206
2. Eclampsia

2.1 Semnele preeclampsiel - pag. 219

2.2 Simptomatologia in accesul eclamptic - pag. 220

2.3 Tratamentul preeclampsiei - pag. 224

2.4 Conduita in accesul eclampsiei - pag 225

VIIL. SOCUL

1. Tabloul clinic indiferent de factorii etilologici - pag. 263
2. Socul traumatic - conduita de urgenta - pag. 264

3. Socul cardiogen

3.1 Tabloul clinic - pag. 267

3.2 Primul ajutor -pag. 267

4. Socul anafilactic

4.1 Tabloul clinic - pag: 270

4.2 Conduita de urgenta -pag. 270

5. Socul septic

5.1 Simptomatologie - pag: 272

5.2 Tratament - pag. 272

IX. TRAUMATISMELE

1. Traumatismele cranio-cerebrale inchise

1.1 Comotia cerebrala - pag- 274

1.2 Contuzia cerebrala - pag. 275

1.2.1 Simptomatologie

1.2.2 Prim ajutor

2. Traumatismele cranio-cerebrale deschise - pag- 280
3. Fracturile bazei craniului - pag. 281



X POLITRAUMATISMELE

1.Masuri de urgenta la locul accidentului - pag. 338

2. Transportul politraumatizatilor - pag. 339

III. ORDINUL 1092/2006 al MS - privin stabilirea competentelor si atributiilor echipajelor
publice de interventie de diferite niveluri in faza prespitaliceasca - articolele: 5,12, 14, 17, 18,
19,24 si29

IV. ORDINUL 2011/21386/2007 al MSP si MIRA privind unele masuri in asistenta medicala de
urgenta prespitaliceasca

V. CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE AL ASISTENTULUI MEDICAL GENERALIST, AL MOASEI SI AL
ASISTENTULUI MEDICAL DIN ROMANIA, publicat in Monitorul Oficial nr, 560 din 12 august
2006

VI. HGR 1425/2006 (actualizata) pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 - Cap 1, Cap 5

VII. LEGEA NR. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor -Cap 1,Cap 2 (Sectiunea a-6),
Cap 5, Cap 6.



