COMPLEXUL DE SERVICII SOCIALE
„SF. PARASCHEVA”
Sat Tutova, com. Tutova, jud. Vaslui
DJ 243 A

 Nr. Înreg: 1191/09.11.2026

ANUNŢ
                                             
  Complexul de Servicii Sociale ”Sf. Parascheva” Tutova cu sediul în comuna Tutova, Str. Spitalului , nr. 447, judeţul Vaslui, Cui : 45831875, telefon 0235/302795, e-mail: complexserviciisocialetutova@gmail.com, reprezentat de Bizim Margareta, in calitate de coordonator, organizează concurs pentru ocuparea funcţiei contractuale vacante, de ERGOTERAPEUT DEBUTANT-COD COR 325503, cu normă întreagă (8 h/zi, 40h/săptămână), durată determinată 12 luni, în cadrul Serviciului Centrul de zi de asistență și recuperare persoane vârstnice, conform H.G. nr. 1336/2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltatea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice.
 Concursul se va desfăşura la sediul Complexului de servicii sociale ”Sf. Parascheva” astfel:  
- Perioada de depunere a dosarelor: 10.11.2026-23.11.2026
- Selectia dosarelor de concurs: 24.11.2026
- Afisarea rezltatelor selectiei dosarelor de concurs:25.11.2026
- Depunere a contestatiilor la selectia dosarelor de concurs: 26.11.2026
-  Solutionarea si afisarea rezultatului la contestatii: 27.11.2026
 - Proba scrisă : 02.12.2026,  ora 1000
- Afisare rezultate proba scrisa: 03.12.2026, ora 1000
-  Depunere contestatii, proba scrisa 04.12.2026, ora 1000
- Solutionarea si afisarea rezultatului la contestatiile-proba scrisa: 07.12.2026, 
- Proba interviu: 08.12.2026
- Rezultat final: 09.12.2026


Pentru participarea la concurs candidaţii trebuie să îndeplinească următoarele condiţii:
I. Conditii generale:
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant, persoana care indeplinește condițiile prevăzute de Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicată, cu modificarile și completările ulterioare, și cerințele specifice prevăzute la art. 542 alin.(1) și (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările ulterioare:
a) Are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic european(SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;
b) Cunoaște limba română, scris și vorbit;
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c) Are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
d) Are o stare de sănătate corespunzptoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;
e) Îndeplinește condițiile de studii de vechime în specialitate și după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;
f) Nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autoritățiui, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals  ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvîrșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;
g)  Nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori  de a desfățura activitatea de care s a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau fațp de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;
h) Nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (20) din Legea 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire  la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificprile ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin.(1) lit. h)
II. Condiții specifice: 
Studii de specialitate:Studii postliceale sanitare absolvite cu diplomă de absolvire
Competențe digitale: certificat ECDL
Abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare: bună comunicare, lucru în echipă, capacitate de analiză şi sinteză, operativitate;

 DOCUMENTELE  NECESARE  ÎNSCRIERII:

Pentru înscrierea la concurs candidații vor prezenta un dosar care va conține următoarele documente:
a) Formular de inscriere la concurs.
b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) Copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) Copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului, solicitate de autoritatea sau instituția publică;
e) Copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f)  Certificat de cazier judiciar sau după caz, extrasul de pe cazierul judiciar
g) Adeverință medicală care să ateste starea de sănptate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile de sănătate abilitate cu cel mult 6 luni  anterior derulării concursului;
h) Certificatul de integritate comportamentală, din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul Național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor precum și pentru Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluare psihologică a inei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
Bibliografie concurs:
 
1. Constituţia României, republicata în M.O nr. 763/2003;
2. Legea nr.477/2004 – Codul de conduită a personalului contractual din autorităţile şi instituţiile publice, publicată în M.O nr. 1105/2004;
3. Legea  nr.292/2011 -  Legea asistentenţei sociale, publicată în M.O NR. 905/2011;
4. Legea nr.17/2000 republicată – privind asistenţa socială a persoanelor vârstnice, publicată în M.O 104/2000;
5. Ergoterapie – Note de curs, Doina Mârza Dănilă, Ed. Univ. Bacău, 1997

Candidaţii vor depune dosarele de participare la concurs în termen de 10 zile lucrătoare de la publicarea anunţului pe site-ul institutiei:  www.primăriatutova.ro și la sediul Complexului De Servicii Sociale ”Sf. Parascheva” Tutova.

Relaţii suplimentare se pot obține la sediul Complexului De Servicii Sociale ”Sf. Parascheva” Tutova, telefon: 0786069012, persoană de contact: Bizim Margareta.

COORDONATOR  C.S.S.S.P. TUTOVA,
                                               BIZIM MARGARETA
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