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Nr. 32139/06.11.2026

ANUNT

Avand 1n vedere Legea nr.166/2026 cu privire la exceptarea de la prevederile al.(1) al
art. XXII din Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea [, nr.647 din 5 august 2026;

Spitalul Clinic de Recuperare lasi, cu sediul in Iasi, str. Pantelimon Halipa, nr. 14, in
conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, organizeaza concurs pentru ocuparea, pe perioada nedeterminati, a unui
post vacant de executie — muncitor necalificat I, Serviciul Investitii si Tehnic — Intretinere
Spatii Verzi.

Nivelul postului: de executie;
Durata timpului de munca: 8 ore/zi.

Cei interesati vor depune dosarul de concurs la Serviciul RUNOS, Secretariat si
Relatii cu Publicul, Digitalizare - Informatica, Proiecte al Spitalului Clinic de Recuperare lasi
(str. Pantelimon Halipa, nr. 14, Mun. lasi). Dosarul de concurs cuprinde urmitoarele
documente:

- formular de inscriere la concurs;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate In termen de valabilitate;

- copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

- copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului, solicitate de unitate;

- copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

- certificat de cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale care sd-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

in cazul in care s-a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are

antecedente penale, candidatul are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a
concursului.
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- adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata de cétre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6

luni anterior derularii concursului;

- certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului
de invatamant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau
privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

- curriculum vitae, model comun european;

Copiile de pe actele prevazute in dosarul de concurs se prezintd insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre
secretariatul comisiei de concurs.

Conditii generale:

Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetatenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritatii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei n care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
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unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs pentru postul vacant:
Studii de specialitate: scoala generala;

Perfectionari (specializari): nu este cazul;

Cunostinte de operare/programare pe calculator: nu este cazul,
Limbi straine cunoscute: nu este cazul;

kW=

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: responsabilitate, spirit de echipd, corectitudine in
indeplinirea sarcinilor de serviciu;

Cerinte specifice: nu este cazul;

7. Competenta manageriald: nu este cazul.

N

Bibliografie

1. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor.
2. Legeanr. 319/2006, actualizata, privind sdnatatea si securitatea in munca.

Tematica

1. Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor — Cap. II, Sectiunea VI —
Obligatiile administratorului, conducatorului institutiei, utilizatorului si salariatului — art.
22.

2. Legea nr. 319/20006, actualizatd, privind sanatatea si securitatea in munca — Cap. IV —
Obligatiile lucratorilor.

Dosarele de inscriere se depun la Serviciul RUNOS, Secretariat si Relatii cu Publicul,
Digitalizare - Informatica, Proiecte in perioada 10.11.2026 - 24.11.2026, de luni pana
vineri, intre orele 9:00-12:00.

Probele de concurs:
- proba scrisa: 4 decembrie 2026, ora 9:00, la sediul Spitalului Clinic de Recuperare Iasi;
- interviul: 10 decembrie 2026, ora 9:00, la sediul Spitalului Clinic de Recuperare Iasi.

Concursul se va desfasura la sediul unitatii, astfel:

- depunerea dosarelor de concurs: 10 noiembrie - 24 noiembrie 2026, ora 12:00;

- rezultate selectia dosarelor candidatilor: 27 noiembrie 2026, pinda la ora 12:00;

- depunere eventuale contestatii la selectia dosarelor: 2 decembrie 2026, pina la ora
11:00;

- rezultate contestatii la selectia dosarelor: 3 decembrie 2026, ora 11:00;

- proba scrisa: 4 decembrie 2026, ora 9:00;

- afisarea rezultatelor probei scrise: 7 decembrie 2026;
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- depunere eventuale contestatii la proba scrisd: 8 decembrie 2026, pind la ora 11:00;
- rezultate contestatii la rezultatele probei scrise: 9 decembrie 2026, ora 11:00;

- proba interviu: 10 decembrie 2026, ora 9:00;

- afisarea rezultatelor la proba interviu: 11 decembrie 2026;

- depunere eventuale contestatii la interviu: 14 decembrie 2026, pina la ora 11:00;

- rezultate contestatii la proba interviu: 15 decembrie 2026,

- afisarea rezultatelor finale: 16 decembrie 2026.

Anuntul de concurs, bibliografia si tematica sunt afisate la avizier si pe site-ul unitatii
WWW.SCL.IO.

Relatii suplimentare se obtin de la persoana care asigura secretariatul comisiei de concurs,
Serviciul resurse umane tel. 0232.266044/int. 105.

Manager,
Conf. univ. dr. ec. Cumpat Marinela-Carmen

Sef Serviciu RUNOS, Secretariat si Relatii cu Publicul, Digitalizare - Informatica, Proiecte,

Intocmit,
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