Primaria Comunei Sulita

Judetul Botosani

Telefon :0231573112

E-mail: primaria@primariasulita.ro
Nr.5055/06.11.2026

ANUNT

Avand in vedere prevederile art. XXII alin(1) - alin.(3) din Legea nr.141/2025 privind
unele masuri fiscal-bugetare si Hotararii Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice , cu modificarile si completarile ulterioare; , Primaria
Comunei Sulita, judetul Botosani, CUI 3373357, organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea pe perioadd nedeterminatd, a functiei contractuale de executie de Sef Serviciu
Voluntar pentru Situatii de Urgenta , cu durata timpului de muncd 8 ore /zi, 40 ore
/saptdmana.

I) Informatii generale privind functia :
Denumirea functiei: Sef Serviciu Voluntar pentru Situatii de Urgenta
Nivelul functiei: de executie;
Scopul principal al functiei: organizarea si conducerea Serviciului voluntar pentru situatii de
urgenta
IT) Conditii de desfasurare a concursului:
1) Locul de desfasurare a concursului:

La sediul Primariei Sulita sat Sulita, strada Principald, nr. 94, Comuna Sulita, judetul

Botosani;

2) Probele concursului, data si ora desfasurarii concursului:

- Verificarea eligibilititii candidatilor: in termen de 2 zile lucritoare de la expirarea

termenului de depunere a dosarelor de concurs, respectiv de la data de :

- Proba scrisa: 04.12.2026 ora 11.00 — la sediul Primariei Sulita sat Sulita, strada
Principala, nr.94, Comuna Sulita, judetul Botosani;

3) Interviu: in termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul
Primariei Sulita sat Sulita, strada Principald, nr.94, Comuna Sulita, judetul Botosani;

4) Data panai la care se pot depune dosarele de inscriere:

Dosarele de concurs se pot depune in maxim 10 de zile de la data publicarii anuntului in
portalul posturi.gov.ro ,la sediul Primariei comunei Sulita si pe site-ul acesteia , in perioada
11.11.2026-25.11.2026

IIT) Conditii de participare la concurs:

Conditii generale:

Poate ocupa o functie contractuald , persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completéarile ulterioare:

a) are cetitenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;



d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securittii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale
de Sef SVSU sunt:

- Studii superioare absolvite cu diploma de licenta

-Permis de conducere categoria C

IV Dosarele de concurs trebuie sa contina, in mod obligatoriu, dupa cum urmeaza:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la HG
nr.1336/2022

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd,
care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului,

P copie permis de conducere categoria C

g) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzdtoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de cdatre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

i) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamdnt, sandtate sau protectie sociald,
precum si orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

j) curriculum vitae, model comun european.
certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar,

Copiile de pe actele mentionate se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs.




Modalitatea de transmitere a dosarului respectiv modalitatea de inscrierea la concurs:

Potrivit dispozitiilor art.35 alin(8) din HG nr.1336/2022 dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul Posta Romana, serviciul de curierat
rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice,
candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre acestia si
au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute mai sus
la ,, Dosarele de concurs trebuie sa contind" in original, pentru certificarea acestora, pe tot
parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/
practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale
autoritatilor sau institutiilor publice se realizeazd in format pdf cu volum maxim de IMB,
documentele fiind acceptate doar in forma vizibila.

Nerespectarea prevederilor mentionate mai sus, dupd caz, conduce la respingerea
candidatului.

Alte relatii suplimentare privind inscrierea la concurs se pot obtine la sediul Primariei
Comunei Sulita, la e-mail : primaria@primariasulita.ro sau la telefon: 0231573112 intre orele
08:00-16:00.

V)Termenele in care se afiseaza rezultatele pentru fiecare proba :

- Perioada de depunere a dosarelor: 11.11.2026-25.11.2026 ( 10 zile lucratoare de la data
afisarii anuntului)

- Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 2 zile, de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor de inscriere. (26-27.11.2026)

Termen de contestatie — cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului verificare
eligibilitate candidati; Termen solutionare contestatie verificare eligibilitate candidati — cel mult o
zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor;

- Proba scrisa: afigare rezultate in data sustinerii probei scrise.

Termen de contestatie — cel mult o zi lucratoare de la data afigarii rezultatului probei scrise;

- Proba interviu: afisare rezultate in data sustinerii probei interviu.

Termen de contestatie — cel mult o zi lucratoare de la data afigarii rezultatului probei interviu;

- Afigsare rezultate finale: in termen de maxim o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor la proba de interviu;

Primar,
Popescu George



Primaria Comunei Sulita , Judetul Botosani
Telefon :0231573112

E-mail: primaria@primariasulita.ro
Nr.5056/06.11.2026

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
Bibliografia si tematica de concurs pentru postul: Sef Serviciu Voluntar pentru Situatii de
Urgenta este urmatoarea:
1.Constitutia Romaniei, republicatd cu tematica
-integral
2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica
-Partea I : Titlul V .Autoritdtile administratiei publice locale- Capitolul III Consiliul local -
Sectiune a 3-a Mandatul, rolul si atributiile consiliului local si Capitolul IV Primarul - sectiune
a2-a Rolul si atributiile primarului
- Partea a VI-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publicd si evidenta personalului platit din fonduri publice- Titlul III Personalul
contractual din autoritatile si institutiile publice - Capitolul 1 Prevederi generale aplicabile
personalului contractual din autoritati si institutii publice si Capitolul III Drepturile si obligatiile
personalului contractual din administratia publica, precum si raspunderea acestuia.
3. Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare cu tematica
- integral
4. Legea 481/2004 privind protectia civild republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica
-integral
5. Hotararea Guvernului nr.642/2005 pentru aprobarea Criteriilor de clasificare a unitatilor
administrativ-teritoriale, institutiilor publice si operatorilor economici din punct de vedere al
protectiei civile, in functie de tipurile de riscuri specifice cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica.
-integral
6. Hotararea Guvernului nr 1579/2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din
serviciile de urgenta voluntare, cu tematica
-integral
7. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.21/2004 privind Sistemul National de Management
al Situatiilor de Urgenta cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica
-integral
8.0rdinul Ministerului Afacerilor Interne nr.163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de
aparare impotriva incendiilor, cu tematica
-integral
9. Ordinul Ministerului Afacerilor Interne nr.51/2024 pentru aprobarea Criteriilor de
performanta privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private
pentru situatii de urgentd cu tematica
- integral
10.0Ordinul Ministerului Afacerilor Interne nr. 160/2007 pentru aprobarea Regulamentului de
planificare, organizare, desfasurare si finalizare a activitdtii de prevenire a situatiilor de urgenta
prestate de serviciile voluntare si private pentru situatii de urgentd , cu tematica
-integral
Nota: Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie/tematica
inclusiv republicarile, modificarile ulterioare.

Primar,
Popescu George



