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CONSILIUL 

JUDEȚEAN 

CLUJ 

SPITALUL DE BOLI PSIHICE CRONICE 

BORȘA 

LOC. BORȘA  STR. PRINCIPALĂ  

NR.258 JUDEȚUL CLUJ 

ROMÂNIA 
TEL: 0264355287   FAX: 0264355297 

E-MAIL: office@spitalpsihiatrieborsa.ro 
WEB: spitalpsihiatrieborsa.ro 

 

 

Nr.                                                                                                                

 

 

 

 Anunț organizare concurs conform Hotărârii nr.1336/2022 

 

 

 

      Spitalul de Boli Psihice Cronice Borșa, cu sediul în localitatea Borșa, strada Principală nr. 

258, județul Cluj, organizează în data de 09.12.2026 ora 09.00 concurs/examen, pentru 

ocuparea a 1 post vacant Infirmier debutant, funcție de execuție, normă întreagă, durata 

normală a timpului de muncă fiind de 40 de ore pe săptămână, timp inegal, în ture de 12/24 

ore, conform graficului, în cadrul Secției de Boli Psihice Cronice a unității, perioadă 

nedeterminată, în conformitate cu Hotărârea nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-

cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar 

plătit din fonduri publice. 

 

        La concurs se pot înscrie candidații care îndeplinesc cumulativ, condiţiile generale şi 

condiţiile specifice. 

 
Condiții generale de participare la concurs: 

        Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplineşte condiţiile 

prevăzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare, şi cerinţele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a 

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare: 

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat 

parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei 

Elveţiene; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice 

potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, 

contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals 

ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată 

la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia 

situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a 

ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit 

pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii 

ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii; 
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h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 

naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a 

unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind 

organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările 

ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

 

Condiții specifice de participare la concurs: 

-școală generală 

-concurs pentru ocuparea postului 

-certificat de absolvire curs autorizat de infirmier sau adeverință de înscriere la un astfel de 

curs, cu precizarea datei estimative a absolvirii.  

-activitatea angajatului se va desfășura la saloane de barbați. 

 

Concursul pentru ocuparea postului constă în parcurgerea următoarelor etape: 

    a) selecţia dosarelor de înscriere 

    b) proba scrisă  

    c) interviu 

 

  Se pot prezenta la etapa/proba următoare numai candidaţii declaraţi admişi la etapa 

precedentă. 

  Vor fi declaraţi admiși la proba scrisă candidaţii care au obţinut minimum 50 de puncte, 

respectiv, vor fi declarați admiși la interviu candidaţii care au obţinut minimum 50 de puncte. 

  Pentru fiecare probă a concursului se stabilește un punctaj de maximum 100 puncte.  

  Punctajul final se calculează ca medie aritmetică a punctajelor obținute la proba scrisă și la 

proba interviu. 

 

   Se consideră admis la concursul pentru ocuparea postului vacant candidatul care a obţinut cel 

mai mare punctaj dintre candidaţii care au concurat pentru acelaşi post, cu condiţia ca aceştia 

să fi obţinut punctajul minim necesar. 

 

Pentru înscrierea la concurs, candidații vor depune la compartimentul resurse umane un 

dosar de înscriere, care va cuprinde următoarele acte: 

a) formular de înscriere la concurs; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate 

în termen de valabilitate; 

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de 

nume, după caz; 

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale 

postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care 

să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către 

medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni 

anterior derulării concursului; 

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni 

prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu 

privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra 

minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea 
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Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii 

înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, 

precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, 

persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care 

presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane; 

i) curriculum vitae, model comun european. 

 

 

  Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului 

şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru 

candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă 

starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, 

emis în condiţiile legii. 

  Copiile de pe actele prevăzute la lit. b), c), d) și e), precum şi copia certificatului de încadrare 

într-un grad de handicap, se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu 

menţiunea "conform cu originalul" de către secretarul comisiei de concurs. 

  Documentul prevăzut la lit. f) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind 

antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor are obligaţia 

de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la lit. f), anterior datei 

de susţinere a probei scrise. 

     

 

Termenul de depunere al dosarelor (10 zile lucrătoare de la afișare): 25.11.2026 ora 14.00, la 

sediul instituției. 

Înscrierea candidaților la concurs se va face la sediul Spitalului de Boli Psihice Cronice Borșa 

până la data de 25.11.2026, ora 14.00, la Compartimentul Resurse Umane. 

Data publicării și afișării anunțului de concurs este: 11.11.2026. 

Concursul se va desfășura la sediul instituției, loc. Borșa str. Principală nr.258, jud. Cluj. 

 

 

BIBLIOGRAFIE ȘI TEMATICĂ POST INFIRMIER DEBUTANT 

 

BIBLIOGRAFIE PENTRU CONCURS POST INFIRMIER DEBUTANT 

                        

1.Ordinul Nr.1761/2021din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind 

curățarea, dezinfecția și sterilizarea în unitățile sanitare. 

2.Ordinul ministrului sănătății nr.1226/03decembrie 2012 pentru aprobarea normelor tehnice 

privind gestionarea deșeurilor rezultate din activități medicale. 

3.Legea 487 din 11 iulie 2002 Legea sănătății mintale și a protecției persoanelor cu tulburări 

psihice. 

4.Programul național de pregătire a infirmierilor. 

 

 

          TEMATICĂ CONCURS POST INFIRMIER DEBUTANT 

 

Ordinul 1761/2021 

1.Norme tehnice privind curațarea, dezinfecția și sterilizarea în unitățile sanitare publice și 

private. Cap.1-3. 

2.Proceduri recomandate pentru dezinfecția mâinilor, în funcție de nivelul de risc. 
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Ordinul 1226/2012 

1.Norme tehnice privind gestionarea deșeurilor rezultate din activități medicale. 

  Cap.1-12. 

 

Legea 487/2002 

1.Cap1 

2.Cap.3 

 

Programul național de pregatire a infirmierilor: 

1. Tehnici de îngrijire ale pacienților. 

2. Comunicarea interactivă și lucrul în echipă. 

 

Calendarul desfășurării concursului/examenului: 

PUBLICARE ANUNȚ 11.11.2026  

DEPUNERE DOSARE 25.11.2026 14.00 

SELECȚIE DOSARE 26.11.2026 14.00 

AFIȘARE REZULTAT SELECȚIE DOSARE 27.11.2026 14.00 

DEPUNERE CONTESTAȚII 02.12.2026 14.00 

AFIȘARE REZULTATE CONTESTAȚII 03.12.2026 14.00 

PROBA SCRISĂ 09.12.2026 09.00 

AFIȘARE REZULTATE PROBA SCRISĂ 10.12.2026 13.00 

DEPUNERE CONTESTAȚII 11.12.2026 13.00 

AFIȘARE REZULTATE CONTESTAȚII 14.12.2026 13.00 

SUSȚINEREA PROBEI INTERVIU 15.12.2026 08.00 

AFIȘARE REZULTATE PROBA INTERVIU 16.12.2026 13.00 

DEPUNERE CONTESTAȚII 17.12.2026 13.00 

AFIȘARE REZULTATE CONTESTAȚII 18.12.2026 13.00 

AFIȘARE REZULTATE FINALE 18.12.2026 15.00 

 

   Candidatul declarat "admis" la concursul de ocupare a postului de Infirmier debutant este 

obligat să se prezinte la post în termen de 15 zile calendaristice de la data afişării rezultatelor 

finale. 

    Prin excepţie, în urma formulării unei cereri scrise şi temeinic motivate, candidatul declarat 

"admis" la concurs poate solicita, în termen de 3 zile lucrătoare de la afişarea rezultatului final 

al concursului, un alt termen de prezentare la post care nu poate depăşi termenul de preaviz 

prevăzut pentru demisie în Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare, de la data afişării rezultatelor finale ale concursului. 

 

   Perioada de probă este de 90 zile calendaristice de la data încheierii contractului individual 

de muncă, conform prevederilor art.31 din Codul Muncii. 

 

   Înscrierile la concurs se fac la sediul unității, str. Principala nr.258, loc. Borșa, jud.Cluj, la 

compartimentul RUNOS, în termen de 10 zile lucrătoare de la apariția acestui anunț. 

    Relații suplimentare se pot obține la tel.:0264355287, sau pe adresa de e-mail: 

runos@spitalpsihiatrieborsa.ro. 

 

mailto:runos@spitalpsihiatrieborsa.ro

