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Aprobat - Manager,

Dr. Catilin Dascalescu

ANUNT

Spitalul de Recuperare ,,Sf. Gheorghe”, cu sediul in Botosani, Calea Nationala nr. 2, judetul Botosani,
organizeaza concurs pentru ocuparea a 3 (trei) functii contractuale vacante in conformitate cu prevederile
H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, precum si cu Legea nr. 166/2026, care
excepteaza unitatile sanitare publice aflate In subordinea autoritatilor publice locale de la restrictiile privind
ocuparea posturilor prevazute de Legea nr. 141/2025, cu conditia incadrarii in bugetul de venituri si cheltuieli
aprobat al unitatii, dupa cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: FIZIOKINETOTERAPEUT
NUMARUL POSTURILOR: 3 (trei) posturi vacante
NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT/STRUCTURA: LABORATOR DE RECUPERARE MEDICINA FIZICA SI
BALNEOLOGIE

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 7 ore pe zi; 35 de ore pe saptimana
PERIOADA: nedeterminata

Pentru a ocupa un post contractual vacant/temporar vacant candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele
conditii generale, conform Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1336/28.10.2022:

a) are cetdtenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificérile §i completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei In care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute de Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.



Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale,
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului FIZIOKINETOTERAPEUT, sunt:

Studii: superioare — diploma de licenta in specialitatea fiziokinetoterapie, fiziokinetoterapie si recuperare
medicald, balneofiziokinetoterapie si recuperare sau fizioterapie (conform Ordinului ministrului sanatatii
nr. 1.470/2011); autorizatie de libera practica eliberatd de Colegiul Fizioterapeutilor din Romania, cu
viza pe anul in curs.

Vechimea: minimum 6 luni vechime in specialitate ca fiziokinetoterapeut (conform Ordinului
ministrului sanatatii nr. 1.470/2011), dovedita prin adeverinta eliberata de angajator (anexa nr. 3 la H.G.
nr. 1.336/2022) sau, pentru activitatea de voluntariat desfasuratd in domeniul studiilor absolvite, prin
certificat de voluntariat sau orice adeverintd care atestd activitatea de voluntariat desfasuratd ca
fiziokinetoterapeut, cu indicarea perioadei si a activitatii desfasurate, potrivit Legii nr. 78/2014.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestid efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicd (diploma de licenta in specialitate, autorizatie de libera
practica cu viza pe anul in curs);

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s ateste
vechimea in muncéd/extras REGES si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, iar
pentru vechimea dobandita prin voluntariat, copia certificatului de voluntariat sau a oricarei adeverinte
care atestd activitatea de voluntariat desfasuratd ca fiziokinetoterapeut, cu indicarea perioadei si a
activitatii desfasurate;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni prevazute
de Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de nvatamant,
sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilita{i sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european;
j) asigurare de malpraxis pentru anul in curs;

Certificatul de cazier judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor care nu a solicitat expres, in formularul
de inscriere, preluarea informatiilor direct de la autoritatea competenta are obligatia de a completa dosarul
cu originalul certificatului de cazier judiciar anterior datei de sustinere a probei scrise.

Copiile documentelor prevazute la lit. b)-e) se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea ,,conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele se depun la Serviciul Financiar-Contabilitate — RUNOS, la sediul spitalului din Botosani, Calea
Nationald nr. 2, de luni pana vineri, intre orele 8.00 — 14.00, sau se transmit, induntrul aceluiasi termen, prin
Posta Romana, serviciu de curierat rapid ori prin postd electronica la adresa recuperarebt@gmail.ro.
Documentele transmise prin posta electronica se trimit in format .pdf, cu volum maxim de 1 MB, numai in
forma lizibild; nerespectarea acestor conditii conduce la respingerea candidatului.



Candidatii care transmit dosarul la distantd primesc codul unic de identificare la adresa de e-mail comunicata
si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei cu documentele prevazute la lit. b)-e) in original, pentru
certificare, cel mai tarziu la data §i ora probei scrise (prima probd), sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de angajare.

Candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in termenul de depunere a dosarelor, propunerea

caz, de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap.

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante constd in parcurgerea a patru etape succesive, dupda cum
urmeaza:

- selectia dosarelor

- proba scrisd - punctajul maxim 100 puncte

- proba practica - punctajul maxim 100 puncte

- proba de interviu - punctajul maxim 100 puncte

Proba practica consta 1n testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului si se desfagoara pe
baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care include urmatoarele criterii de evaluare: a) capacitatea
de adaptare; b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile; ¢) indemanare si abilitate in realizarea
cerintelor practice; d) capacitatea de comunicare; ) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru
desfasurarea probei practice. Sarcinile practice, metodologia de masurare si punctajele maxime pe
criterii se stabilesc de comisie in ziua probei, pe baza tematicii, iar aspectele constatate se consemneaza
in proces-verbal semnat de membrii comisiei si de candidat.

Sunt declarati admisi la fiecare proba candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte. Rezultatele fiecarei
probe se afiseaza in ziua lucratoare urmatoare sustinerii acesteia, cu punctajul obtinut si mentiunea ,,admis”
sau ,,respins”.

Se pot prezenta la urmatoarea proba a concursului numai candidatii declarati admisi la etapa anterioara!

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa, la proba practica si la
interviu. Data §i ora interviului se afiseaza odata cu rezultatele probei practice.

Candidatii nemultumiti pot depune contestatie la Serviciul Financiar-Contabilitate — RUNOS in termen de
cel mult o zi lucratoare de la data si ora afisdrii rezultatului selectiei dosarelor, probei scrise, probei practice,
respectiv interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Rezultatele contestatiilor se afigeaza la sediul si pe pagina de internet a spitalului imediat dupa solutionare,
folosind codul numeric de identificare al candidatilor.

Este declarat admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj final dintre candidatii care au concurat
pentru acelasi post, cu conditia obtinerii punctajului minim la fiecare proba; la punctaje egale are prioritate
candidatul cu punctajul cel mai mare la proba scrisa.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIEI:

1. Publicarea anuntului 09.11.2026

2| ainesa: Spitall d Recuperare Botosan, Colea Notforli . 2| 20:11:2026,0ra 1400
3 Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de concurs 23.11.2026, ora 10.00
4 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 23.11.2026, ora 14.00
5 Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor 24.11.2026, ora 14.00
6. Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 25.11.2026, ora 10.00
7 Sustinerea probei scrise — sediul spitalului 02.12.2026, ora 10.00
8 Afisarea rezultatului probei scrise 03.12.2026, ora 14.00
9 Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 04.12.2026, ora 14.00
10. Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 07.12.2026, ora 10.00




T Nledicing Firich 3t Buneologie P 08.12:2026, ora 1000
12. Afisarea rezultatului probei practice si a datei si orei interviului 09.12.2026, ora 14.00
13. Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei practice 10.12.2026, ora 14.00
14. Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 11.12.2026, ora 10.00
15. Sustinerea interviului — sediul spitalului 11.12.2026, ora 10.00
16. Afisarea rezultatului interviului 14.12.2026, ora 13.00
17. Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 15.12.2026, ora 13.00
18. Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 16.12.2026, ora 10.00
19. Afisarea rezultatului final al concursului 17.12.2026, ora 10.00

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

TEMATICA

1. Evaluarea pacientului in Reabilitarea Medicala - testing articular, testing muscular, scara durerii
VAS, evaluarea pacientului neurologic

2. Tehnici de manevrare a bolnavului

3. Tratamentul fizical-kinetic si reabilitarea pacientilor cu sechele posttraumatice ale membrelor
4. Tratamentul fizical-kinetic si reabilitarea pacientilor cu patologii degenerative disco-vertebrale
5. Tratamentul fizical-kinetic si reabilitarea pacientilor cu patologie reumatismala de tip
degenerativ (artroze - coxartroza, gonartroza etc) si de tip abarticular (fibromialgie, tendinite,
periartrite, epicondilite, epitrohleite etc)

6. Principii generale ale fizioterapiei si electroterapiei

7. Electroterapia si electrostimularea prin curent galvanic, curent de joasa frecventa, curenti de
medie frecventa

8. Electroterapia prin curenti de inalta frecventa

9. Fototerapia

10. Radiatii si unde elctromagnetice, camp magnetic si electromagnetic, ultrasunet, unde de soc
extracorporeale, deep oscillation

11. Elemente de masaj

12. Exercitarea profesiei de fizio-kinetoterapeut

BIBLIOGRAFIE

1. Tudor Sbenghe - Kinetologie profilactica, terapeutica si de recuperare, Editura Medicala
Bucuresti, 1987

2. Andrei Radulescu - Electroterapie, Editura Medicala Bucuresti, 2004

3. laroslav Kiss, Fiziokinetoterapia si recuperarea medicala, Editura Medicala Bucuresti, 2007

4. Cristina Daia - Electroterapie: principii practice, editia a II-a revizuita, Editura Universitara
Bucuresti, 2022

5. Victor Papillian - Anatomia omului, vol I (aparatul locomotor), editia a XI-a revizuita, editura All
Bucuresti, 2003

6. Legea 229/2016 privind organizarea si exercitarea profesiei de fizioterapeut

Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Financiar-Contabilitate — RUNOS din cadrul
spitalului, telefon 0231-512822, e-mail recuperarebt@gmail.ro.

Sef Serviciu FC-RUNOS,
Sorin Ioan Radu



