
A N U N Ț
   În conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, cu modificările şi completările ulterioare şi ale O.M.S. nr. 284/2007, privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare şi desfăşurare a concursurilor /examenelor pentru ocuparea funcţiei specifice comitetului director din spitalele publice, modificat de art. 1 din O.M.S. nr. 954/2017.
Spitalul Municipal „Dr.Teodor Andrei” Lugoj, cu sediul în Lugoj, str. Gheorghe Doja, nr. 36, judetul Timis, organizează concurs /examen pentru ocuparea funcţiei specifice comitetului director: 
DENUMIREA POSTULUI: director medical
NUMĂRUL POSTURILOR: 1 post vacant
NIVELUL POSTULUI: funcție de conducere
COMPARTIMENT/STRUCTURĂ: Comitet director
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe săptămână
PERIOADA: determinată				
Criteriile generale sunt următoarele:
a) au domiciliul stabil în România;
b) nu au fost condamnaţi definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care i-ar face incompatibili cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
c) au o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
d) nu au vârsta de pensionare, conform prevederilor legale în vigoare.
Criteriile specifice sunt următoarele:
1. sunt absolvenţi de învăţământ universitar de lungă durată, cu diplomă de licenţă sau echivalentă în domeniu medicină, specializarea medicină;
2. sunt confirmaţi cel putin medic specialist;
3. au minumum 5 ani vechime în specialitatea respectivă.
Persoana care va ocupa functia de director medical, sub sanctiunea revocarii din functie, are obligatia ca, in termen de 2 (doi) ani de la data ocuparii functiei si ulterior la fiecare 2 (doi) ani, sa faca dovada absolvirii unuia dintre cursurile de perfectionare de scurta durata in management sanitar, avizate de Ministerul  Sanatatii in baza criteriilor de caliate stabilite prin Ordin al Ministrului Sanatatii.
Dosarul de înscriere la concurs se va depune la secretariatul comisiei de concurs, la sediul Spitalului Municipal “Dr.Teodor Andrei”Lugoj și trebuie să conțină următoarele documente:
a) cererea de înscriere;
b) copie de pe actul de identitate;
c) copie de pe diplomă de licență sau de absolvire, după caz; 
d) copie de pe certificatul de medic specialist sau de medic primar;
e) curriculum vitae;
f) adeverință care atestă vechimea în gradul profesional sau  în specialitatea studiilor, după caz;
g) cazierul judiciar;
h) certificatul de integritate comportamentala
i) declarația pe propria răspundere că nu a desfășurat activități de poliție politică, așa cum este definită prin lege;
j) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate;
k) proiectul de specialitate.


CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL INSTITUTIEI:

	Nr. crt.
	Activităţi
	Data

	1.
	Publicarea anuntului 
	09.11.2026

	2.
	Data limită pentru depunerea dosarelor de participare la concurs la adresa: Spitalul Municipal „Dr.Teodor Andrei” Lugoj, cu sediul în Lugoj, str. Gheorghe Doja, nr. 36, judetul Timis
	23.11.2026, ora 14.00

	3.
	Selecţia dosarelor de către membrii comisiei de concurs
	  24.11.2026, ora 10.00

	4.
	Afişarea rezultatelor selecţiei dosarelor
	24.11.2026, ora 14.00

	5.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatele selecţiei  dosarelor
	25.11.2026, ora 14.00

	6.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	26.11.2026, ora 14.00

	7.
	Susţinerea probei scrise
	03.12.2026, ora 09.00

	8.
	Susţinerea proiectului de specialitate
	03.12.2026, ora 13.00

	9.
	Susţinerea interviului de selecţie
	03.12.2026, ora 14.00

	10.
	Afișarea rezultatului final
	04.12.2026, ora 10.00

	11.
	Depunerea contestațiilor privind rezultatul final, cu excecția interviului de selectie
	07.12.2026, ora 10.00

	12
	Solutionarea contestatiilor si afișarea rezultatului final 
	08.12.2026, ora 10.00



Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina in cadrul concursului/examenului media finala cel putin 7,00, iar la fiecare proba minimum nota 6,00. Media finala a fiecarui candidat se calculeaza cu doua zecimale, ca medie aritmetica a notelor obtinute la probele de evaluare.







BIBLIOGRAFIA PENTRU CONCURS/EXAMEN
 PENTRU FUNCȚIA DE DIRECTOR MEDICAL


1. Legea nr.95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, republicată cu modificarile  şi completările ulterioare (Titlurile I,VII, XII, XVI,); 
2. Legea nr. 46 /2003, Legea drepturilor pacientului cu modificările şi  completările ulterioare; 3. Ordinul nr. 1.410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003 cu modificările şi  completările ulterioare; 
4. Ordinul nr.870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de muncă organizarea si efectuarea gărzilor în unitățile publice din sectorul sanitar, cu modificările şi completările ulterioare;  
5. Ordinul nr. 863/2004 pentru aprobarea atribuțiilor și competențelor consiliului medical  al spitalelor cu modificările şi  completările ulterioare;  
6. Ordinul nr.921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului public, cu modificările şi  completările ulterioare;  
7. Ordinul nr. 39/2008 privind reorganizarea ambulatoriului de specialitate al spitalului, cu modificările şi  completările ulterioare; 
8. Ordinul nr. 1091/2006 – privind aprobarea protocoalelor de transfer interclinic al pacientului critic cu modificările și completările ulterioare;
TEME – CADRU
Pentru proiectul de management – Director medical
[bookmark: _Hlk197679375]1. Îmbunătăţirea structurii şi organizării spitalului  
a) Analiza circuitelor funcționale;  
b) Analiza structurii pe secții (clinice, paraclinice, administrative etc.);  
c) Evaluarea relației dintre structurile spitalului şi serviciile furnizate; 
d) Dezvoltarea platoului tehnic pentru intervenții diagnostice şi terapeutice  

2. Îmbunătățirea managementului resurselor umane  
a) Evaluarea încadrării cu personal pe categorii;  
b) Evaluarea relației dintre structura spitalului şi încadrarea cu personal;  
c) Evaluarea relației dintre serviciile furnizate şi încadrarea cu personal; 
d) Metode de creştere a performanței personalului; 
e) Stimularea satisfacției profesionale a personalului medical.  

3. Evaluarea serviciilor de sănătate furnizate de spital  
a) Analiza activității clinice a spitalului, pe tipuri de servicii furnizate;  
b) Analiza fluxurilor de date clinice, pe tipuri de servicii furnizate (codificare, colectare, transmitere, validare)  
c) Îmbunătăţirea capacității de răspuns a spitalului la nevoile bolnavilor; 
d) Propuneri de îmbunătățire a performanței spitalului pe baza analizei activității clinice.  

4. Evaluarea spitalului din punct de vedere al calității  
a) Calitatea serviciilor;  
b) Calitatea datelor raportate;  
c) Calitatea personalului;  
d) Satisfacția pacienților  

Candidații aleg una dintre temele de mai sus şi dezvoltă un proiect de management care vizează spitalul public (maxim 8 – 10 pagini la fonturi de 14 în Times New Roman la un rând).  Proiectul se poate susține în fața comisiei printr-o prezentare  PowerPoint, Prezi, etc
            Proiectul se realizeaza individual de catre candidat  şi se dezvoltă într-un volum de maximum  8 - 10 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu fonturi de 14  si trebuie depus la inscriere.
Grila de punctare a proiectului de management:
A. Descrierea situatiei actuale a spitalului: 1 punct   
B. Analiza SWOT a spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunitati si amenintari: 2  puncte
C. Identificarea problemelor critice: 0,5 puncte
D. Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute: 0,5 puncte
E. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritara identificata: 6 puncte
1. Scop: 1 punct
2. Obiective – indicatori: 1 punct
3. Activitati: 1  punct
 a) definire: 0,25 puncte
       b) incadrare in timp: grafic, Gantt: 0,25 puncte  
 c) resurse necesare – umane, materiale, financiare: 0,50 puncte
4. Rezultate asteptate: 1 punct
5. Monitorizare – indicatori: 1 punct
6. Evaluare – indicatori: 1  punct

Bibliografia pentru concurs /examen, temele - cadru pentru proiectul de specialitate, calendarul de desfășurare a concursului se afişează la sediul Spitalului Municipal „Dr.Teodor Andrei”Lugoj şi se publică pe site-ul spitalului www. smlugoj@ro
Relaţii suplimentare se obţin la sediul Spitalului Municipal „Dr.Teodor Andrei”Lugoj, din Lugoj, str. Gheorghe Doja, nr.36, jud. Timis, datele de contact ale persoană de contact care asigura secretariatul comisiei de concurs: Jurjoni Oana, șef Comp. R.U.N.O.S., tel. 0762245789, email: runos_sml@yahoo.com


                                                              MANAGER,
Dr.Balan Catalin

