SCOALA GIMNAZIALA NR. 30, GHEORGHE TITEICA”
S Str. Flimanda nr, 13 CONSTANTA
Tel/Fax: 0341405849
E-mails 5530cta@emailoom,

Nr. 6285 /02.11.2026

ANUNT CONCURS

pentru ocuparea postului vacant de ADMINISTRATOR FINANCIAR DEBUTANT
(M) - 0,5 norma

Scoala Gimnaziald Nr. 30 ,Gheorghe Titeica” Constanta, cu sediul in strada Flimanda nr. 13,
municipiul Constanta, judetul Constanta, organizeazi concurs pentru ocuparea unei functii contractuale
vacante, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice si ale Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare:

A. Informatii generale privind postul

* Denumirea postului: Administrator financiar debutant (M)
e Nivelul postului: Functie de executie

e (Categoria postului: Personal didactic auxiliar

e Numarul posturilor: 0,5 norma

e Durata timpului de lucru: 4 ore/zi, 20 ore/sdptimanai

e Tipul angajdrii: Perioada nedeterminati

e Compartiment: Contabilitate

B. Conditii de participare la concurs

I. Conditii generale (conform art. 15 din H.G. nr. 1336/2022)

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatul trebuie s3 indeplineasca urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia roman3 sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romans, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra




autoritatii, contra umanitdsii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
Infdptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaz3, cu exceptia situatiei In care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nua comis infractiunile previzute laart. 1 alin. (2) din Legeanr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului Nagional de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

I1. Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocuparii functiei
contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului sunt:

¢ Nivelul studiilor: studii medii, absolvite cu diplom3 de bacalaureat in specialitatea postului sau
certificat de formare in specialitate;

e Vechime in munca: nu se soliciti.

e Vechime in specialitatea studiilor: nu se solicits.

* Cunostinte de operare PC : cunostinte Office (Word, Excel).

* Alte cunostinte si abilitdti: cunoasterea legislatiei specifice locului de muncs, abilitati de
comunicare si relationare, spirit organizatoric, capacitate de gestionare a timpului si a
prioritdtilor.

C. Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune la secretariatul unititii un dosar care va contine
urmdtoarele documente (conform art. 35 din H.G. nr. 1336/2022):

a) formular de fnscriere la concurs, conform modelului previzut in anexa nr. 2 la H.G. nr. 1336/2022
(se pune la dispozitie la secretariat);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, aflate In termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atest3 nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate unitate;
e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea fn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dup3 caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{d medicala care sd ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati de citre medicina
muncii, din care sa rezulte "apt de a lucra in invifamant”, cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului:

h) certificat de integritate comportamentald conform Legii nr. 118/2019 (pentru persoanele care fsi
desfdsoara activitatea in sistemul de invatdmant);




i) curriculum vitae, model comun european. ;

j) declaratie pe propria rdspundere privind legiturile de rudenie cu angajatii in functii de conducere;

k) declaratie pe propria raspundere privind falsul in declaratii;

1) opisul dosarului fn dublu exemplar (un exemplar se restituie candidatului cu numsrul de inregistrare al

dosarului).

Notd: Documentele prezentate in copie se vor depune insotite de originalele pentru certificare ,,conform cu
originalul” de cdtre secretarul comisiei de concurs. Dosarele incomplete nu vor fi validate.

Data limitd de depunere a dosarelor este 19 NOIEMBRIE 2026, ora 16:00.

D. Calendarul de desfasurare a concursului

Concursul se va desfasura la sediul Scolii Gimnaziale Nr. 30 »Gheorghe Titeica” Constanta, dupi
urmadtorul calendar:

Nr. crt.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Etapa / Activitatea

Data postirii / publicarii anuntului

Data limitd de depunere a dosarelor
Selectia dosarelor de concurs
Afigarea rezultatelor selectiei dosarelor

Termen limitd depunere contestatii selectie
dosare

Afigarea rezultatelor la contestatii selectie
dosare

Proba scrisa
Afisarea rezultatelor la proba scrisd

Termen limita depunere contestatii proba
scrisd

Afigarea rezultatelor la contestatii proba
scrisd

Proba practica
Afigarea rezultatelor la proba practici

Termen limita depunere contestatii proba
practica

Afisarea rezultatelorla contestatii proba
practicd

Interviul

Data

02 Nov. 2026

19 Nov. 2026
20 Nov. 2026
20 Nov. 2026

20 Nov. 2026

20 Nov. 2026

23 Nov. 2026
23 Nov. 2026

23 Nov. 2026

23 Nov. 2026

24 Nov. 2026
24 Nov. 2026

24 Nov. 2026

24 Nov. 2026

24 Nov. 2026

Ora / Interval

pana la ora 16:00
ora 12:00
ora 13:00

ora 13:30-16:00

ora 16:30

ora 09:00-12:00
ora 13:30

péini la ora 14:00

ora 14:30

ora 10:00-12:00
ora 12:30

panalaora 13:00

ora 13:30

ora 14:00-15:30

Locatia

Avizier, Pagina WEB,
Portal

Secretariatul unitatii
Sediul unitatii
Avizier si Pagina WEB

Secretariatul unitatii

Avizier si Pagina WEB

Sediul unitatii
Avizier si Pagina WEB

Secretariatul unitaii

Avizier si Pagina WEB

Secretariat
Avizier si Pagina WEB

Secretariatul unitdtii

Avizier si Pagina WEB

Sediul unitatii




Nr. crt. Etapa / Activitatea Data Ora / Interval Locatia

16. Afisarea rezultatelor la proba de interviu 24 Nov. 2026 ora 16:00 Avizier si Pagina WEB
17. Afigarea rezultatelor FINALE 24 Nov. 2026 ora 16:30 Avizier si Pagina WEB
E. Bibliografia

I. Bibliografie generala

* Legeainvajdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completdrile ulterioare;

* Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare;

* Legea contabilitatii nr. 98/2016 privind achiziiile publice, cu modificirile si completdrile ulterioare;

e Ordinul nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabilitdtii institutiilor publice, planul de conturi pentru institutii publice si instructiunile de aplicare
a acestuia, cu modificdrile si completérile ulterioare;

* Ordinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, cu modificirile si completdrile
ulterioare;

* Legeanr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare;

e H.G. nr. 1395/2010 privind finantarea unititilor de invatdmant preuniversitar de stat, finantate din
bugetele locale;

* Ordinul nr. 720/2014 privind executia bugetara de venituri si cheltuieli a institutiilor publice;

* Ordinul nr. 1792/2002, pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonanfarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale;

e Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

e H.G.nr.392/2020 privind aprobarea Normelor tehnice pentru intocmirea inventarului bunurilor care
alcdtuiesc domeniul public si privat.

I1. Bibliografie specificid postului

e Organizarea si conducerea contabilititii; Registrele de contabilitate; Situatii financiare; Contabilitatea
Trezoreriei Statului si a institutiilor publice;

e Principii i reguli bugetare; Dispozitii privind veniturile si cheltuielile bugetare, continutul si structura
bugetelor; Reglementari privind executia bugetars;

* Reglementdri privind inregistrarea in ordine cronologici si sistematicd a operatiunilor de incasari si
plati pe baza documentelor justificative; simbolizarea conturilor debitoare si creditoare in
documentele de contabilitate; functiunea conturilor contabile;

e Reglementari privind plata cheltuielilor publice;

* Reglementari privind intocmirea inventarului bunurilor care alcituiesc domeniul public si privat al
unitatilor administrativ-teritoriale;

* Reglementdri privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii; '

¢ Reglementari privind utilizarea documentelor financiar-contabile; Legea nr. 22/1969 privind
angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspundere in legitura cu gestionarea bunurilor, cu




modificarile si completérile ulterioare;
e Legeanr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor republicata,
cu modificdrile si completérile ulterioare;

e H.G.nr.2139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea si duratele normale de functionare
amijloacelor fixe, cu modificdrile si completrile ulterioare;

e Hotdrarea nr. 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale;

e Decretul nr. 209/1976 privind regulamentul operatiunilor de casi;

e O.MF.P.nr.3512/2008 privind documentele financiar-contabile, modificat.

F.Informatii suplimentare

Pentru fiecare proba a concursului punctajul este de maximum 100 de puncte. Sunt declarati admisi la
proba scrisd, proba practica si interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la fiecare proba.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la cele trei probe (scrisd,
practicd si interviu). Se pot prezenta la urmitoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa
precedentd.

Relatii suplimentare se pot obtine la secretariatul Scolii Gimnaziale Nr. 30 ,Gheorghe Titeica” Constanta,
telefon: 0341/405849, e-mail: sc30cta@gmail.com.,

eica” Constanta




