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Nr. 11253 din 05.11.2026

ANUNT

Spitalul Muncipal Adjud, cu sediul in Adjud, Str. Republici, nr. 1H, jud. Vrancea,
organizeaza concurs pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacante in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022, dupa cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: portar

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Deservire

DURATA TIMPULUI DE LUCRUE: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptaméana
PERIOADA: nedeterminata

Concursul se va desfasura la sala de sedinte a Spitalului Municipal Adjud si constd in trei
etape succesive, astfel:
1. selectia dosarelor in data de 23.11.2026, ora 10.9
2. proba scrisé in data de 27.11.2026, ora 10.%9°
3. proba interviu in data de 07.12.2026, ora 10.%.

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/28.10.2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie si indeplineascd urmitoarele
conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirarea Guvernului nr.
1336/28.10.2022:

a) are cetdtenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitétii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
inféptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post




incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

2) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvArsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr.57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare, necesare in vederea
participdrii la concurs si a ocupdrii functiilor contractuale:

a) candidatul si aibd cetdtenie romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a

statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) candidatul s& cunoasca limba romana, scris si vorbit;

¢) candidatul s3 aiba capacitate deplind de exercitiu;

d) candidatul sa indeplineasci conditiile de studii necesare ocupdrii postului;

¢) candidatul sd indeplineascd conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocupdrii
postului, dupa caz;

f) candidatul sa nu fi fost condamnat definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitétii

nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra

infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) candidatul nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului

de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit

pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii ocuparii

unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) contractul individual de muncd si nu contind clauze de confidentialitate sau, dupi caz, clauze de

neconcurenta.

Prin excepfie de la conditia previazutd la lit. a) pot fi angajati §i cetdteni strdini, cu respectarea

regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

Obligatiile privind respectarea caracterului confidential al informatiilor exceptate de la liberul acces

la informatiile de interes public, precum si cele referitoare la respectarea regimului

incompatibilitdfilor nu pot fi interpretate drept clauze contractuale in sensul previzut la lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei
contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului sunt:
portar:
e Studii: diploma de absolvire a scolii generale;
e Certificat de calificare profesionald agent pazé/securitate;

® Atestat privind absolvirea cursului de calificare profesionald pentru exercitarea profesiei de
agent de securitate /paza.

e Vechime - fard vechime.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmitoarele
documente:

a) formular de finscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 a
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;



b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de c#satorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care s ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de cétre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatimant, sdnatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologici a unei persoane;

1) Curriculum Vitae, model comun european.

J Taxa participare 200 ron.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdndtdtii.

Copiile de pe actele previzute la lit. b)-e) precum se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul” de cdtre secretarul comisiei de
concurs.

Certificatul de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi inlocuit cu
o declaratie pe propria rdspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat
admis la selectia dosarelor, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul certificatului
de cazier judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise.

Dosarele de concurs se depun la Serviciul RUNOS al spitalului Municipal Adjud, str.

' Republicii, nr. 1H in perioada 09.11.2026 pani la data de 20.11.2026, zilnic intre orele 10.° - 13.%,

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA
SEDIUL INSTITUTIEL

Nr. Activititi Data si ora
crt.
1 Publicarea anunfului pentru concurs la avizier, pe site-ul | 09.11.2026
spitalului si pe portalul posturi.gov.ro
2 Depunerea dosarelor de participare la concurs la adresa: | PAna la data de 20.11.2026, ora 13.%°

Spitalul Municipal Adjud, cu sediul in Adjud, Str.
Republici, nr. 1H, jud. Vrancea.

3 Selectia dosarelor de citre membrii comisiei de | 23.11.2026, ora 10.%°
concurs

4 Afigarea rezultatelor selectiei dosarelor 24.11.2026, ora 10.%

5 Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei | 25.11.2026, ora 10.%
dosarelor




6 Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 26.11.2026, ora 10.%°
7 Sustinerea probei scrise 27.11.2026, ora 10.%
8 Afisarea rezultatului probei scrise 02.12.2026, ora 10.%
9 Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise | 03.12.2026, ora 10.%
10 | Afisarea rezultatului solutionrii contestatiilor 04.12.2026, ora 10.%°
11 | Sustinerea interviului 07.12.2026, ora 10.%9°
12 | Comunicarea rezultatelor dupi sustinerea interviului 08.12.2026, ora 10.%
13 | Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 09.12.2026, ora 10.%°
14 | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 10.12.2026, ora 10.%
15 Afisarea rezultatului final al concursului 11.12.2026, ora 10.%
Se pot prezenta la urmétoarea etapd a concursului numai candidatii declarati admisi la etapa
precedentd.

Informatii suplimentare se pot obtine la numaérul de telefon 0237640777, int. 151 , la adresa de

e-mail: runos@spitaladjud.ro si pe website: www.spitaladjud.ro.

Bibliografie si tematica pentru desfisurarea concursului/examen de ocupare a postului de portar la
Deservire

BIGLIOGRAFIE:

1.

2.

7.

8.

Legea nr. 333 Republicatd*) din 8 iulie 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare.

Ordinul nr. 1.365 din 25 iulie 2008 privind organizarea serviciului de paza si a regimului de
acces Tn unitatile sanitare publice cu paturi din reteaua Ministerului Sanatatii Publice.
Hotérarea nr. 301*) din 11 aprilie 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.
Legea nr. 307 Republicatd*) din 12 iulie 2006 privind apérarea impotriva incendiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Legea securitdfii si s@natatii in muncd*) Nr. 319 din 14 iulie 2006, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Ordinul nr. 3.670 din 6 decembrie 2022 privind stabilirea programului de vizite in unitatile
sanitare publice.

Legea Nr. 53 Republicatd*) din 24 ianuarie 2003 CODUL MUNCII, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Fisa de post.

TEMATICA:

1.Legea nr. 333 Republicati*) din 8 iulie 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor, cu modificiirile si completirile ulterioare.

1.1
1.2
13

14.
L.5.
1.6.
1.7.

. CAP.I Dispozitii generale;
. CAP.II Formele de pazi;
. CAP.V Selectia, atestarea, angajarea, pregatirea si dotarea personalului de pazi si garda
de corp;
CAP.VI Atributiile personalului de pazi;
Cap. VII Obligatiile conducitorilor de unititi;
Cap. IX Réspunderi si sanctiuni;
Cap. X Dispozitii finale.




2.0rdinul nr. 1.365 din 25 iulie 2008 privind organizarea serviciului de pazi si a regimului de
acces in unitiitile sanitare publice cu paturi din refeana Ministerului Sinititii Publice.
2.1. Reguli unitare de acces conform Ordinul nr. 1.365 din 25 iulie 2008 privind organizarea
serviciului de pazi si a regimului de acces in unitdtile sanitare publice cu paturi din reteaua
Ministerului Sanatatii Publice.

3.Hotirarea nr. 301%) din 11 aprilie 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.
3.1.Dotarea si folosirea insemnelor si a mijloacelor de aparare;
3.2.Documente specifice executirii si evidentei serviciului de paza.

4.Legea nr. 307 Republicati*) din 12 iulie 2006 privind apirarea impotriva incendiilor, cu
modificirile si completirile ulterioare.

4.1. Cap. I Dispozitii generale;

4.2. Cap. IV Serviciile de urgenta voluntare si private.

S.Legea securititii si sanidtitii in munci*) Nr. 319 din 14 iulie 2006, cu modificirile si
completirile ulterioare.
5.1.CAP. III - Sectiunea I Obligatii generale ale angajatilor;
- Sectiunea II Servicii de prevenire si protectie;
- Sectiunea I1I Prim ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucritorilor pericol grav
si
iminent;
5.2.CAP. 1V - Obligatiile lucratorilor.

6. Legea nr. 53 Republicati*) din 24 ianuarie 2003 CODUL MUNCII, cu modificirile si
completirile ulterioare.

6.1.Cap. II, Executarea contractului individual de munca.

Manager interimar,
Jur. Petrea Nuta Nicoleta

Serviciul RUNOS,
Sef serviciu Rusu Mihaela




