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Nr. ____________/__________________


Anunț concurs pentru post contractual conform OMS 284/2007 și OMS 954/2017 

[bookmark: _Hlk136436890]Institutul Clinic de Urologie și Transplant Renal, cu sediul în Cluj-Napoca, strada Clinicilor nr. 4-6, județul Cluj, organizează în perioada 11.11.2026 – 24.12.2026 concurs, pentru ocuparea postului contractual, conform OMS 284/2007 și OMS 954/2017.

A.) POSTUL VACANT

1. Nivelul postului: conducere
2. Denumirea postului: Director financiar-contabil, 1 post vacant, pe perioadă determinată de 4 ani 
3. Numărul de posturi: 1 post cu normă întreagă

B.) Documente solicitate candidaţilor pentru întocmirea dosarului de concurs, conform art.4(1) alin. 2. din OMS 954/2017:

a) cererea de înscriere;
b) copie de pe actul de identitate;
c) copie de pe diploma de licenţă sau de absolvire, după caz;
d) curriculum vitae;
e) adeverinţa care atestă vechimea în muncă sau în specialitatea studiilor, după caz;
f) cazierul judiciar;
g) declaraţia pe propria răspundere că nu a desfăşurat activităţi de poliţie politică, aşa cum este definită prin lege;
h) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate;
i) copie de pe certificatul de atestare a cunoștințelor dobândite în domeniul Sistemului european de conturi, precum și de cunoaștere a reglementărilor europene în domeniu;
j) proiectul de specialitate.

Dosarele de concurs se depun la sediul institutiei din str. Clinicilor nr. 41, Compartimentul resurse umane, tel. 0736-363.364, email: hr@renaltransplant.ro. Documentele se vor prezenta și în original în vederea certificării copiilor cu mențiunea „conform cu originalul” de către secretarul comisiei.   

Termenul de depunere a dosarelor: 08.12.2026, ora 15, la sediul instituţiei, str. Clinicilor, nr. 41.    

C.) Condiţiile generale prevăzute de art. 3(2) din OMS 954/2017

a) au domiciliul stabil în România;
b) nu au fost condamnaţi definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care i-ar face incompatibili cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
c) au o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
d) nu au vârsta de pensionare, conform prevederilor legale în vigoare.

D.) Condiţii specifice de participare la concurs – Director financiar-contabil

a) sunt absolvenţi de învăţământ universitar de lungă durată, cu diplomă de licenţă sau echivalentă în profil economic;
b) au cel puțin 2 ani vechime în specialitatea studiilor;
c) dețin certificatul de atestare a cunoștințelor dobândite în domeniul Sistemului european de conturi, precum și de cunoaștere a reglementărilor europene în domeniu.

E.) Concursul/Examenul cuprinde următoarele probe de evaluare

a)test-grilă/lucrare scrisă de verificare a cunoştinţelor din legislaţia specifică postului;
b)susţinerea proiectului de specialitate pe o temă din domeniul de activitate al postului;
c)interviul de selecţie.

F.) Bibliografie director financiar-contabil

1. Legea nr.95/2006 privind reforma în domeniul sanitar, cu modificările și completările ulterioare, Titlul II – Programele naționale de sănătate, Titlul VII - Spitalele;
2. Legea nr.500/2002 a finanțelor publice, cu modificările și completările ulterioare;
3. Legea nr.82/1991 a contabilității, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
4. Legea nr.98/2016 privind achizițiile publice, cu modificările și completările ulterioare;
5. H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, cu modificările și completările ulterioare;
6. O.M.F.P. nr.923/2014 pentru aprobarea normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv și a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfășoară activitatea de control financiar preventiv propriu republicat, cu modificările și completările ulterioare;
7. O.G. nr.81/2003 privind reevaluarea și amortizarea activelor fixe aflate în patrimoniul instituțiilor publice, cu modificările și completările ulterioare;
8. H.G. nr.841/1995 privind procedurile de transmitere fără plată și de valorificare a bunurilor aparținând instituțiilor publice, cu modificările și completările ulterioare;
9. O.M.S. nr.921/2006 pentru stabilirea atribuțiilor comitetului director din cadrul spitalului public;
10. O.M.F.P. nr.1140/2025 pentru aprobarea normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanțarea și plata bugetare, cu modificările și completările ulterioare;
11. O.M.S. nr.1043/2010 privind aprobarea normelor metodologice pentru elaborarea bugetului de venituri și cheltuieli al spitalului public;
12. O.M.F.P. nr.1917/2005 pentru aprobarea normelor metodologice privind organizarea și conducerea contabilității instituțiilor publice, Planul de conturi pentru instituțiile publice și instrucțiunile de aplicare a acestuia;
13. O.M.S. nr. 414/2006 pentru aprobarea reglementărilor contabile specifice domeniului sanitar;
14. O.M.F.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea normelor privind organizarea și efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor și capitalurilor proprii.
15. O.M.F.P. nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, cu modificările și completările ulterioare.


16. Hotararea Guvernului nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a contractului cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanitate, cu modificările și completările ulterioare;
17. Ordinul M.S nr. 1857/30.05.2023 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Hotararii Guvernului 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a contractului cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanitate;

G.) Temele de proiect:

-	Modalitatea de conducere și organizare a contabilității financiare a spitalului
a)	Evaluarea eficienței sistemului informatic în activitatea financiar-contabilă;
b)	Propuneri de îmbunătățire a evidenței financiar-contabile;
-	Analiza situației economico-financiare a spitalului
a)	Analiza veniturilor spitalului, pe tipuri de servicii;
b)	Analiza cheltuielilor spitalului (pe tipuri, secții, etc);
c)	Alternative de contractare a serviciilor în sistemul asigurărilor sociale de sănătate;
-	Utilizarea DRG-ului ca instrument de management sanitar
a)	DRG-ul și bugetul spitalului;
b)	Impactul DRG-ului asupra resurselor financiare ale spitalului;
-	Metode de creștere a eficienței utilizării resurselor financiare disponibile pentru sănătate
a)	Măsuri de creștere a eficienței;
b)	Dezvoltarea măsurilor de eficiență;
-	Fundamentarea bugetului de venituri și cheltuieli în vederea eficientizării activității spitalului
a)	Fundamentarea activităților;
b)	Determinarea cheltuielilor pe secții și tipuri de cheltuieli;
c)	Indicatori de eficiență determinați pe baza veniturilor și cheltuielilor spitalului.

Candidații aleg una dintre temele de mai sus și dezvoltă un proiect de management care vizează spitalul public pentru care concurează (maxim 8-10 pagini cu fonturi de 14), conform structurii propuse mai jos.
Structura proiectului de management
A.	Descrierea situației actuale a spitalului;
B.	Analiza SWOT a spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunități și amenințări;
C.	Identificarea problemelor critice;
D.	Selecționarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii făcute;
E.	Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritară identificată:
1.	Scop;
2.	Obiective;
3.	Activități:
a)	Definire;
b)	Încadrare în timp – grafic Gantt;
c)	Resurse necesare – umane, materiale, financiare;
d)	Responsabilități;
4.	Rezultate așteptate;
5.	Monitorizare – indicatori;
6.	Evaluare – indicatori.
E.) Calendarul de desfăşurare a concursului, respectiv data şi ora :

· rezultatul  selecţiei dosarelor de concurs se afiseaza cu „admis” sau „respins” în data    09.12.2026, ora 15, la sediul instituţiei str. Clinicilor, nr. 41 si pe pagina de internet;
· eventualele contestații privind rezultatul selecției dosarelor se depun până în data de  10.12.2026, ora 15.00, la sediul instituţiei, str. Clinicilor, nr. 41, Comp. RUNOS.
· afişarea rezultatelor la soluţionarea contestaţiilor cu privire la selecția dosarelor: 11.12.2026, ora 15.00, la sediul instituţiei , str. Clinicilor, nr. 41 și pe pagina de internet
· proba scrisă în data de 17.12.2026, ora 09.00, la sediul instituției, str. Clinicilor, nr. 41;    
· proba sustinere proiect de specialitate în data de 18.12.2026, ora 09.00, la sediul instituției, str. Clinicilor nr. 41.  
· proba susținere interviu în data de 18.12.2026, ora 12.50, la sediul instituției, str. Clinicilor nr. 41.  
· afişarea rezultatelor: 21.12.2024, ora 15.00, la sediul instituției, str. Clinicilor nr. 41 și pe pagina de internet; 
· contesțaţiile privind rezultatele se depun până în data de: 22.12.2026, ora 15.00, la sediul instituției, str. Clinicilor, nr. 41, Comp. RUNOS.
· afişarea soluționarii contestațiilor cu privire la rezultatele concursului: 23.12.2026, ora 15.00, la sediul instituţiei, str. Clinicilor, nr. 41 și pe pagina de internet;
· afişarea rezultatelor finale: 24.12.2026, ora 15.00, la sediul instituției din str. Clinicilor, nr. 41 și pe pagina de internet.

Alte informatii suplimentare se obtin la Compart. Resurse Umane telefon 0736-363.364 email: hr@renaltransplant.ro
	

Manager,
Ec. Bălănean Ana-Cornelia



[image: C:\Users\Dell PC\Desktop\qr_code\static_qr_code_without_logo.jpg]Str. Clinicilor nr. 4-6, Cluj-Napoca, Romania, R0 400006								
Fax: +40 264 591 827, Tel : +40 264 592 845
E-mail: icutr@renaltransplant.ro	
CUI :12653879 RO70TREZ23F660601200130X
www.renaltransplant.ro 	Pagina 1/1
image1.gif




image2.png
SPITALUL DE
PNEUMOFTIZIOLOGIE
AIUD





image3.png
SYSTEMA cerTIFICAY

ACCREDITED"

Management Systems
Certification Body
MSCB-173





image4.png
Of10]
e
[=] Sy





Institutul Clinic de Urologie    şi  Transplant Renal   Cluj - Napoca   Str. Clinicilor nr. 4 - 6, Cluj - Napoca, Romania, R0 40000 6                   Fax: +40 264 591 827,   Tel : +40 264 592 845   E - mail:   icutr@renaltransplant.ro     CUI :12653879 RO70TREZ23F660601200130X   www.renaltransplant.ro     Pagina  1 / 2     Nr. ____________/__________________       Anunț concurs pentru post contractual  conform OMS 284/2007 și OMS 954/2017      Institutul Clinic de Urologie și Transplant Renal ,   cu sediul în Cluj - Napoca, strada  Clinicilor nr. 4 - 6, județul Cluj,  organizează în perioada  11 . 11 .202 6   –   24 . 12 .202 6   concurs,  pentru ocuparea postului contractual, conform  OMS 284/2007 și OMS 954/2017.     A.)   POSTUL VACANT     1. Nivelul postului:   conducere   2. Denumirea postului:  Director financiar - contabil,  1 post vacant, pe perioadă determinată  de 4 ani    3. Numărul de posturi: 1 post cu normă întreagă     B.) Documente solicitate candidaţilor pentru întocmirea dosarului de concurs,  conform art.4(1) alin. 2. din OMS 954/2017:     a) cererea de înscriere;   b) copie de pe actul de identitate;   c) copie de pe diploma de licenţă sau de absolvire, după caz;   d) curriculum vitae;   e) adeverinţa care atestă vechimea în muncă sau în specialitatea studiilor, după caz;   f) cazierul judiciar;   g) declaraţia pe propria răspundere că nu a desfăşurat activităţi de poliţie politică, aşa cum este  definită prin lege;   h) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult  6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către  unităţile sanitare abilitate;   i) copie de pe certificatul de atestare a cunoștințelor dobândite în domeniul Sistemului european  de conturi, precum și de cunoaștere a reglementărilor europene în domeniu;   j) proiectul de specialitate.     Dosarele de concurs se depun la sediul institutiei din str. Clinicilor nr. 41, Compartimentul  resurse umane, tel. 0736 - 363.364, email:  hr@renaltransplant.ro . Documentele se vor prezenta  și în original în vederea certificării copiilor cu mențiunea „conform cu originalul” de către  secretarul comisiei.        Termenul de depunere a dosarelor :  08 . 12 .202 6 , ora 15 , la sediul instituţiei, str. Clinicilor,  nr. 41.         C.) Condiţiile generale prevăzute de art. 3(2) din OMS 954/2017     a) au domiciliul stabil în România;   b) nu au fost condamnaţi definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra  statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea  justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei   infracţiuni săvârşite cu intenţie, care i - ar face incompatibili cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit  reabilitarea;   c) au o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza  adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;   d) nu au vârsta de pensionare, conform prevederilor legale în vigoare.  

