[image: image1.png]Spitalul Municipal
»SF. IERARH DR. LUCA® Onesti
Str. Perchiului, nr. 1, Onesti, Baciu
Tel. 0234 323 111/ Fax: 0234 314 229
‘Web: www.spitalonesti.ro / E-mail: spitalonesti@yahoo.con -
Operator de date cu caracter personal nr. 12 259






NR.__________ / ______________
ANUNŢ CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT DE CONSILIER JURIDIC IA (S)
Spitalul Municipal “Sf. Ierarh Dr. Luca” Oneşti, județul Bacău organizează concurs pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată a 1 post contractual de execuție, vacant, astfel:
· 1 post de consilier juridic IA (S) – Compartiment Juridic;

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplineşte condiţiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi cerinţele specifice prevăzute la art. 542 şi alin. (1) (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificările şi completările ulterioare:

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;

e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;

h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
Condiţiile specifice de ocupare a postului de consilier juridic IA (S): 
· absolvent de studii superioare cu diploma de licenta in stiinte juridice;

· minim 6 ani si 6 luni vechime in domeniul studiilor absolvite intr-un spital public; 

· studii certificate in legislatia medicala.
Concursul se va organiza la sediul unităţii conform calendarului următor:
23.11.2026 ora 12.00: termenul limită de depunere a dosarelor;

24.11.2026 ora 12.00: afişare dosare înscriere concurs;

25.11.2026 ora 12.00: termenul limită de depunere contestaţie privind selecţia dosarelor;

26.11.2026 ora 12.00: afişarea rezultatului contestaţiilor privind selecţia dosarelor;
02.12.2026 ora   10.00: proba scrisă;

02.12.2026 ora 14.00: afişarea rezultatelor probei scrise;
03.12.2026 ora 14.00: termenul limită de depunere contestaţie privind proba scrisă;

04.12.2026 ora 14.00: afişarea rezultatului contestaţiilor privind proba scrisă;

07.12.2026 ora   10:00: interviu;
07.12.2026 ora 14.00: afişarea rezultatelor interviului;

08.12.2026 ora 14.00: termenul limită de depunere contestatie privind interviul;

09.12.2026 ora 14.00: afişarea rezultatului contestaţiilor privind interviul;

10.12.2026 ora 14.00: afişarea rezultatului final.
Sunt declaraţi admişi candidaţii care obţin minimum 50 puncte la fiecare probă.

Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar care va conţine următoarele documente conf. art. 35 din Hotararea nr. 1336/28.10.2022:
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;

c) copia certificatului de naştere, a certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;

e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, raport per salariat REVISAL;

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76 /2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european;
j) taxă concurs 50 ron.
Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii.

Copiile de pe actele prevăzute la dosarul de înscriere la lit. b)-e), precum şi copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu menţiunea „conform cu originalul“ de către secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevăzut la dosarul de inscriere lit. f) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la dosarul de inscriere lit. f), anterior datei de susţinere a probei scrise şi/sau probei practice. 

Dosarele de înscriere se depun la Serv. Resurse Umane-Birou Personal - Cam. 19.
Detalii privind condiţiile specifice şi bibliografia de concurs sunt disponibile accesând pagina oficială http://www.spitalonesti.ro. Relații suplimentare se obțin la sediul Spitalului Municipal ‘’Sf.Ierarh Dr.Luca” Onesti, strada Perchiului  nr. 1, telefon 0234/323111, interior 144.
Anexa nr. 2
Formular de înscriere

Autoritatea sau instituţia publică: SPITALUL MUNICIPAL “SF. IERARH DR. LUCA” ONEŞTI
Funcţia solicitată: consilier juridic IA (S)
Data organizării concursului:  proba scrisă va fi sustinuta in data de 02.12.2026 şi proba practică va fi sustinută in data de 07.12.2026;
Numele şi prenumele candidatului: _________________________________________________
Datele de contact ale candidatului (Se utilizează pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandari:
NUMELE PRENUMELE:

INSTITUŢIA:

FUNCŢIA:

NR.TEL.:
Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Menţionez că am luat cunostinţa de condiţiile de desfăşurare a concursului.
Cunoscând prevederile art. 4 pct. 2 şi 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor), în ceea ce priveşte consimţământul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar următoarele:
Îmi exprim consimţământul [ ____ ]
Nu îmi exprim consimţământul [ ____ ] cu privire la transmiterea informaţiilor şi documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare îndeplinirii atribuţiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de soluţionare a contestaţiilor şi ale secretarului, în format electronic.
Declar pe propria răspundere ca în perioada lucrată nu mi s-a aplicat nicio sancţiune disciplinară/mi s-a aplicat sancţiunea disciplinară ___________
Declar pe propria răspundere, cunoscând prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul în declaraţii, că datele furnizate în acest formular sunt adevărate.
Data:__________________

Semnătura: _________________
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              Bibliografia pentru ocuparea postului de consilier juridic IA (S):

1.
LEGEA   Nr. 95 din 14 aprilie 2006    *** Republicată privind reforma în domeniul sănătăţii, cu modificările şi completările ulterioare, titlul VII si VIII, XVI;
2.
LEGEA   Nr. 46 din 21 ianuarie 2003 Legea drepturilor pacientului, cu modificările şi completările ulterioare;

3.
ORDINUL   Nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificările şi completările ulterioare;

4.
LEGEA   Nr. 287/2009   *** Republicată, privind Codul civil cu modificările şi completările ulterioare;

5.
LEGEA   Nr. 134/2010   *** Republicată, privind Codul de procedură civilă cu modificările şi completările ulterioare;

6.
LEGEA   Nr. 544 din 12 octombrie 2001, privind liberul acces la informaţiile de interes public

7.
HOTĂRÂREA   Nr. 123 din  7 februarie 2002, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificările şi completările ulterioare;

8.
LEGEA   Nr. 286 din 17 iulie 2009  privind Codul penal, cu modificările şi completările ulterioare;

9.
LEGEA   Nr. 135 din  1 iulie 2010 privind Codul de procedură penală, cu modificările şi completările ulterioare;

10.
LEGEA   Nr. 514 din 28 noiembrie 2003 privind organizarea şi exercitarea profesiei de consilier juridic, cu modificările şi completările ulterioare;

11.
Statutul profesiei de consilier juridic din  2004;

12.
LEGEA  Nr. 98/2016  privind achiziţiile publice, cu modificările şi completările ulterioare;
13.     HOTARAREA GUVERNULUI nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, actualizata – integral;

14.   LEGEA nr. 101/2016privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, actualizata – integral;
15.   HOTARAREA nr. 419/2018 din 8 iunie 2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 98/2017 privind functia de control ex ante al procesuliui de atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publica, a contractelor/acordurilor-cadru sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii, actualizata – integral;
16.
LEGEA  Nr. 213/1998  privind proprietatea publica si regimul juridic al acestora, cu modificările şi completările ulterioare;

17.
HOTĂRÂREA   nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii şi a Contractului-cadru care reglementează condiţiile acordării asistenţei medicale, a medicamentelor şi a dispozitivelor medicale, în cadrul sistemului de asigurări sociale de sănătate;

18.
ORDINUL  ORDIN  Nr. 1857/441/2023 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Hotărârii Guvernului nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii şi a Contractului-cadru care reglementează condiţiile acordării asistenţei medicale, a medicamentelor şi a dispozitivelor medicale, în cadrul sistemului de asigurări sociale de sănătate;

19.
LEGEA   Nr. 53 din 24 ianuarie 2003    *** Republicată -Codul muncii, cu modificările şi completările ulterioare;

20.
REGULAMENTUL (UE) 2016/679  privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE;

21.
LEGEA   Nr. 554 din  2 decembrie 2004 Legea contenciosului administrativ, cu modificările şi completările ulterioare;

22.
ORDINUL  Nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităţilor publice, cu modificările şi completările ulterioare;

23.
ORDINUL  Nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii şi metodologiei de evaluare şi acreditare a spitalelor, cu modificările şi completările ulterioare;
Manager,

Ec. Nicolcea Gelu Titel         
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