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ANUNT
SPITALUL MUNICIPAL CAMPULUNG, cu sediul in Mun. Campulung, Str. Dr. Costea, nr. 8, jud Arges
In temeiul prevederilor Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
Si
In conformitate cu Dispozitia Primarulul Municipiului Campulung, nr. 399/22.05.2024, privind aprobarea Metodologei de organizare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice Comitetului Director
Organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de 

DIRECTOR DE INGRIJIRI

	Concursul/examenul se va desfasura la sediul administrativ al Spitalului Municipal Campulung, Str. Dr. Costea, nr. 8, jud. Arges (pavilion administrativ), in perioada 06.11.2026 – 18.12.2026.
	Candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii :
	1. Au domiciliul stabil in Romania ;
	2. Nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care i-ar face incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea ;
	3. Au o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberata de medicul de familie ;
	4. Nu au varsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare ;
	5. Sunt asistenti medicali generalisti cu grad principal ;
	6. Au cel putin 2 ani vechime ca asistenti medicali generalisti principali;
	7. Sunt absolventi de invatamant universitar de lunga durata, sau de scurta durata, cu diploma de licenta/absolvire in domeniul medical ;
	8. Au cel putin 2 ani vechime in specialitatea studiilor .
	Dosarul de inscriere cuprinde urmatoarele acte:
	a) cerere de inscriere ;
	b) copie de pe actul de identitate ;
	c) copie de pe diploma de licenta sau de absolvire, dupa caz ;
	d) copia certificatului de absolvire a examenului de grad pricipal ;
	e) curriculum vitae in format Europass ;
	f) adeverinta care atesta vechimea in grad profesional ;
	g) cazierul judiciar;
	h) declaratia pe propria raspundere ca nu a desfasurat activitati de politie politica, asa cum sunt definite prin lege ;
	i) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel putin 3 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului ;
	j) proiectul de specialitate realizat de candidat ;
	k) chitanta de plata a taxei de inscriere la concurs/examen in valoare de 150 de lei, ce se achita la casieria unitatii sanitare. 

	Etapele de desfasurare sunt :
	Etapa de verificare a indeplinirii de catre candidati a conditiilor stabilite in anuntul de concurs, care va avea loc in data de 23.11.2026 - etapa eliminatorie :
	- etapa de sustinere a probelor de evaluare, cuprinde :
	- proba scrisa, care va avea loc in data de  02.12.2026, ora 11 :00 ;
	- proba orala  - sustinerea proiectului de specialitate 07.12.2026, ora 11 :00 ;
			- interviul de selectie 10.12.2026 ora 11 :00.

Calendarul de desfasurare a concursului este urmatorul :

	Perioada de depunere a dosarelor de concurs
	06.11.2026 – 20.11.2026, ora 14 :00

	Verificarea dosarelor
	23.11.2026, ora 11 :00

	Afisarea rezultatelor verificarii dosarelor
	23.11.2026, ora 15 :00

	Depunerea contestatiilor privind rezultatul verificarii dosarelor
	24.11.2026, ora 15 :00

	Afisarea rezultatelor contestatiilor privind verificarea dosarelor
	25.11.2026, ora 15 :00

	Sustinerea probei scrise
	02.12.2026, ora 11:00

	Afisarea rezultatelor probei scrise
	02.12.2026, ora 16 :00

	Depunerea contestatiilor la proba scrisa
	03.12.2026, ora 16 :00

	Afisarea rezultatelor contestatiei la proba scrisa
	04.12.2026, ora 14 :00

	Sustinere proiect de specialitate
	07.12.2026, ora 11 :00

	Afisarea rezultatelor la sustinerea proiectului
	07.12.2026, ora 15 :00

	Depunere contestatii la sustinere proiect
	08.12.2026, ora 15 :00

	Afisarea rezultatelor contestatiilor la sustinerea proiectului
	09.12.2026, ora 16 :00

	Interviu de selectie
	10.12.2026, ora 10 :00

	Afisarea rezultatelor la proba interviu
	10.12.2026, ora 14 :00

	Depunere contestatie la proba de interviu
	11.12.2026, ora 14 :00

	Afisarea rezultatelor contestatiei la proba interviu
	14.12.2026, ora 16 :00

	Afisare rezultate finale 
	15.12.2026, ora 16 :00

	Depunere contestatii rezultate finale 
	16.12.2026, ora 16 :00

	Afisare contestatii rezultate finale 
	17.12.2026, ora 16 :00

	Afisare rezultate finale
	18.12.2026, ora 14 :00


	
Bibliografia pentru concursul/examenul de Director Ingrijiri se regaseste in Anexa 1 la prezentul anunt.
	Temele cadru privind proiectul de specialitate se regasesc in Anexa 2 la prezentul anunt. 
	Dosarele de inscriere se depun la sediul Spitalului Municipal Campulung, Str. Dr. Costea nr. 8, jud. Arges, la Compartimentul RUNOS in perioada 06.11.2026 – 20.11.2026.
	Anuntul de concurs, bibliografia pentru concurs/examen, temele cadrul pentru proiectul de specialitate si Metodologia de organizare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice Comitetului Director, aprobat prin Dispozitia Primarului Municipiului Campulung, nr. 399/22.05.2024, se afiseaza la sediul unitatii sanitare si se publica pe site-ul Spitalului Municipal Campulung, la sectiunea concursuri. 












Anexa 1

BIBLIOGRAFIA PENTRU CONCURS/EXAMEN 
Pentru functia de Director de Ingrijiri 
Din cadrul Spitalului Municipal Campulung 


	1. Legea nr.95/2006, privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare: TITLUL VII-SPITALE;
	2. OUG nr.144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor  Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor din Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;
	3. Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile si completarile ulterioare;
	4. Ordinul nr.1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003;
	5. Ordinul nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta medicala spitaliceasca, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului sanatatii publice nr. 1778/2006 privind aprobarea normativului de personal ;
	6. Ordinul nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare ;
	7. Ordinul nr. 1101/2016  privind aprobarea Normelor de supraveghere prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;
	8. Ordinul nr.1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de  suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare, cu modificarile si completarile ulterioare;
	9. Ordinul nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului public;
	10. Ordinul nr.1226/2012  pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a metodologiei de culegere a datelor pentru  baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;
	11. Ordinul nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologiei de evaluare si acreditare a spitalelor;
	12. Hotararea nr. 2/2009 privind adoptarea Codului de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical din Romania;
	13. Hotararea nr. 429/2008 privind novelul alocatiilor de hrana pentru consumurile colective din unitatile sanitare publice;
	14. Legea nr. 185/2017 privind asigurarea calitatii in sistemul de sanitate;
	15. Legea nr. 3/2021 republicata, privind prevenirea, diagnosticarea si tratamentul infectiilor associate asistentei medicale din unitatile sanitare si institutiile medico-sociale si de ingrijiri paliative din Romania ;
	16. Legea nr.53/2003 -Codul Muncii Republicata, cu modificarile  si completarile ulterioare:
Titlul II: Cap.I; Cap.II-art.39,40; Cap.III; Cap.IV; Cap.V-Sectiunea I, III, VI,VIII; Cap VI; Cap.VIII
Titlul III: Cap.I-Sectiunea I;II;III;IV; Cap.II-Sectiune I,II,III; 
Cap.III-Sectiunea I
Titlul IV;Cap.III
Titlul V: Cap.I, III
Titlul VI: Cap.I
Titlul VII: Cap.IV
Titlul VIII
Titlul IX; Cap.I
Titlul XI: Cap.I;II;III;IV;V  

	Nota: Se va studia legislatia actualizata la data sustinerii examenului/concursului, cu toate modificarile si completarile intervenite. 











Anexa 2

TEME CADRU
pentru Proiectul de Specialitate 
pentru concursul de ocupare a functiei de Director de Ingrijiri
din cadrul Spitalului Municipal Campulung


1.EVALUAREA SI IMBUNATATIREA PERFORMANTELOR SERVICIILOR MEDICALE FURNIZATE DE SPITALUL MUNICIPAL CAMPULUNG.

2. MODALITATI DE CRESTERE A GRADULUI DE SATISFACIE A PACIENTILOR INTERNATI IN SPITALUL MUNICIPAL CAMPULUNG.

3. IMPLEMENTAREA DOSARULUI DE INGRIJIRE IN PRACTICA MEDICALA:
a) importanta existentei unui dosar de ingrijiri medicale;
b) metode de monitorizare a gradului de implementare a dosarului pe sectii/compartimente
4. MANAGEMENTUL CALITATII-ELEMNET PRIORITAR DE CRESTERE A PERFORMANTEI SPITALULUI MUNICIPAL CAMPULUNG.
5. EFICIENTIZAREA ACTIVITATII SPITALULUI MUNICIPAL CAMPULUNG PRIN IMPLEMENTAREA PROCEDURILOR SI A MANAGEMENTULUI DE RISC. 

Candidatii aleg una din temele de mai sus si dezvolta un proiect de management care vizeaza spitalul public pentru care concureaza (minim 8 pagini si maxim 10 pagini, tehnoredactat pe calculator cu fonturi de 14, spatiere la un rand, Times New Roman) si trebuie depus la inscriere, conform structurii propuse mai jos.



STRUCTURA PROIECTULUI/LUCRARII DE SPECIALITATE
1.Descrierea situatiei actuale a spitalului – 1 pct;
2.Analiza SWOT a spitalului: puncte tari, puncte slabe, oprtunitati si amenintari – 1 pct ;
3.Identificarea problemelor critice ale spitalului – 1 pct;
4.Selectionarea unei probleme prioritare  cu motivarea alegerii facute – 1 pct;
5.Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritara identificata: 5 pct
a) Scop - 1 pct ;
b) Obiective-indicatori – 1 pct ;
c) Activitati: - 1 pct 
-definire (0,25 pct);
-incadrare in timp: graphic Gantt (0,25 pct);
-resurse necesare: umane, materiale, finaniare (0,25 pct)
-responsabilitati (0,25 pct) ;
d) Rezultate asteptate – 1 pct;
e) Monitorizare-indicatori – 1 pct. 

Nota: 1 pct din oficiu				       TOTAL : 10 PUNCTE
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