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PRIMARIA COMUNEI RIENI

Nr. 4427 din 02.11.2026

ANUNT ORGANIZARE CONCURS

In temeiul prevederilor HG 1336/2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fondun
publice, Primdria comunei Rieni organizeaza concurs pentru ocuparea functliei contractuale de

conducere vacante de Sef serviciu 1n cadrul Serviciului public de alimentare cu apa si canalizare
al comunei Rieni:

A. PROBELE SI CONDITIILE STABILITE PENTRU CONCURS :

Concursul va avea loc in trei etape :
- depunerea dosarelor : pana la data de 19.11.2026, ora 15:00
- proba scrisd, in data de 30.11.2026, ora 10:00
- Interviul, in data de 03.12.2026, ora 10:00

Concursul se va desfasura la sediul Primariei Rieni, din loc.Rieni, nr.151, jud.Bihor

B. CONDITIILE DE PARTICIPARE LA CONCURS :

Conditii generale de inscriere :

Conditii generale :

a) are celdtenia romdnd, celdatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparfinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minimd reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercifiu,

e) are o stare de sandtate corespunzdtoare postului peniru care candideazd, alestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdgile sanitare abililate,

1) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte condilii specifice poirivit
cerinfelor postului scos la concurs,

o) nu a fost condamnatda definitiv pentru savarsirea unel infracfiuni contra umanitdii, conltra
statului ori contra autoritdfii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea
Justitiei, de fals ori a unor fapte de corupfie sau a unei infracf{iuni savarsite cu intenfie, care ar
face-o incompatibilda cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice :

I Studii de specialitate: Studii superioare absolvite cu diploma de licen{d sau echivalentd in
domeniul: stiinie ingineresti, stiinte economice sau stiinfe juridice.
2 Vechime in specialitatea studiilor: Minimum 5 ani.

C. BIBLIOGRAFIA/TEMATICA :



O.U.G. nr.57/2019 — privind Codul administrativ;

Legea nr.53/2006 - privind Codul Muncii;

H.G. nr.1048/2006 - privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru ulilizarea

de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;

4. Legea nr.477/2004 — privind Codul de conduita a personalului contractual din

auloritatile si institutiile publice;

Legea nr.319/2006 — a securilatii si sandatdtii in muncd;

6. HG. wnr.1425/2006 — pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare

prevederilor Legii securilatii si sanalalii in munca nr. 319/2000;,

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor

de discriminare, republicald;,

8. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de fratament intre femei si barbaii,
republicatd;

9. Legea serviciilor comuniltare de utilitati publice nr. 51/2006, republicata,

0. Legea serviciului de alimentare cu apd si de canalizare nr. 241/20006, republicata,

[1. Ordinul A.N.R.S.C. nr. 88/2007 pentru aprobarea Regulamentului-cadru al serviciului
de alimentare cu apd si de canalizare,

[2. Ordinul A.N.RS.C. nr. 89/2007 pentru aprobarea Caietului de sarcini-cadru al
serviciului de alimentare cu apd si de canalizare;

[3. Legea Apelor nr. 107/1996, cu modificarile si completarile ulterioare,

14. Ordonanta Guvernului nr. 7/2023 (sau legislatia actualizata privind calilatea apei
destinate consumului uman, care a inlocuit vechea Lege 458/2002);

15. Hotararea Guvernului wnr. 745/2007 pentru aprobarea Regulamentului privind

acordarea licentelor itn domeniul serviciilor comunitare de utilitati publice (foarte

importantda pentru un serviciu nou care trebuie sa se licenfieze)
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In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs. care contine in mod
obligatoriu:

a) formularul de inscriere previazut in anexa nr.2 la HG 1336/2022 privind aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierer personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice;

b) copia actului de identitate;

¢) copia certificatului de cédsatorie sau a altuli document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz:

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari., precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea condifiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata.
care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparca postului;

t) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

o) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

1) curriculum vitae, model comun european.

Nota :

o  Modelul orientativ al adeverinfei mentionate la lit. g) este prevazut in anexa nr. 3 la HG 1336/2022
privind aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

e Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.



o Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publica competenta are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desjasurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data §i ora organizarii probei scrise, sub sanciiunea neemiterii actului
administrativ de numire. In situafia in care candidatul solicitid expres la inscrierea la concurs preluarea
informaiiitor direct de la autoritatea sau institutia publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se
solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institufional.

Alte informatii:
1. Durata contractului de munca : nedeterminata
2. Programul de lucru : program de 8 ore/zi, 5 zile/saptdmana, de luni pana vineri
3. Atributiile principale ale postuluir sunt prezentate in I'isa postului, publicata in cadrul sectiunii
dedicate publicitati concursului.
Pentru alte detalii, persoanele interesate se pot adresa Secretarulur general al comuner Rieni.

la tel.0786713720.




