DIRECTIA RESURSE UMANE
BIROU PERSONAL
ANUNT

Universitatea Tehnica din Cluj Napoca, cu sediul in localitatea Cluj-Napoca, str. Memorandumului, nr.28, jud.
Cluj, organizeaza, in baza H.G. nr. 1336/2022, concurs pentru ocuparea unui post contractual de CS I, studii
superioare,vacant, norma partiala de 60 ore/luna, perioada determinata péni la data de 31.12.2026, din cadrul
structurii: Proiectului Centrul de Excelenta Digitala pentru Patrimoniul Cultural: Inovare in Digitizare si
Exploatare Digitala prin Tehnologii de Varf - 3Coex/02.03.2026.

A.Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificirile 5i completirile ulterioare, si cerintele specifice prevazute
la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordenanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile $i completirile ulterioare:

a) are cetdfenia romana sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetijenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificarile st completirile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza certificatului
medical eliberat de citre medicul specialist de medicina muncii;

€) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte condifii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra

autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii
Justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post tncompatibili cu exercitarea
funcfiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

2) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savdrsirea
infractiunii sau fafa de aceasta nu s-a luat masura de siguran{a a interzicerii ocupdrii unei func{ii sau a exercitarii
unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h)

B.Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupérii functiei contractuale sunt:

- nivelul studiilor - Studii universitare finalizate cu diploma in Inginerie mecanica, Inginerie industriala

sau domenii ingineresti conexe.

- Detinerea titlului de doctor in domeniul ingineriei.

- vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupirii postului —
Experientd profesionald de minimum 20 de ani in cercetare stiintifica fundamentala si/sau aplicativa.
Experientd de minimum 10 ani in coordonarea proiectelor de cercetare si inovare nationale sau
internationale.

Experienta in dezvoltarea si implementarea solutiilor de fabric3 digitali (Digital Factory), gemeni digitali
(Digital Twin) si Industry 4.0/5.0.

Cunostinte avansate de modelare, simulare si optimizare a proceselor si sistemelor de productie.

Experientd in utilizarea tehnologiilor PLM si a platformelor digitale pentru integrarea datelor si proceselor
industriale.

Experienta in coordonarea echipelor multidisciplinare si colaborarea cu institutii de cercetare si parteneri
industriali.



Activitate stiintifica demonstrata prin publicatii si participari la proiecte de cercetare.
Bibliografia si Tematica sunt cele anexate.

C. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune la Directia Resurse Umane a UTCN, intermen de 10

zile de la publicarea anuntului, un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de ciisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publici;

¢) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea In muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe propria
raspundere cd nu are antecedente penale care si- facd incompatibil cu functia pentru care candideaza. in
cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere ca nu are antecedente penale, in cazul in
care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

g) certificat medical eliberat de catre medicul specialist de medicina muncii (Ordin nr. 4060/1 502/2024);

h) certificatul de integritate comportamentali din care s reiasi ci nu s-au comis infractiuni previzute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si funcfionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european.

j) dovada achitérii taxei de inscriere la concurs, in cuantum de 110 lei, conform Regulamentului de taxe al
UTCN pentru anul universitar 2026-2027, aprobat prin Hotararea Senatului Universitar nr, 2205/28.05.2026,
Anexa 5. Taxa de inscriere poate fi achitatd la sediul Casieriei centrale a UTCN situata la adresa: str.
Constantin Daicoviciu nr. 15, sau online in contul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca deschis la
Trezoreria Cluj: RO35TREZ21620F330500XXXX, CUI 4288306, cu mentiunea si fie trecut numele
complet al candidatului, CNP-ul 5i ce anume se achitd, respectiv "taxa inscriere concurs post..."”

D. Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

- Data limité de transmitere a documentelor in vederea inscrierii la concurs: 20.11.2026 ora 15.30, la Biroul
Personal, str. Memorandumului nr.28, sala 309 sau online la adresa: mihai.ciupe@staff.utcluj.ro

Transmiterea documentelor prin posta electronic sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice
se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila. IMPORTANT:
in situatia in care candidaii transmit dosarele de concurs prin Posta Romand, serviciul de curierat rapid, posta electronica
sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o
adresd de e-mail comunicata de citre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu
documentele in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfisurrii concursului, dar nu mai tirziu de data
si ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz.

Afisarea rezultatului selectiei dosarelor: 23.11.2026

Data limitad de depunere a contestatiilor la selectia dosarelor: 24.11.2026

Data limita de afisare a rezultatelor la contestatiile privind rezultatul selectiei dosarelor: 25.11.2026

Proba scrisd: 26.11.2026, ora 10.00, Bdul Muncii nr. 103-105

Afisarea rezultatelor la proba scrisa: 26.11.2026
Termenul limita de depunere a contestatiilor la proba scrisa: 27.11.2026
Termenul limita de solutionare a contestatiilor la proba scrisa: 27.11.2026

Interviul: 02.12.2026, ora 10.00, Bdul Muncii nr. 103-105

Afisarea rezultatelor la interviu: 02,12.2026
Termenul limita de depunere a contestatiilor la interviu: 03.12.2026



Termenul limita de solutionare a contestatiilor la interviu: 03.12.2026
Data limita de afisare a rezultatului final: 04.12.2026
E . Bibliografia si tematica sunt cele anexate.

Rector,
Prof.dr.ing. Vasile TOPA
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FISA POSTULUI

TITLUL PROIECTULUI: Centruf de Excelentd Digitald pentru Patrimoniul Cultural:
Inovare in Digitizare 5i Exploatare Digitala prin Tehnologii de Varf - 3Coex/02.03.2026
Facultate/Departament: Inginerie Industriala, Robotica si Managementul Productiei /

Ingineria Proiectarii si Robotica
Codul COR: 214466

DENUMIRE POST: CSI

PREGATIREA PROFESIONALA: titlul de inginer cu studii masterale absolvite si titlu de
doctor

EXPERIENTA: minim 20 de ant

LOCUL DESFASURARII MUNCII: departamentul IPR, bd. Muncii 103-105;

RELATI1 FUNCTIONALE: colaboreaza cu directorul de proiect si cu ceilalti membri ai
echipei pentru realizarea activitatilor de cercetare asumate, participé la schimbul de informatii
si la coordonarea activitiilor specifice domeniului sau de expertizd si mentine relatii
functionale cu structurile suport ale universitatii (financiar-contabil, resurse umane, achizitii,
Juridic, cercetare-dezvoltare, 1T si alte compartimente relevante), in vederea desfisuririi
eficiente a activitatilor proiectului si a respectarii cerintelor contractuale si institutionale.;

. RELATII IERARHICE: Titularul postului este direct subordonat directorului de proiect;
RELATII DE COLABORARE: pentru realizarea temelor de cercetare, colaboreaza cu
membrii altor centre/laboratoare partenere in proiect;

SCOPUL POSTULUL: Titularul postului are rolul de a asigura implementarea proiectului ;
ATRIBUTII, LUCRARI, RESPONSABILITATI:

- Contribuie la dezvoltarea si evaluarea conceptelor de Digital Twin.

- Elaboreaza i testeazi scenarii de lucru pentru digitalizarea si gestionarea datelor.

- Sprijind integrarea tehnologiilor si datelor provenite din componente de scanare, modelare 3D,
prelucrare digitala si sisteme informatice.

str. Memorandurnulul nr. 28, 400114 Cluj-Napoca, Romania
tel, +40-264-401200, fax +40-264-592055, secratarniat tel. +40-264-202209, fax +40-264-202280
www.utcluj.ro
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- Evalueazi oportunitatea folosirii principiilor inteligente de productie, automatizirii avansate si
interactiunii om-robot in activitifi experimentale relevante proiectului.

- Elaboreaza planuri de cercetare, ipoteze, indicatori, metodologii experimentale, criterii de
validare §i analize comparative ale solutiilor.

- Sprijind echipe interdisciplinare §i activitati comune cu cercetatori, ingineri, istorici, arheologi,
muzeografi §i parteneri institufionali.

- Contribuie la definirea arhitecturilor conceptuale §i a strategiilor de valorificare a rezultatetor
cercetdrii, inclusiv demonstratoare si studii de caz in patrimoniul cultural.

- Elaboreaza studii si analize stiinifice, rapoarte de progres, documentatie de specialitate,
contributii la articole, conferinte, propuneri si livrabile contractuale.

- Participi la evaluarea rezultatelor, la diseminarea si transferul de cunostinte, la cooperarea
nationald si internationald si la identificarea directiilor viitoare de cercetare.

- Respecta normele de etica §i integritate in cercetare, proprietatea intelectuald, protectia datelor,
confidentialitatea, SSM/PSI si reglementarile UTCN.

- Indeplineste activitifi conexe stabilite de directorul proiectului, in limitele competentei, incadrarii
si planului de lucru aprobat.

Sarcinile de serviciu nu au caracter limitativ, seful ierarhic poate stabili si alte sarcini specifice

colectivului de lucru.

Prezenta fisd de post, este anexa la contractul de munci nr. /

Data:

Directar neai--2 Titularul postului,

400114 Clui-Napoca, Roménia
{etan‘ct tel. +40-264-202209, fox +40-264-202280
www.uiclulro
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BIBLIOGRAFIE

Pentru postul de inginer de cercetare scos la concurs in cadrul proiectului : Centrul de
Excelentd Digitala pentru Patrimoniul Cultural: Inovare in Digitizare si Exploatare Digitald

prin Tehnologit de Varf - 3Coex/02.03.2026

Subsemnatul Cdlin Neamtu, cu functia de conducere de director proiect din cadrul proiectului de
Inovare in Digitizare si Exploatare Digitald prin Tehnologii de Varf , propun urmatoarea lista
bibliografica pentru ocuparea postului de inginer de cercetare, in cadrul proiectului mai sus mentionat:

1. Pal, 5. K., Mishra, D., Pal, A., Dutta, S., Chakravarty, D., Pal, S. (2022). Digital Twin -
Fundamental Concepts to Applications in Advanced Manufacturing. Springer Series in
Advanced Manufacturing, Springer, Cham. ISBN 978-3-030-81814-2,

2. Groover, M. P. (2022). Automation, Production Systems, and Computer-Integrated
Manufacturing. Fifth Edition, Pearson, Hoboken, New Jersey. ISBN 978-0-13-460546-3.

3. Gilchrist, A. (2016). Industry 4.0: The Industrial Internet of Things. First Edition, Apress,
Berkeley, California. ISBN 978-1-4842-2046-7.

4. Song, H., Rawat, D. B., Jeschke, S., Brecher, C. (Eds.) (2016). Cyber-Physical Systems:
Foundations, Principles and Applications. First Edition, Academic Press, Elsevier. ISBN 978-
0-12-803801-7.

5. Siciliano, Bruno; Khatib, Oussama. Springer Handbook of Robotics, editia a Il-a. Cham:
Springer International Publishing, 2016. ISBN: 978-3-319-32550-7.

Cluj-Napoca,
29.10.2026
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