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Anunț concurs pentru post contractual conform H.G 1336/2022
A) ȘCOALA GIMNAZIALĂ NR 1 SILIȘTEA , cu sediul în comuna Siliștea , strada Mare  nr.132, judetul Constanta, organizeaza  concurs, pentru ocuparea unnatorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

Denumirea postului: MUNCITOR , post vacant, pe perioada nedeterminată
Gradul/Treapta profesional/profesionala: I M
Numarul de posturi: 0,5
B)  Documente  solicitate  candidatilor  pentru  lntocmirea  dosarului  de  concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

copiile documentelor care atesta nivelul studiilor și ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, precum și copiile documentelor care atesta lndeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea In muncă și in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f)       certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind 
NOTĂ :

Dosarele incomplete nu se primesc

Conform Ordinului comun MS/MEC nr 55/3335/2026 ;pentru posturile in învățământul preuniversitar (Funcții didactice,didactice auxiliare saua dministrative ,precum și funcții de conducere ,de îndrumare și control),înscrierea la concurs este condiționată de  prezentarea certificatului medical emis de medical specialist de medicina muncii.Certificatul se emite în baza avizului medicului psihiatru,a adeverinței eliberate de medical de familie șia  consultației specific de medicina muncii.

Dosarele de concurs se depun la Școala Gimnazială Nr 1 Siliștea, str. Mare , nr. 132 comuna Siliștea, județul Constanta, tel. 0241825858, email: scsilistea@yahoo.ro.
C) Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G 1336/08.11.2022
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplinește conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile și completarile ulterioare, și cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) și (2) din Ordonanta de urgenta a Guvemului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile și  completarile ulterioare:

are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

cunoate limba romana, scris și vorbit;

are  capacitate  de  munca  in  conformitate  cu prevederile  Legii  nr.  53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile  și completarile ulterioare;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

indeplinește condițiile de studii, de vechime in specialitate și, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs; nu a fost condamnata definitiv pentru savarirea unei infractiuni  contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inraptuirii justitiei, infractiuni savarite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu  exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a destaura activitatea de care s-a folosit pentru savarirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii  unei profesii;

nu a comis infractiunile prevazute la art. I alin. (2) din Legea nr. 1 18/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
D )Conditii specifice de participare  la concurs:

- studii medii și calificare pentru ocupația de fochist la cazane de apă caldă și cazane de abur de joasă presiune Cod Cor 818207;calificare domeniul mecanic ,autorizare privind personalul dee deservire a instalațiilor /echipamentelor ocupația Fochist Clasa C,

- vechime minima in specialitatea studiilor: 6 ani  și 6 luni;

E) PRINCIPALELE ATRIBUȚII ALE POSTULUI :

Sunt stabilite în fișa postului (Anexa  1)

F) DESFĂȘURAREA CONCURSULUI

Concursul constă în 3 etape successive,după cum urmează:

a)selecția dosarelor de înscriere

b)probă practică

c)interviu

Proba practică constă în testarea abilităților și aptitudinilor practice ale candidatului în vederea ocupării postului vacant pentru care candidează 

Proba practică se desfășoară pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs,care va include următoarele criterii de evaluare:

1.capacitatea de adaptare

2.capacitatea de gestionare a situațiilor dificile

3.îmdemânare și abilitate în realizarae cerințelor practice

4. capacitatea de comunicare

5.capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfășurarea probei practice

Se pot prezenta la interviu doar candidații declarați admiși la proba practică cu minim 50 puncte

Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfășurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

abilitați și cunoștinte  impuse de functie;

capacitatea de analiza și sinteza;

motivatia candidatului;

comportamentul in situatiile de criză;

initiativă și creativitate.
G) GRAFIC DE DESFĂȘURARE AL CONCURSULUI

	ETAPA DE CONCURS
	DATA /ORA

	DATA PUBLICĂRII /POSTĂRII
	10.11.2026

	DATA LIMITĂ  DE DEPUNERE A DOSARELOR 
	20.11.2026 ORA 15.00

	SELECȚIA DOSARELOR ȘI AFIȘAREA REZULTATELOR
	23.11.2026 ORELE 13-15.00

	DEPUNERE CONTESTAȚII DOSARE 
	24.11.2026 ORELE 13-15.00

	AFIȘAREA REULTATELOR SELECȚIE DOSARE DUPĂ CONTESTAȚII 
	25.11.2026 ORA 13.00

	PROBA PRACTICĂ 
	26.11.2026 ORA 9.00

	AFIȘAREA REZULTATELOR LA PROBA PRACTICĂ
	26.11.2026 ORA 13.00

	DEPUNERE CONTESTAȚII PROBA PRACTICĂ 
	26.11.2026 ORA 13.30-15.00

	AFIȘAREA REZULTATELOR DUPĂ CONTESTAȚII PROBA PRACTICĂ
	26.11.2026 ORA 16.00

	INTERVIU 
	27.11.2026 ORA 9

	AFIȘAREA REZULTATELOR LA INTERVIU 
	27.11.2026 ORA 11

	DEPUNERE CONTESTAȚII PROBA INTERVIU
	27.11.2026 ORELE 12-13

	AFIȘAREA REZULTATELOR DUPĂ CONTESTAȚII PROBA INTERVIU
	27.11.2026 ORA 14

	AFIȘAREA REZULTATELOR FINALE 
	27.11.2026 ORA 15


 H.
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