
UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALĂ COMUNA Musetesti
str.Principala, nr.110, județul Gorj 
Tel.  253272501
pagina web: wwwprimariamusetesti.ro; e-mail : primariamusetesti2003@yahoo.com
                                   
ANUNȚ
concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

Primăria comunei Musetesti, cu sediul în comuna Musetesti, str.Principala, nr.110, județul Gorj, organizează concurs de recrutare pentru ocuparea, pe perioadă determinată, organizează concurs, pentru ocuparea următorului post contractual,  conform H.G. nr. 1336/08.11.2022:
 1. Nivelul postului: execuție
 2. Denumirea postului: deservent-Mașinist la mașini pentru terasamente, cod COR 834201, post vacant, pe perioadă determinată.
 3. Numărul de posturi: 1 post normă întreagă , 8 ore/zi 

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidații trebuie să îndeplinească următoarele condiții generale, conform art. 15 din HG nr. 1336/2022:
Îndeplinește condițiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și cerințele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) și (2) din Ordonanța de Urgentă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare:
            (1) Contractul individual de muncă se încheie între persoana care îndeplinește condițiile pentru a fi angajată pe o funcție contractuală și autoritatea sau insituția publică, prin reprezentantul său legal, în condițiile prevăzute de Legea nr. 53/2003, republicată, cu modificările și completările ulterioare, cu respectarea următoarelor cerințe specifice:
a) Persoana să aibă cetățenie română, cetățenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparținând Spațiului Economic European și domiciliul în
b) România;
c) Persoana să cunoască limba română, scris și vorbit;
d) Persoana să aibă capacitate deplină de exercițiu;
e) Persoana să îndeplinească condițiile de studii necesare ocupării postului
f) Persoana să îndeplinească condițiile de vechime, respectiv de experiență necesare ocupării postului, după caz;
g) Persoana să nu fi fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea
h) Persoana nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desface activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infrcțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a iinterzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
A. Conditii specifice:
Condiţii specifice de participare la concurs:
1. Nivelul studiilor: Studii: medii 
2. Vechime în muncă:  10 ani 
3. Alte condiții: 

· Detinere permis de conducere categoria: Categoria B (sau Tr1) , Categoria Tr (Tractor) 
· Starea de sănătate corespunzătoare atestată prin acte medicale emise de către un cabinet specializat 
· Curs de Calificare Profesională acreditat pentru ocupația de „Mașinist la mașini pentru terasamente”







[bookmark: _GoBack]B.Calendarul de organizare concurs:
	Nr.
crt.
	Activităti
	Data si ora

	1 .
	Data publicării anunțului: 
	06.11.2026

	2
	Perioada de depunere a dosarelor: 
	09.11.2026 – 13.11.2026, în intervalul orar 09:00–15:00, la sediul instituției

	3.
	Selecția dosarelor: 
	16.11.2026

	4.
	 Afișarea rezultatelor selecției dosarelor: 
	16.11.2026, ora 15:00, la sediul instituției și pe pagina de internet a instituției

	5.
	 Depunerea contestațiilor la selecția dosarelor: 
	17.11.2026, până la ora 15:00

	6:
	Soluționarea contestațiilor la selecția dosarelor și afișarea rezultatelor: 
	 18.11.2026, ora 15:00

	7.
	 Proba scrisă: 
	23.11.2026, ora 10:00, la sediul instituției

	8.
	Afișarea rezultatelor probei scrise: 
	23.11.2026, ora 14:00

	9.
	Depunerea contestațiilor la proba scrisă: 
	24.11.2026, până la ora 14:00

	10.
	Soluționarea contestațiilor la selecția dosarelor și afișarea rezultatelor

	25.11.2026, ora 15:00


	11.
	 Proba de interviu: 
	26.11.2026, ora 10:00, la sediul instituției

	12.
	Afișarea rezultatelor probei de interviu: 
	26.11.2026, ora 14

	13.
	 Depunerea contestațiilor la proba de interviu: 

	27.11.2026, până la ora 14:00

	14.
	Soluționarea contestațiilor la proba de interviu și afișarea rezultatelor: 
	02.12.2026, ora 15:00

	15.
	 Afișarea rezultatului final al concursului: 
	02.12.2026, ors 16:00

	
	
	


-selecția dosarelor;
-proba scrisă; 
-interviul.
D. Dosarul de concurs
Dosarele de participare vor fi depuse la Compartimentul Resurse umane, comuna Musetesti, str.Principala, nr.110, județulGorj ,tel: 253272501 e-mail : primariamusetesti2003@yahoo.com
.
     (1). Dosarul de concurs va conține următoarele documente:
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 din HG nr. 1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică;
e) copia carnetului de muncă , a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverința medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate;
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
(2)Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătății. Pentru candidații cu dizabilități, în situația solicitării de adaptare rezonabilă, adeverința care atestă starea de sănătate trebuie însoțită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condițiile legii.
(3)Copiile de pe actele prevăzute la alin. (1) lit. b)—e), precum și copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap prevăzut la alin. (3) se prezintă însoțite de documentele originale, care se certifică cu mențiunea „conform cu originalul” de către secretarul comisiei de concurs.
(4)Documentul prevăzut la alin. (1) lit. f) poate fi înlocuit cu o declarație pe propria răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecția dosarelor și care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informațiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau instituția publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de susținere a probei scrise și/sau probei practice. In situația în care candidatul solicită expres în formularul de înscriere la concurs preluarea informațiilor direct de la autoritatea sau instituția publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită de către autoritatea sau instituția publică organizatoare a concursului, potrivit legii.
(5)Documentul prevăzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat și de către autoritatea sau instituția publică organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.
(6)În funcție de decizia conducătorului autorității sau instituției publice, dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane sau, după caz, la compartimentul care asigură organizarea și desfășurarea concursului sau pot fi transmise de candidați prin Poșta Română, serviciul de curierat rapid, poșta electronică sau platformele informatice ale autorităților sau instituțiilor publice înăuntrul termenului prevăzut la art. 34.
(7)În situația în care candidații transmit dosarele de concurs prin Poșta Română, serviciul de curierat rapid, poșta electronică sau platformele informatice ale instituțiilor sau autorităților publice, candidații primesc codul unic de identificare la o adresă de e-mail comunicată de către aceștia și au obligația de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevăzute la alin. (l) lit. b)—-e) în original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfășurării concursului, dar nu mai târziu de data si ora organizării probei scrise/practice, după caz, sub sancțiunea neemiterii actului administrativ de angajare.
(8)Transmiterea documentelor prin poșta electronică sau prin platformele informatice ale autorităților sau instituțiilor publice se realizează în format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar în formă lizibilă.
(9)Nerespectarea prevederilor alin. (7) și (8), după caz, conduce la respingerea candidatului.
(10)Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilități poate înainta comisiei de concurs, în termenul prevăzut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilității probelor de concurs.
Dosarul de înscriere la concurs se va depune la sediul instituției organizatoare în perioada 06.11.2026-19.11.2026 în intervalul orar – 9:00-15:00, Compartiment Resurse umane, Persoana de contact din partea instituției organizatoare este inspector superior Dragan Corina, telefon 0785429888,     adresa de email: : primariamusetesti2003@yahoo.com.
E. Bibliografia și tematica
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;  
Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;  
Legea nr. 319/2006 a securității și sănătății în muncă, cu modificările și completările ulterioare;  
H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securității și sănătății în muncă nr. 319/2006, cu modificările și completările ulterioare;  
O.U.G. nr. 195/2002 privind circulația pe drumurile publice, republicată, cu modificările și completările ulterioare;  
H.G. nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a O.U.G. nr. 195/2002 privind circulația pe drumurile publice, republicată, cu modificările și completările ulterioare;  
 Tematica 
1. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ :
Partea a VI-a – Statutul funcționarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administrația publică și evidența personalului plătit din fonduri publice;  
Titlul III – Personalul contractual din autoritățile și instituțiile publice; 
drepturile și obligațiile personalului contractual; 
răspunderea personalului contractual;  
disciplina în muncă și îndeplinirea atribuțiilor de serviciu. 
 2. Legea nr. 53/2003 – Codul muncii :
Titlul V – Sănătatea și securitatea în muncă;  
Titlul XI – Răspunderea juridică : drepturile și obligațiile salariatului;  răspunderea disciplinară; obligațiile privind respectarea regulamentului intern și a sarcinilor de serviciu. 
 3. Legea nr. 319/2006 a securității și sănătății în muncă:
-obligațiile angajatorilor; 
-obligațiile lucrătorilor; 
-instruirea lucrătorilor;  
-utilizarea corectă a echipamentelor de muncă și a echipamentului individual de protecție; 
-prevenirea accidentelor de muncă; 
-comunicarea, cercetarea, înregistrarea și raportarea evenimentelor;  
-pericolul grav și iminent;  
4. H.G. nr. 1425/2006:
-instruirea lucrătorilor în domeniul securității și sănătății în muncă; 
-pericolul grav și iminent;  
-zonele cu risc ridicat și specific;  
-obligațiile lucrătorilor privind respectarea instrucțiunilor de securitate și sănătate în muncă.  
5. O.U.G. nr. 195/2002 privind circulația pe drumurile publice:
-reguli generale privind circulația pe drumurile publice; 
-obligațiile conducătorilor de vehicule;  
-semnalizarea și efectuarea manevrelor;  
-depășirea;  
-oprirea, staționarea și parcarea; 
-obligațiile conducătorului auto în cazul producerii unui accident;  
-răspunderea și sancțiunile aplicabile conducătorilor auto.  
6. H.G. nr. 1391/2006: 
-reguli de circulație aplicabile conducătorilor de autovehicule;    
-semnificația indicatoarelor și marcajelor rutiere;  
-semnalele polițistului rutier și ale semaforului; 
-reguli privind oprirea și staționarea; 
-reguli privind depășirea și schimbarea direcției de mers;
-obligațiile conducătorului auto înainte de plecarea în cursă;  
-comportamentul conducătorului auto în situații deosebite.  
F. Atribuțiile postului
 Atribuții generale privind exploatarea utilajelor
Utilizează și exploatează tractorul, buldoexcavatorul, vidanja, tocătorul forestier și accesoriile aferente numai în limitele calificării, instruirii, aptitudinii medicale și ale permiselor/autorizațiilor/documentelor necesare pentru fiecare utilaj și operațiune.
Verifică înainte de începerea lucrului starea tehnică și funcțională a utilajului, integritatea echipamentelor de lucru și existența documentelor obligatorii pentru exploatare.
Controlează, potrivit instrucțiunilor producătorului, nivelurile de ulei, combustibil și lichid de răcire, presiunea pneurilor, instalațiile hidraulice, sistemele de frânare, direcție, iluminare și semnalizare, precum și eventualele pierderi de fluide.
Respectă instrucțiunile de exploatare ale producătorului, procedurile interne, programul de lucru și dispozițiile legale ale superiorului ierarhic.
Nu permite folosirea utilajelor de către persoane neautorizate sau neinstruite și nu transportă persoane în locuri neamenajate ori în afara condițiilor legale.
Nu pornește și nu exploatează utilaje care prezintă defecțiuni ce pot afecta siguranța; oprește lucrul în condiții de risc și informează imediat superiorul ierarhic.
Execută curățarea și întreținerea curentă prevăzute în instrucțiunile de exploatare, fără a efectua reparații specializate pentru care nu este calificat sau autorizat.
Completează corect foile de parcurs, registrele/fișele de exploatare, evidența orelor de funcționare, a curselor și a consumurilor, potrivit procedurilor instituției.
Utilizează rațional combustibilul, lubrifianții și materialele consumabile și răspunde, potrivit legii și atribuțiilor, de bunurile încredințate.
 Atribuții specifice exploatării tractorului, buldoexcavatorului
Conduce și exploatează tractorul din dotarea instituției numai dacă deține permisul, calificarea și documentele necesare pentru categoria de vehicul și ansamblul utilizat.
Execută transportul materialelor, pământului, pietrișului, resturilor vegetale și al altor materiale necesare activităților instituției, folosind remorca și accesoriile corespunzătoare.
Participă la lucrări de întreținere a drumurilor comunale, ulițelor, căilor de acces, șanțurilor și rigolelor, în măsura în care tractorul și accesoriile permit efectuarea în siguranță a acestor lucrări.
Execută lucrări de nivelare, împrăștiere și manipulare a materialelor cu echipamentele atașate, cu respectarea capacităților și limitelor tehnice ale utilajului.
Participă la activități de deszăpezire și degajare a căilor de acces numai dacă tractorul este echipat corespunzător și operațiunea este permisă de instrucțiunile producătorului.
Verifică fixarea și starea remorcii, a cuplajelor, instalației de iluminare și semnalizare și a accesoriilor înainte de deplasare; respectă masele maxime admise și regulile de circulație.
Adaptează viteza și modul de lucru la starea terenului, condițiile meteorologice, vizibilitate și prezența pietonilor sau a altor participanți la trafic.
Parchează tractorul în locul stabilit, îl asigură împotriva deplasării accidentale și predă cheile/documentele potrivit procedurilor instituției.
 Atribuții specifice exploatării vidanjei
Deservește și exploatează vidanja pentru colectarea, aspirarea și transportul apelor uzate menajere și, după caz, al nămolurilor, numai în condițiile legii și ale procedurilor aprobate de instituție.
Verifică înainte de utilizare rezervorul, furtunurile, racordurile, pompa de vid, supapele, garniturile, sistemele de închidere și etanșare, precum și echipamentele de protecție.
Execută operațiunile de aspirare, încărcare, transport și descărcare conform instrucțiunilor tehnice și numai în puncte și condiții legal admise.
Verifică stabilitatea vehiculului și securizează zona de lucru înainte de conectarea furtunurilor și de începerea operațiunilor.
Respectă procedurile de conectare și deconectare a furtunurilor, evită suprapresiunea și previne scurgerile accidentale sau împrăștierea conținutului.
Utilizează echipamentul individual de protecție adecvat riscurilor biologice, chimice și mecanice, inclusiv mănuși, încălțăminte și îmbrăcăminte de protecție, după evaluarea riscurilor.
Nu deversează și nu permite deversarea apelor uzate sau a nămolurilor pe sol, în șanțuri, cursuri de apă, rețele pluviale ori în alte locuri neautorizate.
Predă conținutul vidanjei exclusiv la puncte/stații de descărcare autorizate sau legal acceptate și respectă documentele de transport, evidență și predare solicitate.
Curăță și igienizează echipamentele conform procedurilor, fără a se expune inutil la contactul cu materialele colectate.
Informează imediat superiorul ierarhic despre defecțiuni, pierderi, scurgeri accidentale, incidente sau imposibilitatea efectuării descărcării la destinația legală.
 Atribuții specifice exploatării tocătorului forestier
Exploatează tocătorul forestier și utilajul purtător numai după instruirea specifică, în conformitate cu manualul producătorului și cu instrucțiunile proprii de securitate.
Execută tocarea/mărunțirea crengilor, resturilor vegetale și a materialului lemnos numai în limitele dimensionale și tehnice admise de echipament.
Participă la lucrări de curățare și întreținere a terenurilor, spațiilor verzi, marginilor drumurilor și altor suprafețe aparținând domeniului public și privat al comunei, în baza dispozițiilor de lucru.
Verifică înainte de pornire integritatea organelor de tăiere, apărătorilor, elementelor de fixare, dispozitivelor de protecție, sistemelor de oprire și a elementelor de transmisie.
Delimitează și semnalizează zona de lucru, stabilește o zonă de excludere și se asigură că persoanele neimplicate, animalele și vehiculele păstrează distanța de siguranță.
Poartă echipamentul individual de protecție stabilit prin evaluarea riscurilor, inclusiv protecție pentru ochi/față, auz, mâini, picioare și cap, după caz.
Nu introduce mâinile sau alte părți ale corpului în zona de alimentare ori în apropierea organelor de tăiere; nu împinge materialul cu mâna și utilizează numai dispozitivele de alimentare prevăzute de producător.
Nu îndepărtează blocajele, nu reglează și nu curăță componentele în mișcare; înaintea oricărei intervenții oprește utilajul, decuplează sursa de energie și securizează echipamentul conform instrucțiunilor producătorului.
Nu exploatează tocătorul dacă lipsesc apărătorile, există vibrații anormale, zgomote neobișnuite sau defecțiuni ale sistemelor de protecție.
Depozitează materialul rezultat în locurile indicate și previne împrăștierea necontrolată a resturilor vegetale.
Atribuții privind gospodărirea comunală și domeniul public
Participă la acțiunile organizate de UAT pentru întreținerea și gospodărirea domeniului public și privat al comunei.
Execută lucrări mecanizate de curățare a terenurilor, îndepărtare a vegetației și transport al materialelor rezultate, în limitele dotării și competențelor.
Sprijină echipele de intervenție la lucrările de întreținere a drumurilor, șanțurilor, rigolelor, podețelor și căilor de acces.
Participă la transportul materialelor și echipamentelor necesare lucrărilor de interes public local.
Participă, la dispoziția conducerii și în limitele pregătirii și dotării, la acțiuni de intervenție în situații de urgență, fenomene meteorologice periculoase și deszăpezire.
Respectă indicațiile responsabilului lucrării și semnalizarea temporară instituită în zona de lucru.
 Securitate și sănătate în muncă, situații de urgență și protecția mediului
Respectă legislația privind securitatea și sănătatea în muncă, instrucțiunile proprii, normele de apărare împotriva incendiilor și măsurile de protecție civilă aplicabile.
Participă la instruirile introductiv-generale, la locul de muncă și periodice, precum și la instruirile suplimentare determinate de schimbarea utilajului sau a activității.
Utilizează și păstrează echipamentul individual de protecție pus la dispoziție și solicită înlocuirea celui deteriorat sau necorespunzător.
Respectă regulile de circulație rutieră, regulile de manevrare a utilajelor și măsurile de semnalizare și delimitare a zonelor de lucru.
Nu lucrează sub influența alcoolului, a substanțelor psihoactive sau a medicamentelor care pot afecta capacitatea de conducere ori exploatare în siguranță.
Nu efectuează intervenții la instalații electrice, hidraulice, pneumatice sau sub presiune și nu execută reparații specializate dacă nu deține calificarea și autorizarea necesare.
Respectă măsurile de prevenire a poluării solului și apelor, gestionează corespunzător deșeurile și anunță orice scurgere de combustibil, ulei sau alte substanțe.
Anunță imediat superiorul ierarhic despre accidente, incidente, defecțiuni, situații de pericol sau evenimente care pot afecta persoane, bunuri ori mediul.
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