ROMANIA

JUDETUL BISTRITA-NASAUD
COMUNA MAGURA ILVEI
Nr.2752/05.11.2026

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) Priméria Comunei Magura Ilvei , judeful Bistrita- Nasdud organizeaza, in conformitate cu
prevederile H.G. nr.1336/28.10.2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, concurs
pentru ocuparea postului vacant de naturd contractuald, de executie, pe perioadd determinati (pana la
data de 28.02.2029), cu timp partial, 22 ore/ lunii, de RESPONSABIL FINANCIAR —cod C.O.R.
121125, in cadrul proiectului ,,Retea de suport pentru varstnicii din comunitate”, cod SMIS 352515
prin ,,Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027”, Apel : PIDS/632/PIDS _ P6/OP4/
ESO4. 11/PIDS_ A26 -  Servicii de Ingrijire la domiciliu pentru persoanele vérstnice — Regiuni mai

putin dezvoltate.
B.) Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetdfenia roméana sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetédtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca n conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupé caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritétii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sévarsite cu intenfie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsid complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfsura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infracfiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de siguran{d a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare,
pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Nivelul studiilor: Superioare
2. Vechime in muncé: experienta in coordonarea unei echipei/in management/detinerea unei

functii similare in cadrul unui proiect/coordonarea unui departament - minim 6 luni.

3. Competente solicitate: Cunostinte de folosire a tehnicii de calcul, bun organizator, capacitate
de comunicare interpersonala, capacitate de a lucra n echipa, rezistenta la stres, tact, bune cunostine in
utilizarea pachetului Microsoft Office.




C) Documente solicitate candidafilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35

din H.G. 1336/2022
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate

in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

¢) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sa ateste vechimea in munca si n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starca de s@indtate corespunzitoare, eliberatd de ciitre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd ¢ nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarca si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de Invitamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate
publica sau privata a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau

evaluarea psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile documentelor se prezintd insotite de original, in vederea certificérii pentru conformitate de
catre secretarul comisiei de concurs. Dosarele incomplete nu se inregistreaza.

Dosarele de inscriere se depun la sediul institutiei, respectiv comuna Mégura Ilvei, nr.420.

Informatii la tel: 0263375865 sau la sediul institufiei.
Termenul de depunere a dosarelor: 20 noiembrie 2026 ora 15:00, la sediul institufiei.

D)Bibliografie specifici pentru postului de RESPONSABIL FINANCIAR :

1.0rdonanta de Urgentd nr.133/2021, privind gestionarea financiard a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Roméniei di Fondul european de dezvoltare
regionald, fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa.

2. Hotéararea Guvernului nr.829/2022 pentru aprobarea NM de aplicare a Ordonantei de
Urgentda nr.133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2021-2027 alocate Romdniei di Fondul european de dezvoltare regionald, fondul de
coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa.

3. Legea contabilitatii nr.82/1991.

Tematica:
1.Ordonanta de Urgentd nr.133/2021, privind gestionarea financiard a fondurilor europene

pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Roméniei di Fondul european de dezvoltare
regionald, fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa. Tematica:
Cap.I Obiectul reglementat.Definitii. Cap.ll Managementul financiar al fondurilor europene. Cap.III
Contribufia publicé nationala totald si managemetul financiar al acesteia.

2. Hotédrarea Guvernului nr.829/2022 pentru aprobarea NM de aplicare a Ordonantei de
Urgentd nr.133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2021-2027 alocate Romaniei di Fondul european de dezvoltare regionald, fondul de




coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justd. Tematica: Cap.l Programarea
bugetard a fondurilor aferente fondurilor europene si a contributiei publice nationale totale,
3. Legea contabilitatii nr.82/1991. Tematica: Cap.Il Organizarea si conducerea contabilitatii.

Cap.lV Situatii Financiare.

Orice schimbare a locului de desfasurare a probelor de concurs va fi anunfaté in cel mai scurt
timp prin afisare la sediul institutiei

Calendarul de desfasurare a concursului

Activitate Data Ora
Data postirii/publicarii anuntului 06 noiembrie 2026

Data limitd de depunere a dosarelor 20 noiembrie 2026 |15:00
Selectia dosarelor 23 noiembrie 2026  (12:00
Afisarea selectiei dosarelor 23 noiembrie 2026  (15:00
Termen limitd contestatii privind selectia dosarelor [24 noiembrie 2026  {13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii 25 noiembrie 2026 [13:00
Proba serisi 02 decembrie 2026 |10:00
Afisarea rezultatelor la proba scrisa 02 decembrie 2026  |15:00
Termen limitd contestatii la proba scrisa 03 decembrie 2026 |13:00
Afisarca rezultatelor la contestatii privind proba 04 decembrie 2026  (15:00
scrisa

Interviul 07 decembrie 2026 |10:00
Afisarea rezultatelor la proba de interviu 07 decembrie 2026  |15:00
Termen limita contestatii la proba de interviu 08 decembrie 2026 |13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii la proba de 08 decembrie 2026  |15:00
interviu

Afigare rezultat final 08 decembrie 2026 [16:00

Pentru promovarea probei scrise, a probei practice si a interviului, candidatul trebuie si
obtind minimum 50 de puncte. Pentru a participa la proba urmétoare a concursului este conditionata
de promovarea probei anterioare. De asemenea, selectia dosarelor de concurs este eliminatorie daca
din documentele prezentate nu rezultd indeplinirea conditiilor generale, dar si a conditiilor specifice

postului de citre candidat.
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