CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
Judeful Giurgiu, Municipiul Giurgiu, Str. Gloriei, nr. 21
Tel.: 0246/22 36 13; Fax: 0246/21 02 52
Cod pogtal: 080556
E-mail: das_gr@yahoo.com; das.municipiulgiurgiu@gmail.com
https:/dasgiurgiu.ro/

ANUNT

In condigiile previizute de prevederile Hotdrdrii Guvemului nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru
aprobarca Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea caricrei personalului contructual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificiirile §i competirile ulterioare, coroborat cu prevederile
art. unic, pet. 2 din Legea nr. 142 din 20 iulie 2026 pentru aprobarea Ordonanfei de Urgenid a Guvemului
nr. 34/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum §i pentru modificarea §i
completarea unor acte normative, Direcfia de Asistenjdt Socialt a Municipiului Giurgiu cu sediul in
Municipiul Giurgiu, Str, Gloriei, nr. 21, Judetul Giurgiu organizeazii concurs pentru ocuparea funclici
contractugale de exccutic vacante de Infirmier in cadrul Centrului de Primire in Regim de Urgenia o
Persoanelor Defavorizate, structurd a Complexului Servicii Sociale — Direcjin de Asistenid Sociald a
Municipiului Giurgiu, pe perioad nedeterminat, durata muncii: inegal, in ture de 12 ore, in sistem 12724 -
12/48 (12 ore turlt de zi / 24 ore liber / 12 ore turldl de noapte / 48 ore liber), ce va avea loc pe data de 02
decembrie 2026, ora 9%,

INFIRMIER in cadrul Centrului de Primire in Regim de Urgenti a Persoanclor Defavorizate,
structurd a Complexului Servicii Sociale - Directia de Asistengit Socialid a Municipiului Giurgiu

Conditii specifice pentru ocuparea functici contractuale de executie de Infirmicr:
- studii generale/medii, absolvite cu certificat/diploma de bacalaureat;

- Centificat de calificare profesionald — calificarea de infirmier/d sau dovada (adeverinid) cd este
inscris/t §i urmeazd cursurile in vederea objinerii certificatului de calificare;

- Centificat de absolvire a cursului de igiend sau dovada (adeverinill) cit este inscris/i §i urmeaza
cursul;

Pentru a ocupa postul vacant de Infirmier, candidatul trebuie sé indeplineascl urmitoarele condifii
generale prevazute la art. 15 din HG. nr. 133672022 pentru aprobares Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarca carierei personalului contractual din sectorul bugetar platt din fodur publice,
astfel:

a) are cetijenia romind sau cetiijenia unui alt stat membru al Uniunit Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdijenia Confederatici Elvetiene;

b) cunoagte limba romina, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncdt in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile §i completérile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeveringel medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdfile sanitare abilitate;



¢) indeplineste conditiile de studii i, dupd caz, alte conditii specifice potrivit cerinjelor postului scos
la concurs;

f) nu a fost condamnat definitiv pentru sivirgirea unei infracjiuni contra securitiifii nafionale, contri
autorithfii, contra umanitdyii, infracfiuni de corupiie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justifiei, infracfiuni slvirgite cu intenjie care ar face o persoand candidmda la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu excepfia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu excecutd o pedeapsit complementard prin care i-a fost interzisd exercitarca dreptului de a ocupa
functin, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiisura activitatea de care s-a folosit pentru siviiryirea
infracfiunii sau foid de aceasta nu s-a luat misura de siguranid a interzicerii ocupdrii unei funclii sau o
exercitiini unei profesii;

h) nu a comis infracfiunile prevazute lnart. 1 alin, (2) din Legea nr. 1182019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persounc suu asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 7672008 privind organizarea §i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile
previizute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Candidafii vor depune personal dosarcle de concurs incepind cu data de 06.11.2026 (data publicarn
anunfului) pe o perioadd de 10 zile lucritoare, respectiv pind la data de 19.11.2026 ora 13", conform
legislagiel in vigoare, la sediul Direcyici de Asistenjd Sociald a Municipiului Giurgiu din Municipiul Giurgiu,
Str. Gloriei, nr. 21, Judejul Giurgiu, astfel: Luni - Joi: 8-16%, Vineri: 8%-13%°,

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si contind urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs (previizut in ancxa nr. 1 la prezentul anunt);

b) actul de identitote sau orice alt document care atestdt identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) certificatul de casdtoric sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd caz:

d) documentele care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd cfectuarea unor specializin,
precum §i documentele care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de institupia
publica;

¢) cametul de muncd, adeveringa eliberatd de angajator pentru perioada lucratd, care sd ateste
vechimea in muncdt §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului. Modelul orientativ de
adeverin|d care s ateste vechimea in muncd solicitatd pentru ocuparea functiilor contractuale este previzul
in anexa nr. 2 la prezentul anuny.

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinid medicalll care si ateste starea de sidndtate corespunzitoare, cliberatd de cdtre medicul
de familic al candidatului sau de cdtre unitfile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulini
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sii reiasd ¢4 nu s-au comis infracjiuni
previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1182019 privind Registrul nafional automatizat cu privire lo
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i
pentru completarea Legii nr. 762008 privind organizarea §i functionarea Sistemului Nagional de Dute
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidafii inscrigi pentru posturile din cadrul
sistemului de invdijdmint, sinftate sau protectie sociald, precum §i orice entitate publica sau privatd a cdrel
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in virstit, persoane cu dizabilitdyi sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicli a unei persoanc:

i) curriculum vitae, model comun european;

J) centificat/adeverinid eliberat/a de medic psihiatru;



Documentul previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declarajic pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor i care nu a solicitat expres
lu inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la  autoritatea sau
institufia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligajin de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului previizut la lit. f), anterior datei de susfinere a probei scrise.
in situatia in carc candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informafiilor
direct de la autoritatea sau institufia publicd competentii cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar,
extrusul de pe cazierul judiciar se solicitd de ciitre institufia publicd organizatoare a concursului, potrivit
legii.

Documentul prevazut la lit. h) poate fi solicitat §i de citre institujia publicd organizatoare u
concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Adeverinja care atestd starea de sdndtate conjine, in clar, numarul, data, numele emitentului §i
calitatea acestuia, in formatul standard stobilit prin ordin al ministrului sinftdfii. Pentru candidagii cu
dizabilityi, in situagia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinja care atestd starea de sanftate trebuic
insofitd de certificatul de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

NOTA: actele mengionate la lit. b)-¢), precum §i certificatul de incadrare intr-un grad de handicup
vor fi xeroxate la sediul institufiei organizatoare a concursului §i certificate cu menfiunea ,.conform cu
originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

Concursul va consta in 3 etape succesive:

- selectin dosarelor de inscriere;

- proba scrisa;

- proba interviu,

Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidapii declarai admigi la etapa precedenta,

Calendarul de desfasurare al concursului este urmatorul:

Nr.ert. Etapa Data .
ik Perioada de depunere a dosarelor de concurs 06-19.11.2026 .
2 Termenul de afisare al rezultatului selectiei dosarelor de 23.11.2026
concurs
3 ' Termenul de depunere al contestatiei ln selectia dosarclor 24.11.2026
4 ' Termenul de afisare al rezultatului contestagiei de la selecyia 25.11.2026
dosarelor
5 Data desfasuririi probei scrise 02.12.2026, ora 9™
6 Termenul de afisare al rezultatului de la proba scrisa 03.12.2026
7 Termen de depunere al contestafici la proba scrisa 04.12.2026
8 Tcrmcnu! de afisare al rezultatului solujionfrii contestaiei la 07.12.2026
proba scrisd
9 Data desfisuririi probei interviu 08.12.2026, ora 9™
10 Termenul de afisare al rezultatului la proba interviu 09.12.2026
11 Termenul de depunere al contestatici la proba interviu 10.12.2026
12 Termenul de afisare al rezultatului solufionfirii contestafiei la 11.12.2026
proba de interviu )
13 Termenul de afisare al rezultatului final 14.12.2026




Bibliografia pentru functia contractuali de executic de Infirmier in cadrul Centrului de
Primire in Regim de Urgenti a Persoanclor Defavorizate, structurd a Complexului de Servicii Sociale
va fi urmitoarea:

1. Legea nr. 5372003 - Codul muncii, republicatd, cu tematica Titlul 1l - Timpul de munca §i timpul
de odihnd;

2. Legea asistenfei sociale nr. 2922011, cu modificdrile §i completirile ulterioare, cu tematica
Capitolul IIT - Sectiunca 1 §i Secjiunea a 2-a;

3. HG nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale si a regulamentelor-cadru
de organizare §i funcfionare a serviciilor sociale, cu tematica Anexa 1 la Nomenclator Regulament-Cadru de
organizare §i funcionare a serviciilor sociale;

4. Ordinul nr. 292019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanclor virstnice, persoanclor fiird adipost, tinerilor care au parisit sistemul
de protectic a copilului §i altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum §i pentru serviciile
acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem integrat §i cantinele sociale, cu modificdrile §i
completirile ulterioare, cu tematica Anexa 4 Standarde Minime din 3 ianuarie 2019 de calitate pentru
serviciile sociale cu cazare pe perioadit determinat organizate ca centre rezidenfinle pentru persoanele fard
adapost, cod 8790 CR-PFA-I;

5. Regulament (UE) nr. 679 din 27 aprilic 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulajie a acestor date §i de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul generul privind protectia datelor) (Text cu relevanid pentru SEE), cu
modificdrile §i completdrile ulterioare, cu tematica Capitolul 11;

6. Suportul de curs al programului de calificare ,infirmier/infirmierd”, cu tematica integral;

Informayii suplimentare in ceea ce priveste concursul se pot objine la sediul Direcpiel de Asistentd
Sociald a Municipiului Giurgiu, din Municipiul Giurgiu, Str. Gloriei, nr. 21, Judejul Giurgiu, ln numiarul de
telefon 0246/223.613 interior 126, pe pagina de internet a institugiei dasgiurgiv.ro sau la adresele de e-mail

das_gri@yahoo.com / das.municipiulgiurgiv@gmail.com.

DIRECTOR EXECUTIYV,

Adelina Pavel
— 7&_17



Anexa 1 la Anuntul din 06.11.2026 privind concursul de ocupare
a postului contractual de executic Infirmicr in cadrul
Directici de Asistentd Socialid a Municipiului Giurgiu

FORMULAR DE INSCRIERE

la concursul organizat pentru ocuparea postului contractual de executie vacant de
INFIRMIER in cadrul Centrului de Primire in Regim de Urgenti a Persoancelor Defavorizate,
structurd a Complexului Servicii Sociale — Directia de Asistengil Sociald a Municipiului Giurgiu

Autoritatea sau institufia publicd: DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI
GIURGIU

Functia solicitatl: INFIRMIER

Duta organiziinii concursului, proba SCrisl ......cceiviensimmmsmsssmsssissans VYN

Numele §i prenumele candidniului:
Dutele de contact ale candidatului (Se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs):

Adresa:

............................................. R L L T T e

E-mail:

Persoane de contact pentru recomanddri:

Numele §i prenumele Institufia Functia Numdrul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mengionez ci am luat cunogting@ de condifiile de desfitgurare a concursului.
Cunosciind prevederile art.4, pet. 2 si pet.11 §i an.6, alin(1), lita) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Purlomentului European §i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectin persoanclor fizice in ceca ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulafie a acestor date §i de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceca ce priveste consimiaminiul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmitoarele:

o Imi exprim consimjamaintul

o Nu imi exprim consimmintul cu privire la transmiterea informagiilor §i documentelor, inclusiv
date cu carscter personal necesare indeplinirii atribuiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor

comisiel de solujionure u contestapiilor i ule secreturului, in formut electronic.



o Imi exprim consimjdmantul
o Nu imi exprim consimjimdntul ca institujia organizatoare a concursului sd solicite organclor
abilitate in condigiile legii, certificatul de integritate comportamentald pentru candidafii inscrisi pentru

posturile din cadrul sistemului de inviijimint, sindtate sau protectie sociulii, precum §i din orice entitale

publica sau privatit a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in virstd, persoane cu
dizabilitdfi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarca fizich sau evaluarea
psihologicd a unei persoane, cunosciind cd pot reveni oricind asupra consim{@mintului acordot prin
prezentul formular,

o Imi exprim consimjamantul

_ Nu imi exprim consimjimintul ca institujia organizatoare a concursului sd solicite orgunclor

abilitate in condigiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajirii, cunoscind cii pot reveni
oricind asupra consimidmintului acordat prin prezentul formular.

Declur pe propria rispundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanciune disciplinard/mi
s-a aplicat sancfiunea disciplinard ... I s O ML S P PR PORE R (A ASRaa 8 SR .

Declar pe propria rispundere, cunoscind prevederile art.326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaragii, ca datele fumizate in acest formular sunt adevarate.

Data: Semnatura:




Anexa 2 la Anuntul din 06.11.2026 privind concursul de ocupare
a postului contractual de executic Infirmicr in cadrul
Directici de Asistentd Socialid a Municipiului Giurgiu

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completw, CUI) Datele de
contuct ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare Data

inregistrini
ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul cit dl/dna , poscsor/posesoarc al/a B.L/C.L. ... seri¢ ...
N asissanassvapsenis s GNP ciciissoadaaspsimndangispbhins , 8
fost/este unwjmullangnjnm .............................................. . in baza actului administrativ de numire nr.
.................................. Jeontractului individual de muncé, cu norma intreagi/cu timp parfial de ore/z,
incheiat pe duratd nedeterminati/determinatd, rcspocuv .................... , inregistrat in registrul gencral
de evidenid a salarafilor cu Nr. e e in funcfia/meserin‘ocupatia de”1)

I’cmm cxcrcilnrca au'ibu;iilor smbilitc in ﬁsa postului nfcrenm contractului individual de munci/sctlui
administrativ. de numire au fost solicitate studii  de  nivel®2)

0 RSB L A S e S NS S ratee Y R
Pe durasta exccuthrii conlmcmlux individual de munc®/raporturilor de serviciu, dl/ dna
......................................................................... a dobdndit:
vechime In muncd: ......occevvvneennne ani ........ luni..zile;
- vechime in specialitatea studiilor: ...........c.c...... [T | s luni..zile.

Nr.ert, Mutafia Anulluna’zi | Meseria/functis/ocupatia Nr. 5i data actului pe baza
interveniti clruin se face inscrierea

Pe durata execcutdrii contractului individual de munc®/raporturilor de serviciu nu intervenit
urmitoarcle mutajii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munci/raporturilor de
SCIVICIUY: 1veevrrssrnnnssessrnnnnns

in perioada lucratd a avut ............. zile de absene nemotivate §i........ zile de concediu fard
plati.

In perioada lucratd, dIU/ANG ....coovscvveeesssirsen nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinardi
s-a aplicat sancjiunea disciplinan .........ccooiveniiinieninns

Cunoscind normele penale incidente in mntcnn falsului in declarafii, certificAm ca datele
cuprinse in prezenta adeveringd sunt reale, exacte §i complete.

Numecle §i prenumele reprezentantului legal al angajatorului®3)

...............................................

Semniitura reprezentantului legal al angajutorului
............................................. Stampila angajatorulus

1) Prin ruportare la Clasificarca ocupatiilor din Roménia §i la actele normative care stabilese funciii.
“2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd durntd/superior),
1) Persoana care, potrivit legit/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezint angajatorul in relagille cu tertin



