DIRECTIA RESURSE UMANE
BIROU PERSONAL
ANUNT

Universitatea Tehnicé din Cluj Napoca, cu sediul in localitatea Cluj-Napoca, str. Memorandumului, nr.28, jud.
Cluj, organizeaza, in baza H.G. nr. 1336/2022, concurs pentru ocuparea unui post contractual de CS 1, studii
superioare,vacant, norma partiald de 60 ore/luna, perioada determinatd pana la data de 31.12.2026, din cadrul
structurii: Proiectului Centrul de Excelentd Digitald pentru Patrimoniul Cultural: Inovare in Digitizare si
Exploatare Digitala prin Tehnologii de Varf - 3Coex/02.03.2026.

A.Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, i cerintele specifice prevazute
la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completérile ulterioare:

a) are cetitenia romdna sau cetéfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificdrile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sinatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza certificatului
medical eliberat de catre medicul specialist de medicina muncii;

€) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupi caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatad definitiv pentru siivarsirea unei infractfiuni contra securitétii najionale, contra

autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sidvarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fafa de aceasta nu s-a luat mésura de siguranta a interzicerii ocupérii unei functii sau a exercitérii
unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h}

B.Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs i a ocupdrii functiei contractuale sunt:

- nivelul studiilor - Studii universitare de licenta absolvite cu diploma in domeniul Istorie, Arheologie
sau intr-un domeniu conex;

- Studii universitare de masterat sau studii aprofundate in domeniul Istoriei, Arheologiei sau
Patrimoniului cultural;

- Titlul stiintific de doctor in domeniul Istoriei sau intr-un domeniu relevant pentru activititile postului;
- vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului -

- Experienta profesionald relevantd de minimum 25 de ani in domeniul arheologiei, istoriei antice, cercetarii
istorice sau patrimoniului cultural;

-Calitatea de arheolog expert inscris in Registrul Arheologilor, conform reglementirilor aplicabile;
-Experientd in coordonarea cercetérilor arheologice, a santierelor sistematice si preventive, a evaluérilor de
teren §i a activitdfilor de documentare a patrimoniului;

-Competente avansate privind analiza, interpretarea i documentarea patrimoniului arheologic si cultural;
-Experientd in elaborarea si coordonarea studiilor, rapoartelor si publicatiilor stiintifice, precum si in
participarea la proiecte de cercetare;

-Cunostinte privind integrarea datelor istorice si arheologice in procesele de digitizare, reconstructie §i
documentare digitald a patrimoniului cultural;



-Capacitatea de evaluare si validare stiin{ificd a modelelor si reprezentarilor digitale din perspectiva acuratetei
istorice si arheologice;

-Experienta in coordonarea echipelor de cercetare, participarea in colective editoriale si implicarea in proiecte
interdisciplinare constituie avantaj;

-Capacitatea de colaborare in echipe interdisciplinare si de utilizare a documentatiei stiintifice de specialitate
in limba englezi.

Bibliografia si Tematica sunt cele anexate.

C. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune la Directia Resurse Umane a UTCN, in termen de 10

zile de la publicarea anunfului, un dosar care va confine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

¢) copia carnetului de munci, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe propria
raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faci incompatibil cu functia pentru care candideaza. in
cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere cd nu are antecedente penale, in cazul in
care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, anterior datei de susfinere a probei scrise §i/sau probei practice.

g) certificat medical eliberat de citre medicul specialist de medicina muncii (Ordin nr. 4060/1502/2024);,

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi cd nu s-au comis infractiuni prevézute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea §i funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificirile ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european.

j) dovada achitérii taxei de inscriere la concurs, in cuantum de 110 lei, conform Regulamentului de taxe al
UTCN pentru anul universitar 2026-2027, aprobat prin Hotérdrea Senatului Universitar nr. 2205/28.05.2026,
Anexa 5. Taxa de inscriere poate fi achitati la sediul Casieriei centrale a UTCN situatd la adresa: str.
Constantin Daicoviciu nr. 15, sau online in contul Universititii Tehnice din Cluj-Napoca deschis la
Trezoreria Cluj: RO35TREZ21620F330500XXXX, CUI 4288306, cu mentiunea si fie trecut numele
complet al candidatului, CNP-ul si ce anume se achita, respectiv "taxa inscriere concurs post..."

D. Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

- Data limita de transmitere a documentelor in vederea inscrierii la concurs: 20.11.2026 ora 15.30, la Biroul
Personal, str. Memorandumului nr.28, sala 309 sau online la adresa: mihai.ciupe@staff.utcluj.ro

Transmiterea documentelor prin pogsta electronicé sau prin platformele informatice ale autoritétilor sau institutiilor publice
se realizeaza In format .pdf cu volum maxim de | MB, documentele fiind acceptate doar in formai lizibila. IMPORTANT:
in situaia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronica
sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o
adresd de e-mail comunicatd de catre acestia 5i au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu
documentele in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasuririi concursului, dar nu mai tarziu de data
si ora organizarii probei scrise/practice, dupd caz.

Afisarea rezultatului selectiei dosarelor: 23.11.2026

Data limitd de depunere a contestatiilor la selectia dosarelor: 24.11.2026

Data limité de afisare a rezultatelor la contestatiile privind rezultatul selectiei dosarelor: 25.11.2026

Proba scrisd: 26.11.2026, ora 10.00, Bdul Muncii nr. 103-105
Afisarea rezultatelor la proba scrisa: 26.11.2026



Termenul limita de depunere a contestatiilor la proba scrisa: 27.11.2026
Termenul limita de solutionare a contestatiilor la proba scrisa: 27.11.2026

Interviul: 02.12.2026, ora 10.00, Bdul Muncii nr. 103-105

Afigarea rezultatelor la interviu: 02.12.2026
Termenul limitd de depunere a contestatiilor la interviu: 03.12.2026
Termenul limitd de solutionare a contestatiilor la interviu: 03.12.2026

Data limiti de afisare a rezultatului final: 04.12,2026

E . Bibliografia si tematica sunt cele anexate.

Rector,
Prof.dr.ing. Vasile TOPA
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TITLUL PROIECTULUI: Centrul de Excelenta Digitala pentru Patrimoniul Cultural: Inovare in
Digitizare si Exploatare Digitald prin Tehnologii de Varf - 3Coex/02.03.2026
Facultate/Departament: Inginerie Industriala, Robotica si Managementul Productiei /
Ingineria Proiectdrii si Robotica

Codul COR: 263214

DENUMIRE POST: Cercetator Stiintific gradul |

PREGATIREA PROFESIONALA: Licentd in Istorie; Master/Studii aprofundate in Istorie;
Doctorat in Istorie.

EXPERIENTA: minim 25 ani in profilul postului.

LOCUL DESFASURARII MUNCII: departamentul IPR, bd. Muncii 103-105;

RELATII FUNCTIONALE: colaboreaza cu directorul de proiect si cu ceilalti membri ai echipei
pentru realizarea activitatilor de cercetare asumate, participa la schimbul de informatii si la
coordonarea activitatilor specifice domeniului sdu de expertiza si mentine relatii functionale
cu structurile suport ale universitatii (financiar-contabil, resurse umane, achizitii, juridic,
cercetare-dezvoltare, IT si alte compartimente relevante), in vederea desfasurarii eficiente a
activitatilor proiectului si a respectarii cerintelor contractuale si institutionale.;

. RELATH IERARHICE: Titularul postului este direct subordonat directorului de proiect;

RELATII DE COLABORARE: pentru realizarea temelor de cercetare, colaboreaza cu membrii
altor centre/laboratoare partenere in proiect;

SCOPUL POSTULUI: Titularul postului are rolul de a asigura implementarea proiectului ;

ATRIBUTII, LUCRARI, RESPONSABILITATI:

str. Memorandumului nr. 28, 400114 Cluj-Napoca, Roménia
. tel. +40-264-401200, fax +40-264-592055. secretariat tel. +40-264-202209, fax +40-264-202280
www.uiclu).ro
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Participa la realizarea activitatilor de cercetare, dezvoltare si inovare previzute in cadrul
proiectului, in conformitate cu planul de lucru si responsabilitatile asumate;

Participa la activitati de scanare, achizitie si prelucrare a datelor necesare realizérii
modelelor digitale;

Contribuie la realizarea, optimizarea si validarea modelelor 3D utilizind aplicatii CAD si
alte instrumente software specifice;

Participa la activitati de reconstructie, modelare si documentare digitald a obiectelor si
structurilor analizate in cadrul proiectului;

Prelucreaza, organizeaza si gestioneaza date si informatii rezultate din activitati de
cercetare, madsurare §i scanare;

Dezvolta si utilizeaza aplicatii, scripturi si instrumente informatice pentru automatizarea
fluxurilor de lucru si gestionarea datelor digitale;

Participd la realizarea de prototipuri, teste experimentale si activitati de validare a
solutiilor dezvoltate in cadrul proiectului;

Contribuie la integrarea componentelor software si hardware necesare desfasurarii
activitatilor de cercetare;

Elaboreazd studii, analize, documentatii tehnice si stiintifice, rapoarte, publicatii si alte
materiale necesare implementarii proiectului;

Colaboreaza cu directorul de proiect si cu ceilal{i membri ai echipei pentru integrarea si
validarea rezultatelor cercetérii;

Participd la reuniuni de lucru, activitdti de coordonare, evaluare si raportare aferente
proiectului;

Contribuie Ia elaborarea documentelor si livrabilelor solicitate prin contractul de
finantare;

Participa la activitati de diseminare, promovare si valorificare a rezultatelor cercetdrii
prin publicatii, comunicari stiintifice, conferinte, workshop-uri si alte actiuni specifice;
Respectd normele de etica i integritate in cercetare, precum si reglementérile privind
proprietatea intelectuala si confidentialitatea informatiilor;

Asigurd secretul profesional si protejarea informatiilor la care are acces in cadrul
proiectului;

Utilizeaza Tn mod responsabil resursele materiale, financiare si infrastructura puse ia
dispozitie pentru desfdsurarea activitatilor proiectului;

indeplineste sarcini permanente sau ocazionale repartizate de directorul de proiect, in
concordanta cu obiectivele si necesitdtile proiectului;

str. Memorandumului nr. 28, 400114 Cluj-Napoca, Romdanla
tol. +40-264-401200, fax +40-264-592055, secretarat fel. +40-264-202209, fax +40-264-202280
www.utcluj.ro
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Isi insuseste si respects instructiunile si normele privind securitatea si sin3tatea in

munca (SSM), prevenirea si stingerea incendiilor (PS1), precum si celelalte reglementéri
interne aplicabile;

Raspunde de calitatea, corectitudinea si realizarea la termen a activitafilor si

documentelor aflate in responsabilitatea sa.

Sarcinile de serviciu nu au caracter limitativ, seful ierarhic poate stabili si alte sarcini specifice

colectivului de lucru.

Prezenta fisa de post, este anex3 la contractul de munci nr. /

Data:

Titularul postului,

ste. Memorandumulul nr. 28, 400114 Clu)-Napoca, Romania
—_— el +20-264-401200, fax +40-264-592055, secretariat tal. +40-264-202209, fax +40-264-202260
www.utcluj.ro
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BIBLIOGRAFIE

Pentru postul de Cercetétor Stiintific gradul I scos la concurs in cadrul proiectului : Centrul
de Excelenta Digitald pentru Patrimoniut Cultural: Inovare in Digitizare si Exploatare Digital3

prin Tehnologii de Varf - 3Coex/02.03.2026

Subsemnatul Calin Neamtu, cu functia de conducere de director proiect din cadrul proiectului de
Inovare in Digitizare si Exploatare Digitala prin Tehnologii de Varf , propun urmitoarea list3
bibliografica pentru ocuparea postului de Cercetator Stiintific gradul I, in cadrul proiectului mai sus
mentionat:

BIBLIOGRAFIE

A. Alemany, Sources on the Alans: A Critical Compilation, Brill, Leiden, 2000.

V. Barca, Istorie si civilizatie. Sarmatii in spatiul est-carpatic (sec. I a. Chr. — inceputul sec. il p. Chr.}, Cluj-
Napoca, 2006.

V. Barcd, Nomads of the steppes by the Danube frontier of the Roman Empire in the 1st C CE. Historical
sketch and chronological remarks, Dacia N. S., LVII, 2013, 99-125.

V. Barca, 0. Symonenko, Cdldretii stepelor. Sarmatii in spatiul nord-pontic, Cluj-Napoca, 2009.

R. Cribb, Nomads in Archaeology, Cambridge, 1991.

L. Grumeza, Sarmatian Cemeteries from Banat (Late 1% - Early 5% Centuries AD), Cluj-Napoca, 2014,

T. C. Hart, Beyond the River, Under the Eye of Rome, Ann Arbor, University of Michigan Press, 2024.

E. Istvanovits, V. Kulcsér, Sarmatians. History and Archaeology of a Forgotten People, Mainz, 2017.

E. istvanovits, V. Kulcsar, Sarmatians on the Borders of the Roman Empire. Steppe Traditions and
Imported Cultural Phenomena, Ancient Civilizations from Scythia to Siberia, 26, 2020, 391-402.

S. Jones, The Archaeology of Ethnicity. Constructing identities in the past and present, London-New
York, 1997.

A. M. Khazanov, Nomads and the Outside World, Cambridge, Cambridge University Press, Second
Edition, Madison, WI, University of Wisconsin Press, 1994,

A. M. Khazanov, Nomads and the Qutside World, Almaty, 2002 (in rusa).

V. Kozlovskaya (ed.), The Northern Black Sea in Antiquity: Networks, Connectivity, and Cultural
Interactions, Cambridge. 2017.

N. i. Kradin, Nomads of Eurasia, Almaty, 2007 (in rusa).

V. Kulcsar, A kdrpat — medencei szarmatdk temetkezési szokdsai, Aszdd, 1998,

V. A. Kuznetsov, |. Lebedynsky, Les Alains. Cavaliers des steppes, seigneurs du Caucase, ler-XVe siécles
apr. J.-C., Paris, 2005.

V. Mordvinceva, M. Treister, Toreutik und Schmuck im nérdlichen Schwarzmeergebiet. 2. jh. v. Chr. = 2.
Jh. n. Chr. Vol. 1-3, Simferopol-Bonn 2007.

V. Mordvintseva, Polychrome Animal Style, Simferopol 2003. (in rus).

V. Mordvintseva, The Sarmatians: The Creation of Archaeological Evidence, Oxford Journal of
Archaeology 32.2, 2013, 203-219.
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V. Mordvintseva, Barbarians of the North Pontic Region and Their Contacts with Centres of Antique

Civilization from the 3rd Century BCE to the mid—3rd Century CE (According to the Research of the Elite
Burials). In: V. Cojocaru, A. Rubel (eds.), in collaboration with D. Stah and T. Castelli: Mobility in
Research on the Black Sea Region. The Proceedings of the International Symposium, lasi, July 5-10,
2015, Cluj-Napoca 2016, 381-432.

V. Mordvintseva, The Sarmatians in the Northern Black Sea region {on the basis of archaeological
material). In: V. Kozlovskaya (ed.}, The Northern Black Sea in Antiquity: Networks, Connectivity, And
Cultural Interactions, Cambridge 2017, 233-282.

C. H. Opreanu, Dacia romand si barbaricum, Timisoara, 1998.

Al. Popa, Untersuchungen zu den rémisch-barbarischen Kontakten dstlich der rémischen Provinz Dacia.
Antiguitas, 1ll, 47, Bonn, 2015.

M. B. Shchukin, On the Turne of Erae, Sankt-Peterburg, 1994 (in rusi).

M. B. Shchukin, Gothic Way. Goths, Rome and Cherniakhov culture, Sankt-Peterburg, 2005 (in rus3).
M. B. Shchukin, Rome and the barbarians in central and eastern Europe: 1st century B.C. - 1st century
A.D., BAR international series, 542, Oxford, 15889.

A. V. Simonenko, Sarmatian Riders of North Pontic Region, Sankt-Peterburg, 2010 (in rusa).

A. V. Simonenko, On the tribal structure of some migration waves of Sarmatians to the Carpathian
Basin, international Connections of the Barbarians of the Carpathian Basin in the 1%t — 5 % centuries
A.D., Aszod — Nyiregyhaza, 2001, p. 117 — 124.

A. Simonenko, 1. I. Maréenko, N. Ju. Limberis, Rémische Importe in sarmatischen und maiotischen
Gribern zwischen Unterer Donau und Kuban. Archéologie in Eurasien 25, Mainz 2008.

A. S. Skripkin, The Sarmatians, Volgograd, 2017 (in rusa).

T. Sulimirski, The Sarmatians, London, 1970.

. Tejral, The problem of the primary acculturation at the beginning of the Migration Period, in Die
Spétromische Kaiserzeit und die Friihe Vdlkerwanderungszeit in Mittel- und Osteuropa, Lodz, 2000, p.
5-31.

A. Vaday, Die sarmatischen Denkmdler des Komitats Szolnok (= Antaeus, 17-18, 1988-1989), 1989.

A. Vaday, Infiltration and political, military and commercial connections between Germanic tribes and
the Sarmatians. In: C. von Carnap-Bornheim (ed.), Kontakt-Kooperation-Konflikt. Germanen und
Sarmaten zwischen dem 1. und dem 4. Jahrhundert nacht Christus, Neumiinster, 2003, 207-225.
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