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Colegiul Economic „Francesco Saverio NITTI” 
Str. Corbului  Nr. 7C  -  300239, Timişoara,  ROMÂNIA
Tel./Fax:0040/ 0256/490980;E-mail:eco170tm@gmail.com


Nr.  
	 Anunț concurs pentru posturi contractuale conform H.G. 1336/2022
A) Colegiul Economic,,Francesco Saverio Nitti,, cu sediul în Timișoara,  Str.Corbului nr.7C  organizează concurs pentru ocuparea următoarelor posturi contractuale, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022:
· Nivelul postului: Funcție de execuţie 
· Denumirea postului: PAZNIC, post vacant 1 normă pe perioadă nedeterminată, 
· Gradul/Treapta profesional/profesională: I G/M
· Scopul principal al postului:curatenia in institutie
· Numărul de posturi: 1 (unu)
· 
B)  Documente solicitate candidaţilor pentru întocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022:
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflat în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice  postului;
e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
Dosarele de concurs se depun la  sediul unității în  Timișoara,  Str.Corbului nr.7C  , compartimentul  secretariat, tel./fax 0256-490980, e-mail: eco170tm@gmail.com  
Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucrătoare de la afişare): 09.11.2026-20.11.2026, ora 16.00

C.) Condiţiile generale prevăzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplinește condițiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare:
a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;
b) cunoaște limba română, scris și vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;
e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire  la  persoanele  care  au  comis  infracțiuni  sexuale,  de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru  completarea  Legii  nr.  76/2008  privind  organizarea  și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările  ulterioare,  pentru  domeniile  prevăzute  la  art.  35 alin. (1) lit. h).

Condiţii specifice de participare la concurs:
Pentru ocuparea funcției contractuale vacante de paznic
1. studii minime 10 clase;
1. sa aibă varsta de cel putin 18 ani; 
1. pentru postul de portar/paznic candidații să dețină atestatul specific;
1. vechime de minim 1 an de zile în specialitatea postului;

D) Bibliografie şi tematică:
Bibliografie   
· Codul Muncii-Legea 53/2003- cu modificările şi completările ulterioare: Capitolul ,, Răspunderea disciplinară”.
· OMEC nr. 5767/2024 privind aprobarea Regulamentului – cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar (ROFUIP),:– Titlul IV Personalul unităților de învățământ – Capitolul III – Personalul nedidactic;
· Legea nr. 333 din 8 iulie 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor şi protecţia persoanelor, republicată cu modificările și cmpletările ulterioare.
· Hotărârea nr. 301 din 11 aprilie 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor şi protecţia persoanelor
· Legea 319/2006 cu modificările si completările ulterioare, referitoare la
sănătate si securitate in munca, republicată cu modificările și completările ulterioare;
· Legea 307/2006 cu modificările si completările ulterioare, referitoare la apărare impotriva incendiilor, republicată cu modificările și completările ulterioare;
· Legea nr. 53/2003- republicată - Codul muncii cu modificările şi completările   ulterioare
(drepturile şi obligaţiile salariaţilor, drepturile şi obligaţiile angajatorului).
· Legea nr. 477 din 8 noiembrie 2004 privind Codul de conduită a personalului contractual din autorităţile şi instituţiile publice. 
Tematica
· Sistemul de pază şi dispozitivul de pază
· Mijloace tehnice folosite în pază
· Postul şi agentul de pază
· Obligaţiile şi drepturile personalului de pază
· Atribuţiile şi răspunderile personalului de pază
· Documentele specifice necesare executării evidenţei serviciului de pază şi modul de utilizare a acestora
· Accesul în obiectiv, controlul persoanelor, bagajelor şi mijloacelor de transport
· Principalele reguli de comportament, reguli de protecţia muncii şi PSI

E.) Calendarul de desfăşurare a concursului
	Nr. crt.
	Activităţi
	Data și ora

	1.
	Publicarea anunțului 
	06.11.2026

	2.
	Termenul pentru depunerea dosarelor de participare la concurs 
	
09.11.2026-20.11.2026, ora 16.00

	3.
	Selecţia dosarelor de către membrii comisiei de concurs
	23.11.2026 ora 10.00

	4.
	Afişarea rezultatelor selecţiei dosarelor
	23.11.2026 ora 11.00

	5.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatele selecţiei  dosarelor
	23.11.2026, între orele 11:00 -  14.00

	6.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor privind selectia dosarelor
	23.11.2026, ora 16.00

	7.
	Susţinerea probei scrise
	25.11.2026, ora 10.00

	8.
	Afisarea rezultatelor la proba scrisa
	26.11.2026, ora 10.00

	9.
	Depunerea contestațiilor privind rezultatele la proba scrisa
	26.11.2026, ora 11.00-14.00

	10.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor privind proba scrisa
	26.11.2026 ora 15.00

	11.
	Sustinere interviu
	27.11.2026, ora 10.00

	12.
	Afişarea rezultatului la proba interviu
	27.11.2026 ora 12.00

	13.
	Afişarea rezultatului final
	27.11.2026 ora 12.00




Relații suplimentare la secretariatul unității școlare-telefon 0256/490980, persoana de contact: CSUKA DANIELA secretar sef.

Director,
Prof. SAFTIUC RALUCA GEORGIANA
























FIŞA INDIVIDUALĂ A POSTULUI DE PAZNIC

            
A.Denumirea postului:   PAZNIC.
Scopul principal al postului: paza unitatii de invatamant
B. Condiții specifice pentru ocuparea postului
Cerinte:    
a) studii: MEDII
b) studii speciflce postului MEDII/ GENERALE
c) curs  specific post paza
d) cazier judiciar
           Relatii: 
 - Ierarhic: Director, Director adjunct, Contabil şef, Secretar sef, Administrator 
- Funcţionalitate:Compartiment administrativ
- Colaborare: Compartiment administrativ,contabilitate,secretariat,profesori,elevi.
Condiţii de muncă:
-Obişnuite
Program de lucru : 12/24 ore / zi calendaristică
Echipament de protecţie specific postului :
-salopeta ( bluza , pantalon)
-baston
-fluier
C. Atribuțiile postului
- 	Asigura paza incintei unitatii de invatamant (reprezinta toata zona unitatii) si supravegheaza proximitatea unitatilor de invatamant (reprezentata de suprafata de teren situata in afara curtii unitatii, precum arterele rutiere, caile de acces catre unitatea de invatamant, spatiile verzi din jurul liceului, alte spatii publice situate in apropierea acesteia);
- 	Se autosesizeaza si anunta conducerea unitatii de izbucnirea sau derularea unui act de violenta:
- 	Respecta ,,Procedura generala de interventie la nivelul unitatii de invatamant in situatii de violenta ce necesita interventia politiei/ jandarmeriei/ politiei locale/ambulantei, din anexa ROFUIP-ului;
- 	Comunica catre conducere posibilele tentative de efractie, cazurile de violenta, distrugere, incalcare a regulamentelor scolare;
- 	Curatenie in spatiul in care isi desfasoara activitatea;
- 	Mentine legatura cu institutiile care asigura utilitati generale;
- 	Personalul de pază are obligaţia de a purta în timpul serviciului semne de identificare, cu numele şi prenumele, precum şi cu denumirea liceului;
- 	Este obligat să cunoască şi să respecte îndatoririle ce îi revin, fiind direct răspunzător pentru paza şi integritatea obiectivelor, bunurilor şi valorilor unitatii scolare;
	În timpul serviciului, personalul de pază este obligat:
a) Să cunoască locurile şi punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni producerea
oricăror fapte de natură să aducă prejudicii unitatii scolare;
b) Să păzească obiectivul, bunurile şi valorile nominalizate, în planul de pază şi să asigure integritatea
acestora;
c) Să permită accesul în obiectiv numai în conformitate cu reglementările legale şi cu dispoziţiile în
termen;
d) Să oprească şi să legitimeze persoanele care intra si ies din unitatea scolara, iar în cazul infracţiunilor
flagrante să oprească şi să predea poliţiei pe făptuitori, bunurile sau valorile care fac obiectul infracţiunii
sau a altor fapte ilicite, luând măsuri pentru conservarea ori paza lor, întocmind totodată un proces verbalpentru luarea acestor măsuri;
e) Să înştiinţeze de îndată conducerea unitatii, despre producerea oricărui eveniment în timpul executării serviciului şi despre măsurile luate;
f) În caz de avarii produse la instalaţiile sanitare, electrice etc. şi în orice alte împrejurări care sunt de
natură să producă pagube, să aducă la cunoştinţa celor în drept asemenea evenimente şi să ia primele măsuri pentru limitarea consecinţelor evenimentului;
g) În caz de incendii, să ia imediat măsuri de stingere şi de salvare a persoanelor, a bunurilor şi a valorilor,să sesizeze pompierii şi să anunţe conducerea unitatii şi poliţia;
h) Să ia primele măsuri pentru salvarea persoanelor şi de evacuare a bunurilor şi valorilor în caz de
dezastre;
i) Să sesizeze poliţia în legătură cu orice faptă de natură a prejudicia patrimoniul unitatii şi să-şi dea
concursul pentru îndeplinirea misiunilor ce revin poliţiei pentru prinderea infractorilor;
j) Să păstreze secretul de serviciu, dacă, prin natura atribuţiilor, are acces la asemenea date şi informaţii
respectand institutia, conducerea si nu va purta discutii defaimatoare la adresa acestora;;
k) Să poarte uniforma şi/sau semnele distinctive numai în timpul serviciului, cu excepţia locurilor de muncă unde se impune o altă ţinută;
l) Să nu se prezinte la serviciu sub influenţa băuturilor alcoolice şi nici să nu consume astfel de băuturi în
timpul serviciului;
m) Să nu absenteze fără motive temeinice şi să anunţe, in scris, în prealabil conducerea unitatii despre
aceasta;
n) Să execute întocmai dispoziţiile şefilor ierarhici, cu excepţia celor vădit nelegale, şi să fie respectuos în
raporturile de serviciu;
o) Să execute, în raport de specificul obiectivului, bunurile sau valorile păzite, precum şi orice alte sarcini
care i-au fost încredinţate, potrivit planului de pază;
p) Să respecte consemnul general şi particular al postului.
r) Sa respecte regulamentele interne si regulamentele scolare:
s) Se prezinta la serviciu cu 15 minute inainte de inceperea serviciului, odihnit, apt pentru rezolvarea
sarcinilor de serviciu, semneaza condica de prezenta si se prezinta zilnic la conducerea unitatii pentru a se
informa asupra problemelor si a prioritatii.
ş) In perioada vacantelor scolare va primi si va rezolva sarcini diverse: efectuează lucrări de întreţinere sau de reparaţii din alte sectoare de activitate, respectă normele cu privire la paza şi stingerea incendiilor şi normele de protecţie a muncii;
t) Preda spatiile, de care a raspuns schimbului, si documentele specifice (registrul de evenimente, de intrari, de intrari-iesiri pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic) pe baza de proces verbal dupa ce au verificat integritatea acestora.
Programul zilnic este conform Graficului personalului de paza. Acesta poate fi modificat prin Hotararea
motivata a Consiliului de Administratie.
În timpul asigurării serviciului de pază, angajatului nu desfăşoară activităţi de interes personal.
-	Asigura paza obiectivului în cadrul programului de lucru reprezentând ture de 12/24( ore) pe zi   corespunzatoare salariului de încadrare.
-	Se prezintă la serviciu cu 15 minute înainte de începerea serviciului, odihnit, apt pentru  rezolvarea sarcinilor de serviciu ,semnează condica de prezenţă şi se prezintă la administratorul  şcolii  pentru a se informa asupra problemelor care trebuie rezolvate şi  a priorităţii acestora.
-	In cazul în care administratorul, conducerea şcolii constată că  paznicul nu este apt ( este : obosit, sub influenţa băuturilor alcoolice/ stupefiante ),acesta/aceasta va lua masurile corespunzatoare legislaţiei în vigoare.
     D. Responsabilităţi :
  - Începerea şi terminarea programului de lucru se face prin întocmirea şi semnarea procesului
 verbal cu predarea –primirea   obiectivului şi consemnarea tuturor evenimentelor care au avut
 loc, în registru  pentru toate corpurile de clădire ;
- Va veghea ca în incinta şcolii  să nu intre sau să iasă în mod abuziv elevii şi persoane straine
 de unitate  prin escaladarea gardului ;
 - Va ţine evidenţa cheilor de la panoul cu chei ;
 - Va informa  în cel mai scurt timp şeful ierarhic despre orice eveniment apărut în programul de
 lucru,eveniment ce îl înscrie în procesul verbal de predare-primire ;
 - Va aprinde şi va stinge luminile din curte conform orarului iarnă – vară ;
 - Va respecta cu stricteţe normele de protecţia muncii şi PSI ;
 - Raspunde de materialele şi obiectele de inventar aflate în dotarea punctului PSI, a uneltelor 
agricole , de camerele de supraveghere aflate în incinta şcolii precum şi de sistemul central aflat 
în cladirea de la poartă ; 
- Intreţine  curăţenia pe raza postului , aleea de acces , a spaţiului verde precum şi a arborilor de lângă alei ;
- Se va interveni cu promptitudine în cazuri deosebite(zapadă,furtună) ;  
- De la lăsarea intunericului  şi până dimineaţa va patrula periodic în perimetrul şcolii ;
- Va  respecta în totalitate prevederile specifice cu natura postului din legea  nr.333/2003 ;
- La  intrarea –iesirea din schimb consemnarea procesului-verbal de predare –primire se va face în 
baza verificării în teren a obiectivului şi se vor verifica în mod deosebit :casieria ,magaziile alimentare, magaziile de materiale, cantina, baza de practică, spălătoria, şcoala, căminul, laboratoarele
- Verifică în fiecare seară dacă au fost închise toate geamurile şi uşile ;
- Nu  va permite elevilor şi persoanelor străine să intre cu maşina în curtea şcolii ;
- Nu  va permite persoanelor străine să intre în curtea şcolii sau pe terenul de sport, acestea se
 realizeaza doar cu aprobarea conducerii unitatii de invatamant ;
- Să menţină închisă poarta de acces şi să o deschidă la nevoie  ;
-Sa monitorizeze comportamentul elevilor si sa gestioneze situatia conflictuala
E. ALTE ATRIBUŢII
În funcţie de nevoile specifice ale unităţii de învăţământ, salariatul este obligat să îndeplinească şi alte
sarcini repartizate de angajator, în condiţiile legii.
F.Dezvoltarea profesională
	Nr.
Crt.
	Elemente de competenţă
	Indicatori de performanţă

	1.
	Identifica nevoile proprii de dezvoltare
	Obiectivitatea în autoevaluare şi identificarea necesarului de autoinstruire, în functie de dinamica informaţiei în domeniu.

	2.
	Dezvoltă cunostinţe proprii

	Identificarea surselor de informare, programarea studiului individual, astfel încât sa acopere nevoile de dezvoltare,personale si ale sistemului. Manifesta interes pentru nou şi consecvenţă în procesul de autoinstruire.

	3.
	Dezvoltă deprinderi
proprii
	Exersarea deprinderilor  în vederea desfăşurării activităţii la  nivelul de calitate propus.


Răspunderea disciplinară:
 	Neîndeplinirea sarcinilor de serviciu sau îndeplinirea lor în mod necorespunzător atrage după sine
diminuarea calificativului şi/sau sancţionarea disciplinară, conform prevederilor legii.
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