 A N U N Ţ !

Primăria Comunei Biled organizează în data de 04.12.2026  ora 10.00, la sediul Primăriei Comunei Biled, str. Principală, nr. 359, jud. Timiș, concurs pentru ocuparea postului vacant, contractual de execuție, de muncitor necalificat Tr. I în cadrul Serviciului Apă Comuna Biled, durata timpului de lucru fiind de   8 ore/zi - 40 ore/săpt.

1. Denumirea postului:

· Muncitor necalificat Tr. I
2. Tipul probelor de concurs:

· Proba scrisă;

· Interviu;

3. Dosarele se depun la sediul Primăriei Comunei Biled, din data de 09.11.2026 până în data de 20.11.2026 inclusiv şi trebuie să cuprindă următoarele documente:


a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 din H.G nr. 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializări, precum si copiile documentelor care atesta îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverința medicala care sa ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberata de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasă ca nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul Național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor. 

i) curriculum vitae, model comun european.

4. Condiții de participare la concurs sunt următoarele:

a) Studii medii sau generale;

b) Vechime ---.
Bibliografia:

1. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

· cu tematica: integrală;

2. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

· cu tematica: integrală;

3. Legea 53/2003 – Codul muncii cu modificările și completările ulterioare;
· cu tematica: Capitolul II Executarea contractului individual de munca, Capitolul. III Modificarea contractului individual de munca, din Legea 53/2003 – Codul muncii cu modificările și completările ulterioare;
4. Legea nr. 319/2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă, cu modificările şi completările ulterioare.
·  cu tematica: Capitolul I – Dispoziții Generale, Capitolul II – Domeniul de aplicare, Capitolul IV – Obligațiile lucrătorilor, Capitolul V Supravegherea sănătății,  

Atribuţiile muncitor necalificat:

1. Asigurarea tuturor proceselor cu privire la efectuarea și intreținerea zilnică a curățeniei și igienei în incinta stației de tratare a apei și a spațiilor conexe,  precum și a spațiilor conexe ale forajelor respectiv: 
a) Participarea la activitățile de îngrijire a spațiilor verzi; 
b) Răspunde de curățenia și igienizarea periodică a diferitelor suprafețe (ferestre, uși, etc) și  a spațiilor anexe;
c) Măturatul propriu-zis al carosabilului şi al trotuarelor;
d) Precolectarea deşeurilor stradale : hârtii, pungi, cutii, sticle din plastic, resturi vegetale în saci; 
e) Spală și igienizează  grupurile  sanitare, geamurile, ușile și corpurile de iluminat și asigură materialele igienico – sanitare necesare;
f) Curăţarea şi transportul zăpezii şi al gheţii de pe căile publice şi menţinerea în funcţiune a acestora pe timp de polei sau de îngheț;
g) Împrăştierea materialului antiderapant se face cu scopul măririi coeficientului de aderenta al autovehiculelor fata de drum, pe suprafeţele de circulaţie pe care nu se poate îndepărta în totalitate stratul de zăpada sau de gheata;

h) Decolmatare şanţuri de scurgere;

i) Realizarea acţiunilor de deratizare, dezinsecţie si de combatere a dăunătorilor;

j) Asigură menţinerea şi desfundarea racordurilor de canalizare precum şi a gurilor de scurgere;

k) Asigură curăţarea, spălarea şi igienizarea ghenelor de gunoi;

l) Realizarea de vopsire a gardurilor;

m) Realizarea lucrărilor de întreţinere a zonelor verzi;

n) Amenajarea stratului de pământ vegetal;

o) Realizarea lucrărilor de defrişări, tăieri de arbori, tăieri de corecţie;

p) Realizarea programului de plantări de arbuşti si arbori ornamentali;

2. Informează imediat despre orice deficiență constatată sau eveniment petrecut ;
3. Aruncă gunoiul  în spațiile asigurate de către serviciul de salubritate (tomberoane);
4. Participă la determinarea necesarului de materiale destinate curăţeniei;
5. Verifică funcționalitatea spațiilor(becuri, închizătoare ușă,etc);
6. Aeriseşte spaţiile clădirii;
7. Întreține și asigura buna funcționare a echipamentelor destinate curateniei; le depozitează în așa fel încât să nu prezinte pericol de accidentare;
8. Gestioneaza eficient materialele primite pentru întreținerea și curățenia din interiorul clădirii;
Responsabilități:

9. Să dea dovadă de loialitate față de instituție, iar prin comportament, ținută și moralitate, să contribuie la ridicarea prestigiului instituției.

10. Să păstreze secretul de stat, de serviciu și să nu permită accesul la informații decât celor în drept, în funcție de responsabilități și scara ierarhică stabilită.

11. Răspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate unității prin executarea defectuoasa a atribuțiilor sau prin neexecutarea acestora;

12. Respectă prevederile Codului de conduită, Regulamentul Intern și Regulamentul de Organizare și Funcționare; 
13. Respectă Regulamentul G.D.P.R.;

14. Pune în aplicare măsurile stabilite de  Sistemului de Control Intern Managerial;

15. Respectă procedurile de sistem şi operaționale în vederea atingerii obiectivelor calității, asigură ducerea la îndeplinire a acțiunilor preventive inițiate la nivelul compartimentului din care fac parte, propun măsuri de îmbunătățire a proceselor în care sunt implicați şi inițiază acțiuni preventive, asigură ducerea la îndeplinire a măsurilor corective inițiate la nivelul compartimentului din care fac parte, răspunde de: 
a) Calitatea informațiilor incluse în înregistrări; 

b) Datarea şi semnarea înregistrărilor, utilizarea formularelor codificate stabilite, îndosariază şi păstrează în cadrul compartimentului înregistrările pe care le-a întocmit;
16. Îşi însușește şi respectă prevederile legislației din domeniul securității, sănătății muncii și P.S.I. conform Legii nr. 319/2006, Legii nr.307/2006 și măsurile de aplicare a acestora;
Îndeplinește orice alte atribuții stabilite prin lege, hotărâri ale Consiliului Local sau dispoziții ale primarului
Relații suplimentare se pot obține la sediul Primăriei Comunei Biled str. Principală, nr. 359, jud. Timiș, la adresa de e-mail secretariat@primariabiled.ro sau la telefonul 0256-377001, între orele 08:00-16:00.






Conducerea primăriei
