
ANUNŢ
UAT comuna Nicoreşti, judeţul Galaţi, cu sediul în str. Anton Cincu nr. 97, sat Nicoreşti, comuna Nicoreşti, judeţul Galaţi, organizează, în conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, concurs pentru ocuparea următorului post vacant: 
· Şef serviciu voluntar pentru situaţii de urgenţă, în cadrul Compartimentului situaţii  de urgenţă şi protecţie civilă – 1 post de execuţie, normă întreagă 8 ore/zi, 40 ore/ săptămână, perioada nedeterminată.
1. Condiţiile generale de participare la concurs, sunt prevăzute la art. 15 din H.G. 1336/2022, respectiv:
    a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;

    b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

    c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile <LLNK 12003     0923 2]1   0 45>Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

    d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;

    e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;

    f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;

    g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;

    h) nu a comis infracţiunile prevăzute la <LLNK 12019   118 12 202   1 39>art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea <LLNK 12008    76 12 221   0 17>Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).


2. Condiţii specifice:

- absolvirea liceului cu diploma de bacalaureat;
- permis de conducere categoria B;
- domiciliul pe raza UAT Nicoreşti, judetul Galati;
- sa faca dovada ca este apt din punct de vedere fizic, medical şi psihologic;
- vechime în muncă – 0 ani.   
3. Dosarele de înscriere la concurs se depun la registratura Primăriei Nicoreşti, judeţul Galaţi, cu sediul în str. Anton Cincu nr. 97, sat Nicoreşti, comuna Nicoreşti, judeţul Galaţi, pâna la data de 18.11.2026, ora 14:00, în zilele lucrătoare numai în intervalul orar 08:00 – 14:00 şi vor conţine obligatoriu următoarele documente:
a. cererea de înscriere la concurs (cerere tip care va fi pusă la dispoziţia candidaţilor în momentul depunerii dosarului);

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;

c. copia certificatului de naştere;
d. copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;

e. copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitat;

f. copia carnetului de muncă, a adeverinţelor eliberate de angajatori pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

g. certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar. Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar anterior datei de sustinere a primei probe de concurs;

h. adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare postului pentru care candideaza, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului. Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin Ordin al Ministrului Sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii;

i. certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la <LLNK 12019   118 12 202   1 39>art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea <LLNK 12008    76 12 221   0 17>Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;

j. curriculum vitae, model comun european;

Copiile actelor prevăzute mai sus se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică pentru conformitate de către secretariatul comisiei de concurs prin înscrierea menţiunii: “Conform cu originalul” urmată de semnătura acestuia pe fiecare pagină a documentului xeroxat.


Vor fi declarate admise la selecţie doar dosarele de concurs ale candidaţilor care îndeplinesc condiţiile legale, criteriile generale şi specifice menţionate, respectiv dosarele de concurs care sunt complete, corect întocmite şi depuse în termenul şi intervalul orar prevazut în prezentul anunţ.


4. Probele de concurs sunt următoarele:

· Selecţia dosarelor de înscriere;
· Evaluarea aptitudinilor fizice, pe baza baremelor prevăzute în anexa nr. 3 la Criteriile de performanţă privind constituirea, încadrarea şi dotarea serviciilor voluntare şi a serviciilor private pentru situaţii de urgenţă, aprobate prin O.M.A.I. nr. 51/2024 – proba eliminatorie;
· Proba scrisă;

· Interviu.

5. Calendarul  de desfăşurare al concursului este următorul:

· Data limită de depunere a dosarelor – 18.11.2026, ora 14:00
· Data selecţiei dosarelor – 20.11.2026, ora 10:00
· Data limită pentru afişarea rezultatului selecţiei dosarelor – 20.11.2026, ora 14.00
· Data limită pentru depunerea contestaţiilor la selecţia dosarelor – 23.11.2026, ora 12:00
· Data limită pentru soluţionarea contestaţiilor la selecţia dosarelor şi afişarea rezultatelor – 24.11.2026, ora 16:00
· Data desfăşurării probei de evaluare a aptitudinilor fizice – 25.11.2026, ora 10:00

· Data desfăşurării probei scrise – 26.11.2026, ora 10:00

· Data afişării rezultatelor la proba scrisă – 26.11.2026, ora 14:00

· Data limită de depunere a contestaţiilor la proba scrisă – 27.11.2026, ora 14:00
· Data limită pentru soluţionarea contestaţiilor la proba scrisă şi afişarea rezultatelor – 02.12.2026, ora 15:00

· Data desfăşurării interviului – 03.12.2026, ora 10:00

· Data afişarii rezultatelor la interviu – 03.12.2026, ora 13:00

· Data limită de depunere a contestaţiilor la interviu – 04.12.2026, ora 13:00
· Data limită pentru soluţionarea contestaţiilor la interviu şi afişarea rezultatelor – 07.12.2026, ora 15:00

· Data limită pentru afişarea rezultatelor finale – 07.12.2026, ora 16:00.

6. A. Bibliografie:

1. Constituţia României, republicată, cu tematica: Titlul II.

2. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, cu tematica Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, cu tematica: art. 6 – art. 15.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, cu tematica: Capitolul III.
4. Legea nr. 481/2004 privind protectia civila, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica: cap. IV – cap. VII.   
5. Ordin M.A.I. nr. 163 din 28 februarie 2007 pentru aprobarea Normelor generale de apărare împotriva incendiilor, cu modificările și completările ulterioare, cu tematica: cap. II-III si cap. VI-VII din Norme.

Candidaţii care la evaluarea aptitudinilor fizice nu indeplinesc baremele prevazute in Anexa 1 la Criteriile de performanţă privind constituirea, încadrarea şi dotarea serviciilor voluntare şi a serviciilor private pentru situaţii de urgenţă, aprobate prin Ordinul M.A.I. nr. 51/2024, sunt declaraţi “respinşi” la aceasta probă şi nu pot participa la următoarea etapă a concursului, respectiv proba scrisa, fiind eliminaţi din concurs. 
 Candidaţii care nu obţin minimum 50 de puncte la proba scrisă sunt declaraţi “respinşi” la aceasta probă şi nu pot participa la următoarea etapă a concursului, respectiv interviul, fiind eliminaţi din concurs. 

Pentru transparenţa concursului, datele personale privind rezultatele în urma procesului de selecţie, de notare a tuturor probelor precum şi soluţionarea contestaţiilor vor fi afişate anonimizat în baza numărului de inregistrare pe care candidatul îl obţine în momentul depunerii dosarului.


Toate probele concursului se vor desfăşura la sediul Primăriei Nicoreşti, judeţul Galaţi, cu sediul în str. Anton Cincu nr. 97, sat Nicoreşti, comuna Nicoreşti, judeţul Galaţi, conform calendarului de concurs.


Candidaţilor care vor promova concursul, urmează a li se verifica aptitudinea/compatibilitatea cu profesia/activitatea/locul de muncă, conform art. 13 din H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sănătăţii lucrătorilor, cu modificările şi competările ulterioare, prin Fişa de aptitudini ce va fi eliberată de medicina muncii, pe baza examenului clinic general şi al investigaţiilor medicale.


Dacă în urma examenului clinic general şi al investigaţiilor medicale, medicul de medicina muncii constată inaptitudinea candidatului admis la concurs pentru profesia solicitată, acesta va fi declarat inapt pentru locul de muncă respectiv, neputând fi angajat. În aceste condiţii se va comunica posibilitatea de a ocupa postul respectiv candidatului care a obţinut nota finală imediat inferioară, cu punctaj de promovare.


Informaţiile referitoare la organizarea şi desfăşurarea concursului şi oricare alte informaţii privitoare la susţinerea concursului se menţin cel putin 2 zile lucrătoare de la data afişării rezultatelor finale ale concursului la sediul Primăriei Nicoreşti, judeţul Galaţi, cu sediul în str. Anton Cincu nr. 97, sat Nicoreşti, comuna Nicoreşti, judeţul Galaţi – Avizier şi pe pagina de internet a instituţiei www.primarianicoresti.ro.


Anunţul de concurs se afişează la sediul Primăriei Nicoreşti, judeţul Galaţi, cu sediul în str. Anton Cincu nr. 97, sat Nicoreşti, comuna Nicoreşti, judeţul Galaţi, precum şi pe site-ul www.primarianicoresti.ro. 


Informaţii suplimentare se pot obţine la tel. 0236867021 interior 200.
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