

[bookmark: _Hlk177038982]JUDETUL DAMBOVITA
SERVICIUL PUBLIC SPECIALIZAT CU PERSONALITATE JURIDICA
,,CONSILIUL LOCAL VALEA MARE- SERVICIUL APA- CANAL’’
NR. 201/04.11.2026

A N U N Ț 

[bookmark: _Hlk176937885]             Serviciul public specializat cu personalitate juridica ,, Consiliul Local Valea Mare- Serviciul Apa Canal”, în conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, respectând prevederile Legii nr. 141/2025, organizează concurs pentru ocuparea, pe perioadă nedeterminată, a funcției contractuale de executie vacanta, de muncitor calificat I COR 712613 operator instalații apă și canalizare cu norma intreaga, cu durata timpului de munca de 8 ore pe zi /40 de ore pe săptămână, perioada nedeterminată, la Serviciul public specializat cu personalitate juridica Consiliul Local Valea Mare - Serviciul Apa Canal.
[bookmark: _Hlk176937937][bookmark: _Hlk177032130]        Concursul se organizează,  în ziua de 27.11.2026, ora 11.00, la sediul  Serviciul public specializat cu personalitate juridica ,,Consiliul Local Valea Mare - Serviciul Apa Canal’’ , cu sediul in comuna Valea Mare, sat Valea Mare, nr.218, județul Dâmbovița, cu respectarea prevederilor Hotărârii Guvemului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului­ cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice.
I. Etapele stabilite pentru concurs:
Selecția dosarelor de înscriere;
Proba scrisă;
Interviul;
II Calendarul de desfășurare a concursului cu publicare în data de 05.11.2026:
a) [bookmark: _Hlk177039202]Data limită de depunere a dosarelor de înscriere la concurs, este de 10 zile lucratoare de la data publicarii anuntului la avizierul Primaria comunei Valea Mare, judetul Dambovita pe pagina de internet www.primariavaleamare-db.ro, precum și pe portalul posturi.gov.ro, respectiv 19.11.2026, ora 16,00;
b) Dosarele de înscriere se depun la: Serviciul public specializat cu personalitate juridica 
,, Consiliul Local Valea Mare - Serviciul Apa Canal ’’ , cu sediul in comuna Valea Mare, sat Valea Mare, nr.218, județul Dâmbovița;
c)  Selecția dosarelor de înscriere are loc pe data de 23.11.2026, ora 10.00, iar rezultatele privind selectța de dosare se vor afișa pe 24.11.2026, ora 10.00; depunerea eventualelor contestații se poate face în cel mult 1 zi lucrătoare de la afișarea rezultatelor, respectiv 25.11.2026, ora 10.00, iar afișarea soluționării eventualelor contestații se va realiza pe 26.11.2026, ora 10.00 .
d)  Proba scrisă se organizează/se susține pe data de 27.11.2026, ora 11, la sediul  Serviciul public specializat cu personalitate juridica Consiliul Local Valea Mare - Serviciul Apa Canal, comuna Valea Mare, sat Valea Mare, nr.218, județul Dâmbovița , iar rezultatele obținute la această probă se vor afișa pe 02.12.2026, ora 11,00 .Depunerea eventualelor contestații se poate face în cel mult 1 zi lucrătoare de la afișarea rezultatelor, respectiv 03.12.2026 ora 11.00, iar afișarea soluționării eventualelor contestații se va realiza pe 04.12.2026, ora 11.00;
e) Interviul se organizează/ se susține pe data de 07.12.2026, ora 11,00 , la sediul Serviciul public specializat cu personalitate juridica Consiliul Local Valea Mare - Serviciul Apa Canal, comuna Valea Mare, sat Valea Mare, nr.218, județul Dâmbovița, iar rezultatele obținute la această probă se vor afișa pe 08.12..2026, ora 11,00 . Depunerea eventualelor contestații se poate face în cel mult 1 zi lucrătoare de la afișarea rezultatelor, respectiv 09.12.2026 ora 11,00 , iar afișarea soluționării eventualelor contestații se va realiza pe 10.12.2026 , ora 11,00 ;
f) Termenul de afișare a rezultatelor finale este data de 11.12.2026 , ora 11,00.

III. Condiții de participare la concursul organizat pentru ocuparea postului vacant:
1. [bookmark: _Hlk177039263]Conditiile generale pe care trebuie sa le indeplineasca candidatii sunt cele prevazute la art.15 din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice :
a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;
b) cunoaște limba română, scris și vorbit;
c)  are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
d)  are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;
e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, dupa caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umaniății, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni savârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsa complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranța a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;
h)  nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 aljn. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
2.Conditiile specifice prevazute in fișa postului:
[bookmark: _Hlk244603595]- nivel studii: generale sau medii, avand diploma sau certificat de calificare profesionala sau adeverinta in meseria de operator instalații apă și canalizare 
- vechime în muncă : 1 an
- constituie avantaje pentru indeplinirea la timp a unor atributii:detinerea permisului de conducere,categoria B
- disponibilitatea de a lucra în program prelungit. 

Atributiile postului de operator instalații apă și canalizare:

Atributiile prevazute ma ijos in conformitate cu ROF si legislatia in vigoare sunt obligatorii, titularul postului avand responsabilitatea pentru promptitudinea si corectitudinea indeplinirii acestora .

· executa lucrari de montare,intretinere si reparare a conductelor si instalatiilor de alimentare cu apa si canalizare
· executa lucrari de intretinere si reparare a bransamentelor de apa si a racordurilor de canalizare
· identifica si remediaza defectiunile si pierderile de apa din retele
· participa la interventiilepentru desfundarea si remedierea avariilor la reteaua de canalizare
· participa la exploatarea si intretinerea statiei de epurare a apelor uzate
· verifica starea conductelor,vanelor,pompelor si a celorlalte echipamente din dotare
· semnaleaza superiorului ierarhic defectiunile constatate si necesarul de materiale
· respecta normele de securitate si sanatate in munca,de prevenire a incendiilor si de protectie a mediului
· utilizeaza corespunzator scule, echipamentele si materialele de lucru
· executa lucrari de montarae,verificare si inlocuire a robinetelor,garniturilor si a altor componente ale instalatiilor
· verifica vizual starea de functionare a conductelor,pompelor vanelor si celorlalte echipamente din dotare si semnaleaza defectiunile constante
· participa la curatarea bazinelor,caminelor de vizitare,gurilor de scurgere si a altor elemente ale sistemului de canalizare, cu respectarea procedurilor de securitate
· mentine curatenia la locul de munca si asigura pastrarea in bune conditii a uneltelor si echipamentelor din dotare
· respecta programul de lucru,sarcinile stabilite de superiorul ierarhic si regulamentul intern al unitatii
· indeplineste si alte sarcini specifice postului,dispuse legal de superiorul ierarhic,in limita pregatirii profesionale si a competentelor detinute

     Pentru înscrierea la concurs candidații vor prezenta și depune, până pe data de 19.11.2026, ora 16.00, la Serviciul public specializat cu personalitate juridica Consiliul Local Valea Mare - Serviciul Apa Canal, un dosar de concurs care va conține următoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr.2 la H.G. nr.1332/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;
c) copia actului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor i ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, precum și copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberata de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu eel mult 6 luni anterior derularii concursului;
Pentru candidații cu dizabilități, în situația solicitării de adaptare rezonabilă, adeverința care atestă starea de sănătate trebuie însoțită de copia certificatului de încadrare intr-un grad de handicap, emis în condițiile legii.
h) certificatul de integrare comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Juridice, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane; i) curriculum vitae, model comun european. 
i) curriculum vitae model comun european;
j) documentul de evaluare psihiatrica prevazut de art.151, alin.1 din Legea 272/2004.

[bookmark: _Hlk177039407]Bibliografia- tematica de concurs:
1. LEGEA nr.241/2006 privind serviciul de alimentare cu apa si de canalizare,republicata,cu modificarile si completarile ulterioare.
2.  LEGEA  nr.51/2006 privind serviciile comunitare de unitati publice,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
3.  LEGEA nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare.
4. LEGEA nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor,republicata, cu mofificarile si completarile ulterioare.
5. ORDONANŢĂ DE URGENŢĂ Nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare– Titlul I și II ale părții a VI-a;
6. ORDONANȚA DE GUVERN nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare,
7. LEGE Nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi republicată, cu modificările și completările ulterioare;
8. CONSTITUTIA ROMANIEI

       Relații suplimentare se pot obține de la doamna Popescu Nicoleta, sef serviciu, la sediul Serviciul public specializat cu personalitate juridica Consiliul Local Valea Mare - Serviciul Apa Canal, sat Valea Mare, nr.218, județul Dâmbovița, sau la adresa de e-mail apacanalvaleamare@gmail.com 



SEF SERVICIU
POPESCU NICOLETA
