
Anunț concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022



  GRĂDINIȚA CU PROGRAM PRELUNGIT ,,LUMINIȚA,, LUMINA , cu sediul în com. LUMINA , STR. PELICAN NR. 1 A, C.U.I.: 29506147, organizează concurs, pentru ocuparea următorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului*: executie
2. Denumirea postului: administrator financiar I S, administrator patrimoniu I S și îngrijitor I M, posturi vacante, pe perioadă nedeterminata, la structura DIDACTIC AUXILIAR/NEDIDACTIC 
3. Gradul/Treapta profesional/profesională: I S/I S/ I M
4.  Numărul de posturi: 0,5/1/1
5. Durata timpului de lucru (doar în cazul angajărilor pe perioadă determinată):nu este cazul 
6. Vechimea in munca:6 ani și 6 luni/ 6 ani și 6 luni/ 1 an
7. Nivelul studiilor: S/S/M

Dosarele de concurs se depun la com. LUMINA , STR. PELICAN NR. 1 A, compartimentul resurse umane/ , persoana de contact:LAMUREANU DANIELA , email: gon_luminita@yahoo.com
Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 05.11.2026.
  Documente solicitate candidaţilor pentru întocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică;
e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.


 Condiţiile generale prevăzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

La concursul organizat pentru ocuparea postului de administrator financiar pot participa persoanele care îndeplinesc următoarele condiţii prevăzute de Hotărârea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, modificată şi completată de H.G. nr. 1027/2014, respectiv: 
a) are cetăţenia română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparţinând Spaţiului Economic European şi domiciliul în România; 
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
c) are vârsta minimă reglementată de prevederile legale; 
d) are capacitate deplină de exerciţiu; 
e) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 
f) îndeplineşte condiţiile de studii 
g) nu a fost condamnat definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea

    Cerințe specifice pentru postul de administrator financiar:
Nivelul studiilor studii superioare, cu diplomă de licență în domeniul economic
Vechime 6 ani si 6 luni în domeniul studiilor.

Cerințe specifice pentru postul de administrator patrimoniu
1. Studii de specialitate: studii superioare, cu diploma de licenţă în domeniul economic sau în științe  ingineresti.
2. Vechime 6 ani si 6 luni în domeniul studiilor.

Cerințe specifice pentru postul de îngrijitor
1. Studii de specialitate: studii  medii , curs de igienă
2. Vechime 1 an.

  Bibliografie pentru postul de administrator financiar:
· LEGEA EDUCATIEI NATIONALE, LEGEA NR. 198/2023 ACTUALIZATA;
· Legea nr.53 din 24.01.2003- Codul Muncii, cu modificările și completările ulterioare- republicată;
· Legea contabilității nr.82/1991 cu modificările și completările ulterioare;
· Legea Educatiei Nationale nr. 198/2023 actualizata;
· Legea 500/2002 privind finanțele publice cu modificările și completările ulterioare și Legea 273/2006 privind finanțele publice locale cu modificările și completările ulterioare;
· OMFP 1917/2005 pentru aprobarea normelor metodologice privind organizarea și conducerea contabilității instituțiilor publice, Planul de conturi pentru instituții publice și instrucțiuni de aplicare a acestuia cu modificările și completările ulterioare;
· OMFP 1954/2005 privind clasificarea indicațiilor finanțelor publice;
· OMFP 1140/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanțarea și plata cheltuielilor bugetare;
· HG 732/2025 HOTĂRÂRE pentru aprobarea Metodologiei-cadru de acordare a burselor și cuantumul acestora;
· Legea 98/2016 privind achizițiile publice cu modificările ulterioare;
· HG nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;
· OUG nr.158/2005 privind concediile și indemnizațiile de sigurări sociale de sănătate cu modificările și completările ulterioare;
· OMFP nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea și efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor și capitalurilor proprii;
· HG 569/2015 norme metodologice privind decontarea cheltuielilor privind naveta la și de la locul de muncă a cadrelor didactice și a personalului didactic auxiliar din învățământul preuniversitar;
· OMFP 923/2014 privind aprobarea Normelor metodologice referitoare la exercitarea CFP și modificările ulterioare ;
· OMFP 2634/2015 privind documentele financiar contabile;
· Hotărâre nr. 714 din 13 septembrie 2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice  pe perioada delegării si detașării în altă localitate, precum și în cazul deplasării în interesul serviciului;
· OUG. nr.72/2014 privind stabilirea valorii de intrare a activelor fixe la instituții publice;
· ORDIN nr. 3.471/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul institutiilor publice;
· Legea 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare.

 Tematică pentru postul de administrator financiar:
· Organizarea contabilității la unitățile de învățământ, respectiv înregistrările contabile și documentele în baza cărora se fac acestea, referitor la :
· contabilitatea activelor fixe
· înregistrarea amortizării
· închiderea conturilor și stabilirea rezultatului patrimonial;
· contabilitatea decontărilor cu personalul;
· contabilitatea materialelor de natura obiectelor de inventar;
· operațiunile privind decontările cu furnizorii;
· operațiunile privind decontările cu clienții;
· conturi la Trezoreria Statului și bănci;
· Inventarierea patrimoniului instituțiilor publice,
· Documente justificative care stau la baza înregistrărilor în contabilitate și păstrarea lor;
· Finanțarea și baza materială a învățământului preuniversitar;
· Exercitarea controlului financiar preventiv;
· Achiziția directă, licitația deschisă și licitația restrânsă;
· Încadrarea și salarizarea personalului didactic, didactic auxiliar și nedidactic din învățământul preuniversitar; 
· EDUSAL constituie un avantaj ;

Bibliografie pentru postul de administrator patrimoniu
1.Hotărârea 2230/1969 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale, cu modificările și completările financiare
2.O.M.F.P nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea şi efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor şi capitalurilor proprii;
3. Legea nr.53/2003, Codul Muncii, cu modificările și completările ulterioare;
4. Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice cu modificările și completările ulterioare;
5. H.G nr. 419/ 2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achiziţii publice
6. OMFP 1140/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanțarea și plata cheltuielilor bugetare;
7. H.G nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;
8. O.M.F.P nr. 2634/2015 privind documentele finaciar-contabile, cu modificările și completarile ulterioare;
9. LEGEA nr.319/2006 Legea securităţii şi sănătăţii în muncă cu modificările si completărileulterioare; 
10. LEGEA nr.307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, cu modificările
ulterioare;
11. LEGEA nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor şi protecţia persoanelor,actualizata;
12. O.U.G 74/2008 privind colectarea selectivă a deșeurilor
13. Ordinul ME 4183/2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar.

Tematica concursului pentru ocuparea postului de administrator de patrimoniu 
1. Organizarea şi funcţionarea unităţilor de învăţământ preuniversitar, personalul unităţilor de învăţământ, răspunderea disciplinară a personalului;
 2. Structura, organizarea şi responsabilităţile personalului didactic auxiliar şi nedidactic compartimentul administrativ-organizare şi responsabilităţi; 
3. Norme privind organizarea şi efectuarea inventarierii;
 4. Atribuţiile principale ale gestionarului, condiţii privind angajarea gestionarilor, răspunderea penală şi civilă a gestionarului;
 5. Norme generale de întocmire şi utilizare a documentelor financiar-contabile; 
6. Norme specifice de utilizare a documentelor a documentelor financiar-contabile; 
7. Elemente obligatorii pe care trebuie să le conţină documentele financiar-contabile; 
8. Modul de realizare a achiziţiilor publice, proceduri de atribuire a contractelor de achiziţie publică; 9. Obligaţiile angajatorilor, obligaţiile lucrătorilor privind securitatea şi sănătatea în muncă; 
10. Evenimente(comunicarea, cercetarea, înregistrarea şi raportarea evenimentelor privind securitatea şi sănătatea în muncă); 
11. Comitetul de securitate şi sănătate în muncă(conf. Codului Muncii); 
12. Răspunderea patrimonială conf. Codului Muncii; 
13. Dispoziţii generale, obligaţii privind apărarea împotriva incendiilor; 
14. Paza obiectivelor, bunurilor, valorilor şi protecţia persoanelor. 
15. Colectarea selectivă a deseurilor.



Bibliografie pentru postul de ingrijitor

1. Legea nr. 53/ 2003 Codul muncii, modificat și republicat;
2. Legea nr. 319/ 2006 referitoare la sănătatea și securitatea în muncă;
3. Legea nr. 307/ 2006 referitoare la apărarea împotriva incendiilor
4. Îndreptarul Tehnic privind mijlocele și metodele de întreținere a curățeniei, de spălare și dezinfectare, utilizate în acțiunea de gospodărire a unităților de învățământ și educație, nr. 28238/ 29.05.1980, elaborat de Ministerul Sănătății, Direcția asistenței medicale
5. Regulament de organizare și funcționare (R.O.F.) și Regulamentul Intern (R.I.)
 6. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitatile pentru ocrotirea , educarea, instruireaodihna si recreerea copiilor si tinerilor.

Calendarul de desfăşurare a concursului pentru post de administrator financiar si administrator patrimoniu
Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 05/11/2026
- 	termenul de depunere a dosarelor, 19/11/2026 ora 12:00, la sediul instituţiei;
- 	selecţia dosarelor: 20/11/2026 , ora 10:00, la sediul instituţiei;
-	afisare rezultate la selectia dosarelor: 20/11/2026 , ora 12:00, la sediul institutiei.
-	termen de contestare la selectia dosarelor: 23/11/2026 , ora 12:00, la sediul institutiei.
-	afişarea rezultatelor la soluţionarea contestaţiilor privind selectia dosarelor:23/11/2026   , ora 13:00, la sediul institutiei.

Proba scrisă:
-	proba scrisă în data de 27/11/2026 , ora 10.00, la sediul instituției;   
· afişarea rezultatelor de la proba scrisă în data de  27/11/2026 , ora 14:00, la sediul institutiei.
· termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisă în data de  02/12/2026  ora 14:00, la sediul instituției;
· afişarea rezultatelor la soluţionarea contestaţiilor probei scrise în data de 02/12/2026 , ora 15:30, la sediul instituției; 

Proba practică:
-	proba practică în data de 03/12/2026 , ora 10.00, la sediul instituției;   
· afişarea rezultatelor de la proba practică în data de 03/12/2026 , ora 14:00, la sediul institutiei.
· termenul de depunere a contestatiilor la proba practică în data de  04/12/2026 ,ora 14:00, la sediul instituției;
· afişarea rezultatelor la soluţionarea contestaţiilor probei practice în data de 04/12/2026  , ora 15:00, la sediul instituției; 

Proba interviu:
-	proba interviu în data de 07/12/2026 , ora 10.00, la sediul instituției;   
· afişarea rezultatelor de la proba interviu în data de 07/12/2026 , ora 14:00, la sediul institutiei.
· termenul de depunere a contestatiilor la proba interviu în data de 08/12/2026  , ora 14:00, la sediul instituției;
· afişarea rezultatelor la soluţionarea contestaţiilor probei interviu în data de 08/12/2026  , ora 15:00, la sediul instituției; 

Afişarea rezultatelor finale în data de 08/12/2026  , ora 15:30, la sediul instituției.


Calendarul de desfăşurare a concursului pentru post de ingrijitor
Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 05/11/2026
- 	termenul de depunere a dosarelor, 19/11/2026 ora 12:00, la sediul instituţiei;
- 	selecţia dosarelor: 20/11/2026 , ora 10:00, la sediul instituţiei;
-	afisare rezultate la selectia dosarelor: 20/11/2026 , ora 12:00, la sediul institutiei.
-	termen de contestare la selectia dosarelor: 23/11/2026 , ora 12:00, la sediul institutiei.
-	afişarea rezultatelor la soluţionarea contestaţiilor privind selectia dosarelor:23/11/2026   , ora 13:00, la sediul institutiei.


Proba scrisă:
-	proba scrisă în data de 02/12/2026 , ora 10.00, la sediul instituției;   
· afişarea rezultatelor de la proba scrisă în data de  02/12/2026 , ora 14:00, la sediul institutiei.
· termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisă în data de  03/12/2026  ora 14:00, la sediul instituției;
· afişarea rezultatelor la soluţionarea contestaţiilor probei scrise în data de 03/12/2026 , ora 15:30, la sediul instituției; 

Proba practică:
-	proba practică în data de 04/12/2026 , ora 10.00, la sediul instituției;   
· afişarea rezultatelor de la proba practică în data de 04/12/2026 , ora 14:00, la sediul institutiei.
· termenul de depunere a contestatiilor la proba practică în data de  07/12/2026 ,ora 14:00, la sediul instituției;
· afişarea rezultatelor la soluţionarea contestaţiilor probei practice în data de 07/12/2026  , ora 15:00, la sediul instituției; 

Proba interviu:
-	proba interviu în data de 08/12/2026 , ora 10.00, la sediul instituției;   
· afişarea rezultatelor de la proba interviu în data de 08/12/2026 , ora 14:00, la sediul institutiei.
· termenul de depunere a contestatiilor la proba interviu în data de 09/12/2026  , ora 14:00, la sediul instituției;
· afişarea rezultatelor la soluţionarea contestaţiilor probei interviu în data de 09/12/2026  , ora 15:00, la sediul instituției; 

Afişarea rezultatelor finale în data de 09/12/2026  , ora 15:30, la sediul instituției.



DIRECTOR,
Prof. NICOLAE SILVIA

