INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARI ECONOMICE ,,COSTIN C. KIRITESCU” VV/ J \QQ
CENTRUL DE CERCETARI FINANCIARE SI MONETARE ,,VICTOR SLAVESCU” V i a M v

Calea 13 Septembrie nr.13, Casa Academiei, corp B, etaj 5,
sector 5, cod postal 050711, Bucuresti, Romania \L
Telefon: +40.21.318.24.19, e-mail: icfm01@icfm.ro

Se aproba,
09.11.2026 Director centru,

ANUNT

Centrul de Cercetari Financiare si Monetare ,,Victor Slavescu” (CCFM) cu sediul in Bucuresti,
sector 5, Calea 13 Septembrie nr. 13 (Casa Academiei Romane), corp B, etaj 5, scoate la concurs 1 (unu)
post vacant contractual de executie, de referent de specialitate gradul Il (financiar-contabilitate) la
Compartimentul Financiar — Contabilitate, Resurse Umane si Administrativ, cu norma intreaga,
perioada nedeterminata.

Acte necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

a) formular de Tnscriere la concurs, conform modelului — afisat pe site-ul CCFM

b) copia actului de identitate, aflat in termen de valabilitate;

C) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

€) copia carnetului de muncd, a adeverintelor eliberate de angajator pentru perioade lucrate, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului si/sau decizia de
pensionare;

f) certificat de cazier judiciar sau declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care
sd-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza, cu obligatia prezentarii cazierului judiciar in original
pana la data sustinerii primei probe de concurs;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) curriculum vitae detaliat, model comun european, datat si semnat pe fiecare pagina.

Nota: Copiile de pe actele previzute la lit. b) — e) se prezinta insotite de documentele originale, n
vederea certificarii "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de concurs se depun exclusiv la sediul Centrului de Cercetari Financiare si Monetare
,»Victor Slavescu” numai pana la data de 20.11.2026 (inclusiv), in intervalul orar 10:00 — 14:00, la
camera 5327.

Rezultatul selectiei dosarelor se afiseaza la sediul Centrului de Cercetiri Financiare si Monetare
»Victor Slivescu” si pe site-ul institutiei in data de 25.11.2026.
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Conditiile generale necesare ocuparii unui post de natura contractuala
Poate ocupa postul vacant persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetitenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
C) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei Tn care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii.

Cerintele specifice postului:

1. Studii de specialitate: studii universitare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau studii
universitare de licenta si master absolvite conform sistemului Bologna, in domeniul economic;

2. Vechime in munca: min. 1 an in domeniul financiar-contabil;

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte de operare PC —
utilizarea aplicatiilor Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook) si a internetului, nivel avansat;

4. Abilitati, calitdti s1 aptitudini necesare:

- capacitate de planificare si organizare a muncii proprii, de gestionare a timpului si a resurselor
alocate; capacitate de autoperfectionare;

- atentie la detalii, rigurozitate si capacitate de verificare a documentelor si informatiilor;

- capacitate de lucru cu date numerice si de identificare a eventualelor erori sau neconcordante;

- capacitate de colaborare si de lucru in echipd, precum si disponibilitate pentru insusirea procedurilor
si a aplicatiilor informatice specifice activitatii;

- aptitudini de comunicare verbala si in scris;

- capacitate de analiza si sinteza;

- flexibilitate; adaptabilitate la schimbari si la situatii de crizd; corectitudine, receptivitate, orientare
catre nou, rezistentd la efort si stres; diplomatie, toleranta;

- aptitudinea de a lucra cu oamenii si cu documentele;

- echilibru emotional, constanta 1n atitudini si manifestari;

- seriozitate, responsabilitate si corectitudine in indeplinirea sarcinilor de serviciu;

- capacitate de respectare a termenelor de lucru si de raportare;

- discretie si respectarea confidentialitatii datelor si documentelor financiar-contabile;

BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr. 752/2001 privind organizarea si functionarea Academiei Romane republicata n
M.Of. nr. 299/7.05.2009, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Statutul Academiei Romane publicat in M.Of. nr. 889 din 23 octombrie 2026;




3. Decretul nr. 10/1990 privind infiintarea, organizarea si functionarea INCE; H. G. nr.
107bis/1990, modificata si completatd prin H. G. nr. 505/1990; H. G. nr. 503/1998, HG nr.1366 din 27
decembrie 2001, privind reorganizarea si schimbarea denumirilor unor unitati de cercetare din subordinea
Academiei Romane;

4. Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern, Codul Etic, ale Centrului
de Cercetari Financiare si Monetare ,,Victor Slavescu”;

5. Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
6. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
7. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice

publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 720/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind executia bugetelor de venituri si cheltuieli ale institutiilor publice autonome, institutiilor publice
finantate integral sau partial din venituri proprii si activitdtilor finantate integral din venituri proprii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

9. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

10. Ordinul ministrului economiei si finantelor nr. 3471/2008 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul institutiilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Ordinul ministrului finantelor nr. 1140/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare;

12. Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

TEMATICA

1. Organizarea si functionarea Academiei Romane;

2. Statutul Academiei Romane;

3. infiintarea, organizarea si functionarea INCE;

4. Organizarea si functionarea Centrului de Cercetari Financiare si Monetare ,,Victor Slavescu”;

5. Organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice: documente justificative,
inregistrarea operatiunilor economico-financiare, registre contabile si pastrarea documentelor financiar-
contabile;

6. Intocmirea si utilizarea documentelor financiar-contabile: facturi, chitante, ordine de plata,
extrase de cont, documente de incasari si plati, deconturi de cheltuieli si documente privind acordarea si
justificarea avansurilor;

7. Evidenta contabila a operatiunilor curente: inregistrarea facturilor de achizitii, a incasarilor si
platilor, a datoriilor si creantelor, precum si verificarea documentelor justificative aferente;

8. Evidenta materialelor, obiectelor de inventar si activelor fixe: receptia bunurilor, inregistrarea
in evidenta contabild si operativa, eliberarea si darea in folosinta, urmarirea existentei si pastrarea bunurilor;

9. Inventarierea patrimoniului: organizarea si efectuarea inventarierii, intocmirea listelor de
inventariere, stabilirea diferentelor dintre situatia faptica si evidenta contabild si Inregistrarea rezultatelor
inventarierii;



10. Reevaluarea si amortizarea activelor fixe corporale: reguli privind reevaluarea si amortizarea,
evidenta activelor fixe si documentele justificative aferente operatiunilor;

11. Executia bugetara si evidenta veniturilor si cheltuielilor: utilizarea fondurilor potrivit
destinatiei aprobate, evidenta operatiunilor bugetare si documentele aferente Tncasarilor si platilor institutiei;

12. Etapele executiei cheltuielilor bugetare: angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor; documentele justificative aferente si verificarea acestora in limitele atributiilor postului;

13. Gestionarea bunurilor si raspunderea pentru integritatea patrimoniului: documente privind
predarea, primirea si transferul bunurilor, precum si responsabilitatile persoanelor implicate in gestionarea
acestora;

14. Activitatile finantate din venituri proprii in cadrul Academiei Roméane: prevederi privind
organizarea si functionarea acestor activitati, aplicabile Centrului de Cercetari Financiare si Monetare
,,Victor Slavescu”.

Concursul va consta intr-o proba scrisa si interviu.

* Proba scrisi se va desfasura in data de 4.12.2026, ora 11:00, la sediul Centrului de Cercetari
Financiare si Monetare ,,Victor Slavescu”.

Rezultatul probei scrise se va afisa la sediul si pe site-ul Centrului de Cercetari Financiare si
Monetare ,,Victor Slavescu” in data de 4.12.2026, candidatii promovati fiind cei care au obtinut minimum
de 50 de puncte (nota 5). Numai candidatii promovati la proba scrisa se pot prezenta la interviu.

* Interviul se va desfasura in data de 9.12.2026, ora 13:00, la sediul Centrului de Cercetari
Financiare si Monetare ,,Victor Slavescu”.

Rezultatul interviului se va afisa la sediul si pe site-ul Centrului de Cercetari Financiare si Monetare
,»Victor Slavescu” n data de 9.12.2026, candidatii promovati fiind cei care au obtinut minimum 50 de puncte
(nota 5).

Rezultatul final al concursului se va afisa la sediul si pe site-ul Centrului de Cercetari Financiare si
Monetare ,,Victor Slavescu” Tn data de 14.12.2026.

Candidatii pot depune contestatii cu privire la selectia dosarelor/proba scrisa/interviu in termen de o
zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatelor respective. Contestatiile se vor depune exclusiv la registratura
Centrului de Cercetari Financiare si Monetare ,,Victor Slavescu”

Rezultatele contestatiilor depuse pentru selectia dosarelor/proba scrisd/interviu se vor afisa in
termen de o zi lucrdtoare pe site-ul Centrului de Cercetari Financiare si Monetare ,,Victor Slavescu”.

NOTA: Accesul in institutie si in sala de concurs se va face In baza cartii de identitate in original, in
termen de valabilitate, iar candidatii sunt rugati sa se prezinte cu 10 minute inainte de inceperea probelor.

Relatii suplimentare se pot obtine prin e-mail la adresa lavinia@acad.ro.

Calendar concurs

Nr. ) Data si ora daca )
ort. Etapa concursului este cazul Locatie
1. | Afisare anunt 09.11.2026 Sediul CCFM,
www.icfm.ro,
posturi.gov.ro
2. | Termen limita depunere dosare 20.11.2026 Sediul CCFM
ora 14:00




3. | Selectie dosare concurs 23-24.11.2026 | Sediul CCFM
4. | Afisare rezultat selectie 25.11.2026 Sediul CCFM,
www.icfm.ro
Depunere contestatii 26.11.2026 Sediul CCFM
Solutionare contestatii si afisare rezultat solutionare 27.11.2026 Sediul CCFM,
contestatii www.icfm.ro
7. | Desfasurare proba scrisa 04.12.2026 Sediul CCFM
ora 11:00
8. | Afisare rezultat proba scrisa 04.12.2026 Sediul CCFM,
www.icfm.ro
9. | Depunere contestatii 07.12.2026 Sediul CCFM
10. | Solutionare contestatii si afisare rezultat solutionare 08.12.2026 Sediul CCFM,
contestatii www.icfm.ro
11. | Sustinerea interviului 09.12.2026 Sediul CCFM
ora 13:00
12. | Afisare rezultat interviu 09.12.2026 Sediul CCFM,
www.icfm.ro
13. | Depunere contestatii 10.12.2026 Secretar comisie
14. | Solutionare contestatii si afisare rezultat solutionare 11.12.2026 Sediul CCFM,
contestatii www.icfm.ro
15. | Afisare rezultat final 14.12.2026 Sediul CCFM,

www.icfm.ro




