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Anunț privind organizarea unui concurs în vederea ocupării funcției contractuale de șofer din cadrul Serviciului Administrativ
Primăria comunei Ieud anunţă organizarea unui concurs în vederea ocupării funcției contractuale de șofer din cadrul Serviciului Administrativ.

Fiecare candidat trebuie să îndeplinească condiţiile generale necesare ocupării unui post vacant, prevăzute la art. 3 din Regulamentul- cadru aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificările și completările ulterioare:
a) are cetăţenia română, cetăţenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor aparţinând Spaţiului Economic European şi domiciliul în România;
b) cunoaște limba română, scris şi vorbit;
c) are vârsta minimă reglementată de prevederile legale;
d) are capacitate deplină de exerciţiu;
e) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează;
f) îndeplinește condiţiile de studii şi, după caz, de vechime sau alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea.

Condițiile specifice necesare în vederea participării la concurs sunt următoarele:
Studii medii sau generale, minimum 3 ani vechime în funcția de șofer, permis de conducere categoria D.

Calendarul de desfasurare al concursului:
Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 05.11.2026
- 	termenul de depunere a dosarelor în data de  05.11.2026-19.11.2026, ora 12:00, la sediul instituţiei;
- 	selecţia dosarelor în data de: 20.11.2026, ora 10:00, la sediul instituţiei;
-	afisare rezultate la selectia dosarelor în data de: 20.11.2026, ora 12:00, la sediul institutiei.
-	termen de contestare la selectia dosarelor în data de 23.11.2026 , ora 12:00, la sediul institutiei.
-	afişarea rezultatelor la soluţionarea contestaţiilor privind selectia dosarelor în data de   23.11.2026 , ora 13:00, la sediul institutiei.

Proba scrisă:
· proba scrisă în data de 25.11.2026, ora 10.00, la sediul instituției;   
· afişarea rezultatelor de la proba scrisă în data de 25.11.2026, ora 14:00, la sediul institutiei.
· termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisă în data de  26.11.2026 pana la ora 14:00, la sediul instituției;



· afişarea rezultatelor la soluţionarea contestaţiilor probei scrise în data de 27.11.2026  , ora 15:30, la sediul instituției; 

Proba practica:
· proba practica în data de 04.12.2026, ora 10.00, la sediul instituției;   
· afişarea rezultatelor de la proba practica în data de 04.12.2026, ora 14:00, la sediul institutiei.
· termenul de depunere a contestatiilor la proba practica în data de  07.12.2026, ora 14:00, la sediul instituției;
· afişarea rezultatelor la soluţionarea contestaţiilor probei practice în data de 07.12.2026, ora 15:30, la sediul instituției; 
· Afişarea rezultatelor finale în data de 07.12.2026, ora 16:00, la sediul instituției;

Dosarul de concurs va conține următoarele documente:
a) cererea de înscriere la concurs 
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz;
c) copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică;
d) carnetul de muncă sau, după caz, adeverințele care atestă vechimea în funcția de șofer, în copie;
e) cazierul judiciar si certificat de integritate;
f) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare;
g) Atestat profesional transport persoane
h)curriculum vitae.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii și carnetul de muncă sau, după caz, adeverințele care atestă vechimea vor fi prezentate și în original în vederea verificării conformității copiilor cu acestea.
Bibliografie:
· OUG nr. 195/2002 si HG nr 1391/2006 privind circulatia rutiera
· Legea 477/2004 privind Codul de Conduita a personalului contractual

Relaţii suplimentare se pot obţine de la Secretariatul comunei Ieud



Primar Comuna Ieud
David Nicolae-Traian
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