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ANUNT

In conformitate cu:

-Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile
ulterioare, art. XXII, alin. (2) si alin. (3), lit. a),

-H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare,

-Legea nr. 334/2002 privind bibliotecile, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare,

-Avizul nr. 1312/30.10.2026 al Bibliotecii Judetene Mures, naintat autoritatii locale prin
intermediul postei electronice si inregistrat la nr. 38950 din 30.10.2026.

Orasul Ludus, cu sediul in localitatea Ludus, B-dul 1 Decembrie 1918, nr. 26,
judetul Mures, organizeaza in data de 7 decembrie 2026, ora 09.00 - proba scrisa,
concurs de recrutare pentru ocuparea urmatorului post contractual de executie vacant,
cu norma intreaga, pe perioada nedeterminata, astfel:

1. Denumirea postului vacant scos la concurs si structura in care se afla acesta:
e un post de bibliotecar, gradul IA (studii superioare) in cadrul Compartimentului ,Cultura”
Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

2. Conditii de participare:
2.1. Conditii generale:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;
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e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a
profesiei;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat
masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h)
din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice.

Cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare:
(1)Contractul individual de munca se incheie intre persoana care indeplineste conditiile
pentru a fi angajata pe o functie contractuala si autoritatea sau institutia publica, prin
reprezentantul sdau legal, in conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu respectarea urmatoarelor cerinte specifice:
a)persoana sa aiba cetdtenie romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in
Romania;
b)persoana sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;
c)persoana sa aiba capacitate deplina de exercitiu;
d)persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului;
e)persoana sa indeplineasca conditiile de vechime, respectiv de experienta necesare
ocuparii postului, dupa caz;
f)persoana sa nu fi fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra Infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei In care a intervenit
reabilitarea;
g)persoana nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta
nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;
h)contractul sa nu contind clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de
neconcurenta.
(2)Prin exceptie de la conditia prevazuta la alin. (1) lit. a) pot fi angajati si cetateni strdini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.
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2.2. Conditii specifice:

-absolvirea, cu examen de diploma, a unei institutii de invatamant superior, sectia de
biblioteconomie, sau a altor institutii de invatamant superior, ai caror absolventi au studiat in
timpul scolarizarii disciplina biblioteconomie; Pot participa la concurs si alti absolventi ai
invdtamadntului superior dacd au absolvit un curs autorizat de biblioteconomie si detin
certificat/atestat.

-vechime minima 1n specialitatatea studiilor: 7 ani.

3. Probele stabilite pentru concurs:
Concursul de recrutare consta in 3 probe succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa: 07.12.2026 ora 09.00. Locul de desfasurare: loc. Ludus, B-dul 1 Decembrie
1918, nr. 26, sala de sedinte a primariei.

c) interviul: 10.12.2026 ora 09.00. Locul de desfasurare: loc. Ludus, B-dul 1 Decembrie
1918, nr. 26, sala de sedinte a primariei.

Se pot prezenta la urmdtoarea probd numai candidatii declarati admisi la proba
precedentd.

4. Calendarul de desfasurare al concursului:

09.11.2026 - 20.11.2026 ora 16.00: perioada de depunere a dosarelor de concurs;
23.11-2026 - 24.11.2026: selectia dosarelor de concurs;

25.11.2026 ora 16.00: afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs;
26.11.2026 ora 16.00: depunerea contestatiilor fata de rezultatul selectiei dosarelor;
27.11.2026 ora 16.00: solutionarea contestatiilor depuse;

02.12.2026 ora 16.00: afisarea rezultatelor contestatiilor depuse;

07.12.2026, ora 09.00: proba scrisa;

07.12.2026 ora 16.00: afisarea rezultatelor probei scrise;

08.12.2026 ora 16.00: depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba scrisa;
09.12.2026 ora 16.00: afisarea rezultatelor contestatiilor depuse la proba scris3;
10.12.2026, ora 09.00: interviul;

10.12.2026 ora 16.00: afisarea rezultatelor interviului;

11.12.2026 ora 16.00: depunerea contestatiilor privind rezultatele la interviu;
14.12.2026 ora 16.00: afisarea rezultatelor contestatiilor depuse la interviu si a rezultatelor
finale ale concursului.

In desfisurarea calendarului de concurs pot interveni modificdri care vor fi aduse in timp util la
cunostintd candidatilor inscrisi la concurs.

5. Dosarul de concurs:
(1) Dosarele de concurs se depun in perioada 09.11.2026 - 20.11.2026, in intervalul orar
08.00-16.00, la sediul Primariei orasului Ludus, B-dul 1 Decembrie 1918, nr. 26, jud. Mures,
compartiment resurse umane, persoana de contact: Kiss Delia, tel. 0265-411716 int. 112,
email: ludus@ms.e-adm.ro si trebuie sd contind urmdtoarele documente:
a)formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HG nr.
1336/2022;
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate In termen de valabilitate;
c)copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;
d)copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institufia publica;
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e)copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;
f)certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g)adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;
h)certificatul de integritate comportamentalda din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului
de Invatamant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau
privata a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varst3,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i)Jcurriculum vitae, model comun european.
(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3
din HG nr. 1336/2022.
(3) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabil3,
adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de
incadrare Intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezintad insotite de documentele
originale, care se certifica cu mentiunea "conform cu originalul” de catre secretarul comisiei
de concurs.
(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi Inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise. In situatia
in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, potrivit legii.
(6) Formularul de inscriere la concurs este disponibil pe site-ul institutiei, impreuna cu
anuntul de concurs la sectiunea Primaria — Organizare — Cariera — Concursuri ocupare
posturi vacante = Functii contractuale.
(7) Dosarele de concurs se verifica si se depun la Compartimentul Resurse Umane sau pot fi
transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid sau posta electronica, in
termenul prevazut pentru depunerea dosarelor, conform calendarului de concurs.
(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roman4, serviciul de
curierat rapid sau posta electronicd, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa
de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la Compartimentul
Resurse Umane cu documentele in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.
(9) Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format.pdf cu volum
maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.
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(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si alin. (9), dupa caz, conduce la respingerea
candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

(12) Fiecarui dosar de concurs i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura
Primariei orasului Ludus, care se utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor probelor
concursului de recrutare.

(13) Pentru fiecare proba a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte.
(14) Sunt declarati admisi la proba scrisa/interviu candidatii care au obinut minimum 50 de
puncte.

(15) Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si
interviu.

(16) Se considera admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care
au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.
(17) La punctaje egale are prioritate candidatul care a ob{inut punctajul cel mai mare la proba
scrisa, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un
nou interviu, In urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

(18) Rezultatele fiecarei probe a concursului vor fi afisate la avizierul institutiei si pe site-ul
oficial al primariei, la sectiunea Primaria — Organizare — Cariera — Concursuri ocupare
posturi vacante — Functii contractuale.

Relatii suplimentare cu privire la desfasurarea concursului se pot obtine de luni pana vineri,
in intervalul orar 08.00 - 16.00, la sediul primariei orasului Ludus, Compartiment Resurse
Umane, tel. 0265.411716 int. 112, e-mail ludus@ms.e-adm.ro, persoana de contact Kiss Delia,
consilier.

6. Tematica si bibliografie

(1) Legea nr. 334/2002 privind bibliotecile, republicata — integral.

(2) Ordinul nr. 2338/2004 privind aprobarea Regulamentului pentru imprumutul interbibliotecar,
integral.

(3) Ordinul nr. 2062/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice privind evidenta, gestionarea si
inventarierea documentelor specifice bibliotecilor publice, integral.

(4) Ordinul nr. 2069/1998 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
bibliotecilor publice, integral.

(5) Manualul de biblioteconomie pentru biblioteci mici, integral.

Acesta poate fi descarcat de pe pagina web a BJM de la link-ul urmator:
https://bjmures.ro/wp-content/uploads/2023/08/A00111-02-P90-

Manual_de biblioteconomie_pentru_bibl_mici-ABBPR.pdf

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie, inclusiv
republicarile, modificarile si completarile acestora.

Primarul orasului Ludus,
Moldovan Cristian
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