JUDETUL BOTOSANI, COMUNA NICSENI
CIF: 3372122
e-mail; primaria nicseni@yahoo.com; telefon: 0231539530

ANUNT CONCURS

PERSONAL CONTRACTUAL - INGRIJITOR

Primaria comunei Nicseni organizeaza la sediul din localitatea Nicseni, str. Principala, nr.
56, judetul Botosani concurs de recrutare pentru ocuparea postului contractual de executie, pe
perioada nedeterminata de INGRIJITOR, cod COR - 532104, nivel studii generale sau medii,
cu durata timpului de munca partial, de 4 ore/zi, 20 ore / saptamana, la Centrul de zi pentru copii
aflati in situatie de risc de separare de parinti Nicseni, cu sediul in sat Dorobanti, comuna Nicseni,
str. Bisericii, nr.60, jud. Botosani.

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform
art. 35 din H.G. 1336/2022
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la Hotararea
Guvernului 1336/2022.
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invdtdmant, sandtate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
J) pentru posturile care prin natura profesiei intra In contact cu copiii se va prezenta obligatoriu
documentul de evaluare psihiatrica prevazut de art.151 din Legea nr.272/2004 pentru protectia si
promovarea drepturilor copilului, actualizata;

Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022
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Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romanad sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime 1n specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei Tn care a intervenit reabilitarea;

g) nu executda o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:
1. Nivelul studiilor: studii generale sau medii
2. Vechime in munca: Nu se solicita

Dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane sau pot fi transmise de
candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele
informatice ale autoritdtilor sau institutiilor publice induntrul termenului prevazut la art. 34 din
Hotararea Guvernului 1336/2022.

Concursul pentru ocuparea postului contractual vacant pe perioada nedeterminata consta in
urmatoarele etape:

a) Selectia dosarelor;

b) Proba scrisa;

c) Interviu.
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Calendarul de desfiasurare al concursului:

Activitate Data Ora

Data postarii/publicarii anuntului 05.11.2026]  14:00
Data limita de depunere a dosarelor 19.11.2026] 14:00
Selectia dosarelor 20.11.2026]  11:00
Afisarea selectiei dosarelor 20.11.2026) 14:00
Termen limita contestatii ref la selectia dosarelor 23.11.2026]  14:00
Afisarea rezultatelor la contestatii 24.11.2026) 14:00
Proba scrisa 25.11.2026] 11:00
Afisarea rezultatelor la proba scrisa 25.11.2026]  16:00
Termen limitd contestatii la proba scrisa 26.11.2026) 16:00
Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba scrisa 27.11.2026] 14:00
Interviul 02.12.2026/  13:00
Afisarea rezultatelor la proba de interviu 02.12.2026/  16:00
Termen limita contestatii la proba de interviu 03.12.2026]  16:00
Afisarea rezultatelor la contestatii la proba de interviu] 04.12.2026] 14:00
Afisare rezultat final 04.12.2026]  14:00

BIBLIOGRAFIA si TEMATICA DE CONCURS

e Constitutia Romaniei, republicata — cu tematica TITLUL Il - Drepturile, libertatile si
indatoririle fundamentale, CAPITOLUL Il - Drepturile si libertatile fundamentale;

e Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor, emis de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale-cu tematica
STANDARD 3 IGIENA SI CONTROLUL INFECTIILOR din Anexa STANDARDE
MINIME de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre de zi pentru copiii in
familie si/sau copiii separati sau in risc de separare de parinti din 3 ianuarie 2019.

e Legea sanatitii si securitatii in muncd nr. 319/2006 cu modificdrile si completarile
ulterioare cu tematica - Cap. 1V din Legea nr.319/2006

e Ordinul nr. 1761 din 3 septembrie 2021 Ordinul nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private,
evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora,
procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum
si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia
cu tematica -CAPITOLUL II: Curatarea si CAPITOLUL III: Dezinfectia din ANEXA nr.
1:NORME TEHNICE privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare
publice si private.

Candidatii vor studia legislatia actualizata la zi in raport cu modificarile intervenite pana in
ziua concursului.
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ATRIBUTIILE POSTULUI

- Curata si dezinfecteaza zilnic grupurile sanitare ale copiilor si ale personalului cu materiale si
ustensile folosite numai in acest scop;

- Efectueaza aerisirea periodica a salilor de activitati, holurilor si grupurilor sanitare;

- Transporta gunoiul la tancul de gunoi in conditii corespunzatoare, raspunde de depunerea lor
corecta in recipiente, curata si dezinfecteaza vasele in care se pastreaza sau transporta gunoiul;

- Verifica functionarea instalatiilor sanitare si semnaleaza coordonatorului eventualele defectiuni;
- Asigura aprovizionarea grupurilor sanitare cu materiale necesare; intocmeste referate de
necesitate si de eliberare din magazie ;

- Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialului de curatenie pe care il are personal in grija;
- Asigura alte lucrari de curatenie indicate de coordonatorul centrului ;

- Asigura igienizarea tuturor spatiilor de lucru cu copii,

- are In permanenta o tinuta regulamentara, curata;

- isi insuseste normele actuale de utilizare a substantelor dezinfectante ;

- Foloseste economicos materialele, echipamentul, sursele de energie, apa calda si apa rece

- Cunoaste si respectd masurile de aparare impotriva incendiilor

- Respecta si aplica la momentul exercitarii atributiilor de serviciu Codul de Conduita Etica al
centrului,

- Participa la inventarierea riscurilor asociate activitatilor pe care le desfasoard individual sau in
echipa la nivelul centrului de zi, actionand in sensul mentinerii unui nivel minim al acestora, in
conformitate cu nivelul de pregatire si responsabilitatile profesionale.

- Se ingrijeste de corecta folosire si intretinere a intregului inventar, utilaje si instalatii pe care le
are in primire si folosinta ;

- Raspunde de respectarea normelor de protectie a muncii si a normelor de prevenire si stingere a
incendiilor la locul de munca potrivit instructajului periodic efectuat;

- Interzice accesul persoanelor straine.

- Nu sustrage din alimentele hranei copiilor;

- Anunta orice neregula aparuta in sectorul de activitate,

- Isi asigura materialele necesare locului de munca prin referate de necesitate,

- Respecta normele igienico — sanitare in vigoare;

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei comunei Nicseni, str.Principala nr.56,
judetul Botosani, telefon: 0231539530, e-mail: primaria_nicseni@yahoo.com, precum si pe
site-ul institutiei: https://primarianicseni.ro/.
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