DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
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CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA @
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ANUN

Avand in vedere prevederile art. 18 din Hotararea de Guvern nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea
Regulamentului—cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu respectarca prevederilor
Legii nr. 142/2026,

Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului [alomita, cu sediul in municipiul
Slobozia, str. Pietii nr. 5, judetul Ialomita, organizeaza concurs pentru ocuparea a 27 de posturi vacante,
functii contractuale de conducere si de executie, cu durata normald a timpului de muncd de 8 ore/zi,
40 de ore/saptimand, perioadad nedeterminatd, din cadrul Centrului de Ingrijire si Asistentd Urzicent, dupd
cum urmeaza:

e Sef centru gradul 11 -1 post

Conditii specifice de participare la concurs:

- Studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga duratd,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul psihologie, asistentd sociald sau
sociologie, cu vechime/experientd de minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolvent
cu diploma de licentd ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al
stiintelor administrative, cu vechime/experientd de minimim trei ani in domeniul serviciilor sociale;

- Studii de masterat in asistentd sociald sau in specialitatea studiilor absolvite.

Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune desfésurarea/participarea la
cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor sociale previzute la art. 46 din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare ,,Procesul de acordare a
serviciilor sociale are urmitoarele etape obligatorii:

a) evaluarea initiald, informarea beneficiarului asupra drepturilor si obligatiilor si elaborarea planului
de interventie;

b) evaluarea complexa si intocmirea planului de interventie/ de acordare a serviciilor sociale;

¢) stabilirea dreptului la asistenta sociald si a bugetului personal;

d) intocmirea si semnarea contractului de servicii sociale, care are anexat planul de acordare a
serviciilor sociale, respectiv intocmirea documentelor de evidentd a beneficiarilor;

e) implementarea planului de interventie/planului de acordare a serviciilor sociale;

f) monitorizarea si evaluarea acordarii serviciilor sociale;

g) evaluarea finala si incheierea furnizarii serviciilor sociale.”

o Asistent social debutant — 1 post
Conditii specifice de participare la concurs:
Studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, specializarea asistentd sociald;
- Aviz de exercitare a profesiei eliberat de cétre Colegiul National al Asistentilor Sociali din Roménia;
Vechime in specialitatea studiilor necesare fnscrierii la concurs — nu se solicita.

¢ Psiholog stagiar — 1 post
Conditii specifice de participare la concurs:
Studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta, specializarea psihologie;
Atestat de psiholog cu drept de liberd practica, specialitatea psihologie clinicd, eliberat de catre
Colegiul Psihologilor din Romania;
Vechime in specialitatea studiilor necesare inscrierii la concurs — nu se solicita.

e Instructor de ergoterapie — 1 post
Conditii specifice de participare la concurs:
Absolvent de studii medii cu diploma de bacalaureat;
Vechime in munca de minim 6 luni;
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e Asistent medical — 4 posturi (isi desfasoara programul de lucru in ture de 8 sau 12 ore de zi sau

de noapte, inegal, conform graficului de lucru intocmit)

Conditii specifice de participare la concurs:

Absolvent de scoald sanitard postliceald sau posesor de diploma de studii postliceale prin echivalare,
conform Hotararii Guvernului Romaniei nr. 797/1997 — specialitatea asistent medical generalist;
Certificat de membru eliberat de catre 0.AM.G.M.AM.R. insotit de avizul anual pentru autorizarea
exercitatii profesiei de asistent medical generalist, in termen de valabilitate;

Asigurarea de raspundere civild profesionala, valabild, in conditiile legii;

Vechime in muncd de asistent medical generalist de minim 6 luni;

e Infirmierd — 8 posturi (isi desfdsoard programul de lucru in ture de 8 sau 12 ore de zi/noapte,

inegal, conform graficului de lucru intocmit)

Conditii specifice de participare la concurs:
Absolvent de studii generale/medii;
Vechime in muncd — nu s solicitd;

e Administrator I —1 post
Conditii specifice de participare la concurs:
‘Absolvent de studii medii cu diploma de bacalaureat;
Vechime in munci de minim 6 luni;

e Buciitar — 4 posturi
Conditii specifice de participare la concurs:
‘Absolvent de studii generale/medit;
Curs de calificare in ocupatia de bucatar sau absolvent al scolii profesionale cu calificare in meseria
de bucdtar,
Vechime in munci - nu se solicité;

o Spilatoreasa — 1 post
Conditii specifice de participare la concurs:
Absolvent de studii generale/medii;
Vechime in munca - nu se solicita;

e Lenjereasi — 1 post
Conditii specifice de participare la concurs:
Absolvent de studii generale/medii;
Document (diploma/certificat) care atestd o calificare in meseria de croitor/ confectioner produse
textile/muncitor lenjer;
Vechime in muncd - nu se solicitd;

o Muncitor calificat treapta III (intretinere, reparatii) — 1 post
Conditii specifice de participare la concurs:
Studii generale/medii;
Curs de calificare sau absolvent al scolii profesionale in ocupatia/meseria de lacatus mecanic sau
mecanic intretinere;
Vechime in munci - minim 6 ani in calificarea solicitata;

e Paznic — 3 posturi
Conditii specifice de participare la concurs:
Absolvent a minim 10 clase; )
Atestat pentru exercitarea functiei de agent pazd si ordine, conform Legii nr. 333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor, si protectiei persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare,
Vechime in munci - nu se solicité.

Conditii generale de participare la concurs:

Conform art. 15 din Hotdrarea de Guvern nr. 1336/2022. cu modificarile si completdrile ulterioare,

poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea




ar. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si cerintele specifice
previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:

a) are cetatenia romana, sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte a
Acordului privind Spatiului Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata,
actualizata;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din legea nr. 118/2019 privind Registrul National
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoanc sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alin. (1) lit. (h).

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un_dosar care va cuprinde urmitoarele
documente, conform art. 35 din H.G. nr. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 la
Hotirarea de Guvern nr. 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau otice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

¢) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

certificat de cazier judiciar sau dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

o) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-a comis infractiunile prevazute
la art. 1 alin. (2) din legea nr. 118/2019 privind Registrul National automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european.

NOTE:
1) Se vor accepta adeverintele de studii numai daci aceste documente sunt in termenul de valabilitate,
inscris in adeverinta.
2) Copiile documentelor de studii vor fi insotite obligatoriu de suplimentul descriptiv la diploma sau de
foaia matricold, dupa caz.
3) Adeverinta care atestd starea de sanitate contine in clar numérul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sindttii. Pentru candidatii cu dizabilitati,




adeverinta care atestd starea de sinitate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

4) Copiile de pe documentele prevazute la punctele (b) — (e), precum si copia certificatului de incadrare
in grad de handicap, se prezintd insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea ”conform
cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

5) Fiecare candidat va primi numérul de inregistrare al dosarului. Numarul de inregistrare comunicat
constituie modalitatea de identificare a candidatului pe listele cu rezultatele obtinute la toate etapele
concursului ce vor fi comunicate ulterior, in urma fiecérei etape parcurse.

Dosarele de concurs se depun la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Talomita, municipiul Slobozia, str. Pietii nr. 5, judetul Ialomita, Serviciul Resurse Umane,
Normare, Organizare-Salarizare, Administrativ, sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romaéana,
serviciul de curierat rapid, posti electronici: e-mail: office@dpcialomita.ro, induntrul termenului
prevazut pentru depunerea dosarelor.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romand, serviciul de curierat rapid,
posta electronica, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicatd de cétre
acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la
punctele (b) — () in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu
mai tarziu de data si ora organizdrii probei scrise, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
angajare.

Transmiterea documentelor prin postd electronicd: e-mail: office@dpcialomita.ro se realizeazd in format
.pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Nerespectarea prevederilor privind transmiterea dosarelor electronice, dupa caz, conduce la respingerea
candidatului.

Prin raportarea la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de concurs, in
termenul previzut pentru depunerea dosarelor, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru

.....

Tipul probelor de concurs:
Concursul pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante consta in urmatoarele etape
succesive, astfel:
> Selectia dosarelor
» Proba scrisd sau proba practica
» Interviul

PROBA SCRISA
Consta in redactarea
unei lucrari si/sau
rezolvarea unor teste

PROBA PRACTICA
Consta in testarea
abilitatilor si
aptitudinilor practice

INTERVIU
Consta in testarea
abilitatilor, aptitudinilor si
motivatiei candidatilor

grila ale candidatului
Sef centru Infirmiera Sef centru
Asistent social debutant Bucatar Asistent social debutant
Psiholog stagiar Spélatoreasa Psiholog stagiar
Instructor de ergoterapie Lenjereasa Instructor de ergoterapie

Asistent medical
Administrator
Muncitor calificat
Paznic

Asistent medical
Administrator
Paznic
Infirmiera
Bucatar
Spalatoreasa
Lenjereasa
Muncitor calificat

Calendarul de desfisurare a concursului:

e Publicitate concurs —09.11.2026




o Perioada de depunere a dosarelor de fnscriere la concurs — de la data publicérii anuntului pana la
data de 20.11.2026, inclusiv, de luni pand joi in intervalul orar 08,00 — 16,30 si vineri in intervalul
08,00 - 14,00

e Sustinerea probei scrise — 03.12.2026 — incepand cu ora 09,30

e Sustinerea probei practice — 03.12.2026 — incepand cu ora 12,30

Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane, Normare-Salarizare, Administrativ din
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Talomita din municipiul Slobozia, str.

Pietii nr. 5, judetul lalomita, sau la telefon 0243/231.088.
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DIRECTOR GENERAL,
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