SCOALA GIMNAZIALA NR. 30 »GHEORGHE TITEICA™
4 Str, Fliminda nr, 13 CONSTANTA '
Tel/Fax: 0341405849
E-mail: scilcta@gmail.oom

Nr.6272 /02.11.2026

ANUNT CONCURS
pentru ocuparea postului vacant de INFORMATICIAN DEBUTANT (S) - 1 norma

Scoala Gimnaziald Nr. 30 ,Gheorghe Titeica” Constanta, cu sediul in strada Flimanda nr. 13,

municipiul Constanta, judetul Constan{a, organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii contractuale
vacante, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice si ale Legii invafdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completarile ulterioare:

A. Informatii generale privind postul

Denumirea postului: Informatician

Tipul functiei: Functie de executie

Categoria postului: Personal didactic auxiliar cu studii superioare (S)
Numarul posturilor: 1 norma

Durata timpului de lucru: 8 ore/zi, 40 ore/siptimana

Tipul angajarii: Perioada nedeterminati

B. Conditii de participare la concurs

I. Conditii generale (conform art. 15 din H.G. nr. 1336,/2022)

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatul trebuie s3 indeplineasci urmatoarele conditii:
a) are cetdfenia romana sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra

autoritatii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatda la post




infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intenfie care ar face o persoand candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsad complementari prin care i-a fost interzis3 exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru
savdrsirea infractiunii sau fad de aceasta nu s-a luat misura de sigurania a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nua comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legeanr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

1. Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocuparii functiei
contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului sunt:

® Studii: absolvirea, cu diploma de licent3, a unei institutii de invagamant superior in domeniul
Informaticd, Calculatoare si Tehnologia Informatiei, Cibernetica sau domenii conexe (studii
superioare - S);
* Vechime in specialitatea studiilor: cel putin 6 luni vechime in specialitatea studiilor;
* Cunostinte de operare / administrare: Cunostinte de administrare retele (LAN/WLAN), hardware
PC, instalare /configurare sisteme de operare (Windows, Windows Server) si suite Office (Word,
-Excel, PowerPoint, Access);
* Sisteme specifice invatdmantului: Cunostinte privind utilizarea si administrarea platformelor
educationale (Google Workspace for Education, Classroom, SIIR);
¢ Abilitati si aptitudini: Capacitate de analiz3 si sinteza, lucru in echipad, gestionarea situatiilor
de crizd, operativitate i atentie la detalii.

C. Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune la secretariatul unitafii un dosar care va contine
urmatoarele documente (conform art. 35 din H.G. nr. 1336/2022):

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazutin anexa nr. 2 la H.G. nr. 1336/2022
(se pune la dispoziie la secretariat);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

c) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;
d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializiri,
precum gi copiile documentelor care atest3 indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate unitate;
e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste
vechimea fn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dup3 caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberata de citre medicina
muncii, din care sd rezulte "apt de a lucra in invitimant”, cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificat de integritate comportamentali conform Legiinr. 118/2019 (pentru persoanele care fsi




desfdgoard activitatea in sistemul de invitimant);

i) curriculum vitae, model comun european. ;
j) declaratie pe propria rdspundere privind legiturile de rudenie cu angajatii In functii de conducere;
k) declaratie pe propria raspundere privind falsul in declaratii;

1) opisul dosarului in dublu exemplar (un exemplar se restituie candidatului cu numarul de inregistrare al
dosarului).

Notd: Documentele prezentate in copie se vor depune insotite de originalele pentru certificare ,conform cu
originalul” de cdtre secretarul comisiei de concurs. Dosarele incomplete nu vor fi validate.

Data limitd de depunere a dosarelor este 19 NOIEMBRIE 2026, ora 16:00.

D. Calendarul de desfasurare a concursului

Concursul se va desfasura la sediul Scolii Gimnaziale Nr. 30 »Gheorghe Titeica” Constanta, dupa
urmatorul calendar:

Etapa / Activitatea

Ora / Interval

Locatia

10.

11

1

13,

14.

15.

Data postarii / publicdrii anuntului

Data limita de depunere a dosarelor
Selectia dosarelor de concurs
Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor

Termen limita depunere contestatii selectie
dosare

Afisarea rezultatelor la contestatii selectie
dosare

Proba scrisd
Afisarea rezultatelor la proba scrisi

Termen limita depunere contestatii proba
scrisa

Afigsarea rezultatelor la contestatii proba
scrisa

Proba practicad
Afisarea rezultatelor la proba practici

Termen limitd depunere contestatii proba
practica

Afisarea rezultatelor la contestatii proba
practici

Interviul

02 Nov. 2026

19 Nov. 2026
20 Nov. 2026
20 Nov, 2026

20 Nov. 2026

20 Nov. 2026

23 Nov, 2026
23 Nov. 2026

23 Nov. 2026

23 Nov. 2026

24 Nov. 2026
24 Nov. 2026

24 Nov, 2026

24 Nov. 2026

24 Nov. 2026

pana la ora 16:00
ora 12:00
ora 13:00

ora 13:30-16:00

ora 16:30

ora 09:00-12:00
ora 13:30

panilaora 14:00

ora 14:30

ora 10:00-12:00
ora 12:30

péndlaora 13:00

ora 13:30

ora 14:00-15:30

Avizier, Pagina WEB,
Portal

Secretariatul unitagii
Sediul unitatii
Avizier si Pagina WEB

Secretariatul unitatii

Avizier 3i Pagina WEB

Sediul unitatii
Avizier si Pagina WEB

Secretariatul unitatii

Avizier si Pagina WEB

Laborator Informatica
Avizier si Pagina WEB

Secretariatul unitatii

Avizier gi Pagina WEB

Sediul unititii




Etapa / Activitatea Ora / Interval Locatia

16. Afigarea rezultatelor la proba de interviu 24 Nov. 2026 ora 16:00 Avizier i Pagina WEB

17. Afigarea rezultatelor FINALE 24 Nov. 2026 ora 16:30 Avizier si Pagina WEB

E. Bibliografia si tematica de concurs

L. Bibliografie

Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completirile ulterioare;

Ordinul ME nr. 5726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitagilor de invatimant preuniversitar (ROFUIP);

H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar;

Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal;

Vasile Teodor Dadarlat - Retele locale de calculatoare: de la cablare la interconectare, Editura Albastra;

* Raluca Constantinescu, lonut Danaild - Ghiduri ECDL (Editare de text MS Word, Calcul tabelar MS
Excel, Baze de date MS Access, Prezentiri MS PowerPoint, Windows 10);

* Ghiduri i manuale de utilizare SIIIR (Sistemul Informatic Integrat al ITnvitimantului din
Romania) - https://siiir.edu.ro/manuale-si-ghiduri;

® Manuale de informatica pentru invitimantul preuniversitar (clasele V-VIII).

II. Tematica

¢ Arhitectura sistemelor de calcul: componente hardware, echipamente periferice, diagnosticare
defectiuni si depanare PC;

* Sisteme de operare: instalare, configurare si administrare Windows 1 0/11 si Windows Server;

* Retele de calculatoare: topologii, echipamente de retea (router, switch, access point), configurare
retele LAN/WLAN, protocoale TCP/IP;

* Securitate IT si mentenantd: solutii antivirus, back-up date, protectia refelei si a datelor cu
caracter personal;

e Utilizare pachet Office: Microsoft Word (editare si formatare avansata), Excel (calcul tabelar,
formule, functii), PowerPoint, Access;

e Platforme educationale si de colaborare: administrare si configurare Google Workspace for
Education (Classroom, Forms, Drive, Meet);

e Utilizarea Sistemului Informatic Integrat al Invitdmantului din Romania (SITR).




F.Informatii suplimentare
Pentru fiecare probd a concursului punctajul este de maximum 100 de puncte. Sunt declarati admisi la
proba scrisd, proba practica si interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la fiecare proba.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor obfinute la cele trei probe (scris3,
practicd i interviu). Se pot prezenta la urmitoarea etapi numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

Relatii suplimentare se pot obtine la secretariatul Scolii Gimnaziale Nr. 30,,Gheorghe Titeica” Constanta,

telefon: 0341/405849, e-mail: sc30cta@gmail.com.
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