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 ȘCOALA GIMNAZIALĂ NR.14 ”SFÂNTUL BARTOLOMEU” BRAȘOV                                                 MINISTERUL EDUCAȚIEI 

_______________________________________________________________________________________________________

Anunț concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022
Școala Gimnazială nr.14  ”Sf.Bartolomeu ” Brașov organizează concurs pentru ocuparea unui POST VACANT de ÎNGRIJITOARE- PERIOADĂ NEDETERMINATĂ/ NORMĂ ÎNTREAGĂ/ NIVEL DE EXECUȚIE,  în conformitate cu H.G Nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului –cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant: 
I.Pentru participarea la concurs, candidaţii trebuie să îndeplinească următoarele condiţii generale şi condiţii specifice. 
1. Condiţii generale de ocupare a postului :
a. Are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;
b. Cunoaște limba română, scris şi vorbit;
c. Are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii 53/2003 – Codul Muncii, republicată cu modificările și completările ulterioare;  
d. Are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 
f. Îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate si, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs; 
g. Nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanităţii, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
h. Nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a interzicerii unei profesii;
i. Nu a comis infracțiunile prevăzute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art.35 alin.(1) lit.h.
2. Condiţii specifice pentru ocuparea postului vacant, pe perioadă nedeterminată, cu normă  întreagă de îngrijitoare
· Studii medii, atestate cu diplomă sau certificat de absolvire;
· Vechime în muncă - minim 3 ani
· Abilităţi de relaţionare-comunicare cu întreg personalul unităţii de învăţământ; 
· Abilităţi pentru munca în echipă; 
· Disponibilitate pentru program flexibil:  
· Disponibilitate pentru munca în două schimburi;  
· Rezistență fizică și psihică; 
· Efectuează şi alte sarcini trasate de către conducere în limita capacităţii sale fizice şi intelectuale şi a programului de lucru; 
· Cunoştinţe în domeniul Sănătăţii şi Securităţii în Muncă şi PSI. 

II.Tematica şi bibliografia pentru ocuparea postului de ingrijitoare: 
1.Tematica concursului:
Reguli de efectuare a curăţeniei în unităţile de învăţământ, 
Metode de dezinsecţie şi dezinfecţie; 

2. Bibliografia 
        - Legea sănătății și securității în muncă 319/2006 cu modificările și completările ulterioare;Capitorul IV – Obligaţiile lucrătorilor;
a) Reguli de efectuare a curățeniei în unitățile de învățământ. Metode de dezinfecție;
b) Noțiuni fundamentale de igienă ;
c) Securitatea și sănătatea în muncă. 
· Ordin nr.1955/1995 (cu modificările și completările ulterioare) pentru aprobarea Normelor de igienă privind unităţile ptr ocrotirea, educarea și instruirea copiilor și tinerilor

III. Componenţa dosarului de concurs:
1. Formular de înscriere la concurs – conform modelului pe care îl găsiţi la secretariatul unităţii de învăţământ; 
2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate; 
3. Copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz ;
4. Copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice postului pentru care candidatul îşi depune dosarul. 
5. Copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului ;
6.Certificatul de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de cazier judiciar.
7.Adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de medicul de familie al candidatului.
8. Aviz psihiatrie care să ateste că persoana nu prezintă tulburări psihice care să contraindice exercitarea funcției administrative.
9.Certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infractiuni prevăzute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
10.Curriculum vitae, model comun european.

Notă: Vă rugăm să aranjaţi documentele în dosar conform ordinii menţionate mai sus şi să vă asiguraţi că aveţi depuse toate documentele pentru a putea să treceţi de prima etapă de verificare a dosarelor.  Documentele, actele de studii vor fi prezentate si in original pentru verificarea conformitatii copiilor cu acestea.
IV. Date de contact
Dosarele de concurs se vor depune la secretariatul Școlii Gimnaziale nr.14  ”Sf. Bartolomeu ” Brașov  -Str. Agricultorilor, nr.3, Brașov,  conform graficului de mai jos. 

Concursul se va organiza conform calendarului urmator: 
· 10.11.2026 - 24.11.2026 - termenul pentru depunerea dosarelor, zilnic între orele 8-16, la secretariatul Școlii Gimnaziale nr.14” Sf, Bartolomeu” Braşov, Str. Agricultorilor nr.3 Braşov
· Afișarea rezultatelor la selecția dosarelor de înscriere : 25.11.2024, ora 12,00.              
· Proba practică
a.Data şi ora desfăşurării: 26.11.2026, ora 10.00 
b. Locul desfăşurării: Școala Gimnazială nr.14 ”Sf. Bartolomeu„ ,Str. Agricultorilor nr.3, Brașov.
c. Afișarea rezultatelor la proba practică : 26.11.2026, ora 16.00
· Interviu 
a. Data şi ora desfăşurării: 27.11.2026, ora 10.00 
b. Locul desfăşurării: Școala Gimnazială nr.14 ”Sf. Bartolomeu„ Str. Agricultorilor nr.3, Brașov.
· Afișarea rezultatelor finale: 02.12.2026, ora 12.00.

La proba practică și la interviu nu se depune contestație. Punctajul final se calculează ca medie aritmetică a punctajelor obţinute la proba practică și interviu. Se consideră admis candidatul care a obţinut cel mai mare punctaj, în ordine descrescătoare.

Pentru informaţii suplimentare puteţi să ne contactaţi la telefon: 0268/ 510457 sau e-mail: scoala14bv@yahoo.com

Director,
Prof. MĂCIUCĂ Ionela-Daniela
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