Aprobat:
Director Executiv

ANUNT

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SFANTU GHEORGHE - cu sediul in Sfintu-Gheorghe, str.
Erege, nr. 19

Organizeaza concurs pentru ocuparea unui post contractual vacant pe perioadd nedeterminatd de Asistent
medical generalist punct de lucru Scoala Gimnaziald “Néri Szent Fiilép”, in cadrul Compartimentului
Asistentd Medicald Comunitard si Scolard.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sd indeplineascad urmatoarele
conditii generale, conform art. 15 din Hotardrea Guvernului nr. 1336 din 28 octombrie 2022:

a) are cetdtenia romana sau cetdenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetaienia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit:

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitaii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului Nagional de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va confine urmétoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs conform modelului prevdzut la nexa. nr. 2 la H.G. nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;



e) copia carnetului de munca. a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care si ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata de cétre medicul
de familie al candidatului sau de cdtre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de nvatamant, sinatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsté, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestda starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdnatate
trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevdzute la alin. (1) lit. b) - €), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de
la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) i o
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita
expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, poirivit legii.

in functie de decizia conducatorului autoritaii sau institutiei publice, dosarele de concurs se
depun la compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asigura organizarea
si desfasurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale autorititilor sau institugiilor
publice induntrul termenului prevézut la art. 34 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice;

in situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roména, serviciul de
curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritailor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicatéd de catre
acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute
la alin. (1) lit. b) - ) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizdrii probei scrise/practice, dupd caz, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronicé sau prin platformele informatice ale autoritatilor
sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind
acceptate doar in forma lizibila.

Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.




Prin raportare la nevoile individuale. candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in
termenul prevazut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune pand la data de 18 noiembrie 2026, ora 13:00

la sediul Directiei de Asistenta Sociald Sfantu Gheorghe, Compartimentul Resurse Umane (tel.: 0267-
312111).

Conditiile specifice necesare in vederea participérii la concurs si a ocuparii functiilor
contractuale sunt:

- Asistent medical generalist, cu normi intreaga pe perioada nedeterminata

Conditii de participare:

- diplomi de absolvire a scolii sanitare postliceale in specialitatea studiilor.

- studii medii absolvite cu diploméa de bacalaureat.

- certificat mebru de la Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali
din Romania

- adeverinta pentru participarea la concurs de la Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania.

- nu necesitd vechime in specialitatea studiilor.

-avizul psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

Bibliografie,Tematica

I.Ordinul Nr.1503/6821/2025 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei
medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitatile de invatamant preuniversitar si
studentilor din institutiile de invatamant superior pentru mentinerea starii de sanatate a colectivitatilor
si pentru promovarea unui stil de viata sanatos(capitolele 1-4, anexa 2, anexa 9 punctul A)

2. Ordinul Ministrului sanatatii publice Nr. 541/2025 pentru aprobarea listei alimentelor
nerecomandate prescolarilor si scolarilor si a principiilor care stau la baza unei alimentatii sanatoase
pentru copii si adolescenti publicat in M.O parteal Nr. 178/28.02.2025( Anexa 1 si Anexa 2)

3. Ordinul Ministrului Sanatatii Nr. 1456/2020pentru aprobarea normelor de igiena din
unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, publicat M.O
Nr.787/28.08.2020(capitolul 1, articolele3 si 18)

4. Ordonanta de Urgenta a Guvernului Nr.144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent
medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor medicali din
Romania, publicat in M.O Nr 785/24.11.2008 cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Prof. Dr. Marcean Crin- Tratat de ingrijiri medicale pentru asistenti medicali generalisti,
Vol. Il

Capitolull. 2: Nursing in urgente medico-chirurgicale, situatii de criza si dezastre
- Stopul cardio-respirator
- Resuscitarea cardio-respiratorie
- Socul anafilactic

Capitolul 4: Puericultura, pediatrie si nursing specific
- Vaccinarile obligatorii si optionale
- Bolile aparatului respirator
- Bolile aparatului digestive



- Epilepsia infantila si convulsiile
- Diabetul zaharat infantil si ingrijirea copilului cu diabet zaharat

Capitolul 5: Epidemiologie si nursing in boli infectioase
- Varicela,rujeola,rubeola, parotidita,mononucleoza, scarlatina.

Concursul va avea loc la sediul Directiei de Asistenta Sociald Sfantu Gheorghe, conform calendarului

urmator:

- 18 noiembrie 2026, ora 13%; data limita pentru depunerea dosarelor; (la sediul Directiei

de Asistenta Sociald Sfantu Gheorghe)
- 26 noiembrie 2026, ora | e proba scrisd;
- 02 decembrie 2026, ora 10%: interviu.

. data publicarii:. 04.11.2026



