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* H.G. nr.1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea

si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e  Ordin nr.1470 din 20 ectombrie 2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si
promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din
unititile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

e LEGEA Nr. 166/2026 din 5 august 2026 pentru modificarea art. 652 din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatitii, precum si pentru exceptarea de la
prevederile alin. (1) al art. XXII din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-
bugetare.

Spitalul Judetean de Urgenti Targoviste, cu sediul in Mun. Targoviste, Jud. Dambovita,
str. Tudor Vladimirescu nr. 48, organizeazi concurs pentru ocuparea a 21 de posturi vacante
de executie pe duratd nedeterminati, norma intreagd, in perioada 04.11.2026 — 07.12.2026,
dupd cum urmeazi:

Nr. crt. POSTUL Nr. LOCUL DE MUNCA
posturi
1 Asistent medical debutant (PL/ SSD/ S) 1 Sectia Gastroenterologie
2 Asistent medical debutant (PL/ SSD/ §) 2 Sectia Pediatrie
3 Asistent medical (PL/ SSD/ 8) 1 Sectia Gastroenterologie
4 Asistent medical (PL/ SSD/ S) 1 Sectia Pneumologie
5 Asistent medical (PL/ SSD/ ) l Compartiment boli cronice (medicina interna)
— locatia Voinesti
6 Asistent medical (PL/ SSD/ 8) 1 Sectia Geriatrie si gerontologie
7 Asistent medical (PL/ SSD/ 8) 1 Compartiment Chirurgie toracica
8 Asistent medical (PL/ SSD/ 8) 1 Compartiment Dermatovenerologie
9 Asistent medical (PL/ SSD/ 8) 2 Bloc Operator
10 Asistent medical (PL/ SSD/ 8) 2 Sectia Oncologie medicala
11 Asistent medical (PL/ SSD/ 8) 2 Sectia Pediatrie
12 Asistent medical (PL/ 88D/ 8) 1 Sterilizare
13 Asistent medical (PL/ SSD/ 8) 1 Ambulatoriu integrat — Cabinet ortopedie -

traumatologie

14 Asistent medical (PL/ 88D/ 8) 1 Ambulatoriu integrat — Cabinet ORL




15 Agistent medical principal (PL/ SSD/ §) 1 Ambulatoriu integrat — Cabinet medicina
sportiva
16 Asistent medical principal (PL/ S5D/ 8) 1 Ambulatoriu integrat — Cabinet obstetrica -
— ginecologie
17 Asistent radiologie si imagistica 2 Laborator Radiologie si imagistica medicala I
medicala principal (PL/ S8D/ S) (sediul central) — Compartiment Computer
Tomograf
Total 22

Conditii generale de participare la concurs:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii. republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) $i (2) din Ordonanta de urgentd a

Guvemului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare:

a) are cetifenia romdna sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

d) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

e) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autorititii, contra umaniti(ii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) nu executi o pedeapsa complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru savérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguran{a a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

g) nu a comis infracfiunile previzute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare.
cu modificérile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:
indeplineste conditiile previazute de Ordinul M.S. nr.1470/2011, respectiv:

e pentru posturile de asistent medical debutant (PL/ SSD/ S):
- diploma de scoala sanitara postliceala sau echivalenta sau diploma de studii postliceale
prin echivalare conf. HG nr.797/1997 privind echivalarea studiilor absolventilor liceelor
sanitare, promotiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale sanitare;
- concurs pentru ocuparea postului
sau
- diploma de absolvire a invatamantului superior de 3 ani in specialitate
- concurs pentru ocuparea postului




sau
- diploma de licenta in specialitate
- concurs pentru ocuparea postului

® pentru posturile de asistent medical (PL/SSD/ S)

- diploma de scoala sanitara postliceala sau echivalenta sau diploma de studii postliceale
prin echivalare conf. HG nr.797/1997 privind echivalarea studiilor absolventilor liceelor
sanitare, promotiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale sanitare:

- 6 luni vechime ca asistent medical;

- concurs pentru ocuparea postului

sau
- diploma de absolvire a invatamantului superior de 3 ani in specialitate
- 6 luni vechime ca asistent medical
- concurs pentru ocuparea postului

sau

- diploma de licenta in specialitate
- 6 luni vechime ca asistent medical
- concurs pentru ocuparea postului

* pentru posturile de asistent medical principal (PL/ SSD/ S)

- diploma de scoala sanitara postliceala sau echivalenta sau diploma de studii postliceale
prin echivalare conf. HG nr.797/1997 privind echivalarea studiilor absolventilor liceelor
sanitare, promotiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale sanitare;

- 5 ani vechime ca asistent medical
- examen pentru obtinerea gradului de principal
- concurs pentru ocuparea postului

sau
- diploma de absolvire a invatamantului superior de 3 ani in specialitate
- 5 ani vechime ca asistent medical
- examen pentru obtinerea gradului de principal
- concurs pentru ocuparea postului
sau

- diploma de licenta in specialitate
- 5 ani vechime ca asistent medical
- examen pentru obtinerea gradului de principal
- concurs pentru ocuparea postului



* pentru posturile de asistent radiologie si imagistica medicala principal (PL/ SSD/
S)

- diploma de scoala sanitara postliceala sau echivalenta sau diploma de studii postliceale
prin echivalare conf. HG nr.797/1997 privind echivalarea studiilor absolventilor liceelor
sanitare, promotiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale sanitare:

- 5 ani vechime ca asistent radiologie

- examen pentru obtinerea gradului de principal specializare radiologie

- concurs pentri ocuparea postului

sau
- diploma de absolvire a invatamantului superior de 3 ani in specialitate radiologie
- 5 ani vechime ca asistent radiologie
- examen pentru obtinerea gradului de principal specializare radiologie
- concurs pentru ocuparea postului

sau

- diploma de licenta in specialitate

- 5 ani vechime ca asistent radiologie

- examen pentru obtinerea gradului de principal, specializare radiologie
- concurs pentru ocuparea postului

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante consti in:
- Selectia dosarelor de inscriere
- Proba scrisa
- Interviul

Fiecare proba a concursului va fi notata cu 0 - 100 puncte. Se pot prezenta la urmatoarea etap
numai candidatii declarati admisi la etapa precedentd. Pentru a promova concursul candidatii

trebuie sa obtind minim 50 puncte la fiecare proba.

ACTELE NECESARE PENTRU DOSARUL DE CONCURS

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmétoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, tipizat - cerere care va fi data de secretarul comisiei
de concurs in momentul depunerii dosarului;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de nastere, copia certificatului de casatorie sau a altui document prin
care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care s ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:



f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care 53 ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruliirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasa cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de inviitimént, sinitate sau protectie sociald,
precum $i orice entitate publicd sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in virsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane (se solicita si se ridica
de la IPJ odati cu solicitarea cazierului judiciar);

i) curriculum vitae, model comun european;

Adeverinta care atestd starea de sanitate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care
atestd starea de sindtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.
Copiile de pe actele previizute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezinti insotite de documentele originale, care se certifici
cu mentiunea ,,conform cu originalul® de ¢iitre secretarul comisiei de concurs.
Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la lit. ), anterior datei
de sustinere a probei scrise.

1) dosar plic carton;

k) dovada platii taxei de participare la concurs in cuantum de 100 lei, platiti la casieria
unitatii;

1) certificat de membru emis de catre OAMGMAMR;

m) aviz de libera practica sau adeverinti de participare la concurs eliberat de
OAMGMAMR.

TEMATICA, BIBLIOGRAFIA SI FISA POSTULUI SE REGASESTE PE
SITE-UL SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA TARGOVISTE LA SECTIUNEA
CONCURSURI

Dosarele de concurs se depun personal, la sediul Spitalului Judetean de Urgenti
Tirgoviste, str. Tudor Vladimirescu, nr. 48, Mun. Téirgoviste, jud. Dimbovita, Serv.

RUNOS, etaj 1, ec. Chirculescu Loredana.

Informatii suplimentare la telefon 0245631582 int. 9850.



CALENDAR DESFASURARE CONCURS

Perioada de depunere a dosarelor 04.11.2026 — 17.11.2026

L—J-13.00-15.00
V - 11.00-13.00

Data selectiei de dosare

19.11.2026

Data afisérii rezultatului selectiei de dosare

19.11.2026 ora 13.00

Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de
dosare

20.11.2026 ora 13.00

Data solutionarii contestatiilor privind selectia de dosare

23.11.2026 ora 13:00

Data probei scrise

24.11.2026 ora 08:30

Data afisérii rezultatului probei scrise

25.11.2026 ora 15.00

Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise

26.11.2026 ora 15.00

Data solutionarii contestatiilor privind proba scrisi

27.11.2026 ora 13.00

Data interviu

02.12.2026 ora 08.30

Data afisarii probei interviu

03.12.2026 ora 13:00

Data limitd de depunere a contestatiilor privind proba interviu

04.12.2026 ora 13.00

Data solutionarii contestatiilor privind proba interviu

07.12.2026 ora 13:00

Data afigirii rezultatului final al concursului

07.12.2026 ora 15:00

Locul de desfasurare a probei serise va fi comunicat la avizierul unitatii si pe

pagina de internet :www.spitaldb.ro-concursuri.




