
Primăria Poiana Mare

Județul Dolj

A N U N Ț

Primăria  comunei Poiana Mare, jud. Dolj, organizează concurs pentru ocuparea pe perioadă determinată a
funcției contractuale  de  execuție  vacanta de  asistent  medical  comunitar,  pentru  implementarea  proiectului   ,,
Furnizare de servicii integrate în comunitățile rurale – facilitatea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de
bază  eficiente  și  de  calitate”,  Cod  PIDS/586/PO4/339395,  în  conformitate  cu  prevederile  H.G.  nr.  1336/
28.10.2022, după cum urmează:     

Denumirea postului: asistent medical comunitar debutant
Numărul posturilor: 1 post vacant
Nivelul postului: funcție de execuție
Durata timpului de lucru: 8 ore/zi; 40 ore/săptămână
Perioada: determinată ( pe perioada de implementare și post implementare a proiectului)
Vechimea în muncă: 0 ani.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidaţii trebuie să îndeplinească următoarele condiţii generale, conform
art. 15  al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022.

Condiţiile specifice:
-Studii de specialitate – studii postliceale sanitare sau învățământ universitar în specializarea ,,asistenșă medicală”;

Cerințe specifice:

-Specializarea în asistență medicală comunitară reprezintă un avantaj însă nu constitue o condiție eliminatorie 
Personalul încadrat pe proiect va beneficia de cursul de specializare în asistență medicală comunitară. Posturile 
de asistent medical comunitar vacante pot fi ocupate de specialitățile de asistent medical, conform competențelor 
dobândite în baza titlului oficial de calificare, doar de către moașe sau asistenți medicali absolvenți de studii 
sanitare într-o specializare de profil clinic, astfel cum sunt acestea definite la art. 207, alin. (3) din Legea nr. 
95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, republicată, cu modificările și completările ulterioare, respectiv: 
asistent medical generalist, asistent medical obstetrică-ginecologie / moașă, asistent medical de pediatrie și 
asistent medical de ocrotire. 

-certificat de membru al O.A.M.M.R.  și aviz anual O.A.M.M.R sau  adeverinta  pentru participarea la concurs 
eliberata de O.A.M.M.R. ( în cazul persoanelor care nu exercita profesia de asistent medical generalist).

Calendarul de desfășurare al  concursului 
-Publicarea anunțului-04.11.2026
-Depunerea dosarelor de concurs-04.11.2026-17.11.2026
-Selectia dosarelor-18.11.2026
-Proba Scrisa- 26.11.2026, ora 10,00
-Proba interviu- într-un termen de 4 zile lucrătoare de la data susținerii probei scrise

Dosarele de concurs  întocmite în conformitate cu prevederile art. 35 din H.G. 1336/20225, se depun la 
compartimentul registratură și relații cu publicul al instituției  sau pot fi transmise de candidaţi prin Poşta 
Română, serviciul de curierat rapid sau pe adresa de e/mail: poiana_mare @ cjdolj.ro,  înăuntrul termenului 
prevăzut la art. 34 din Hotărârea Guvernului 1336/2022.

Bibliografia și tematica:
1) Lucreţia Titircă: Urgenţe medico-chirurgicale –Sinteze-Editura medicală, Bucureşti 2023 
2) C. Bocârnea: Boli infecţioase si epidemiologie: Ed.Info-team, 1993; 



3) Ordinul ministrului sănătăţii nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea 
deșeurilor rezultate din activități medicale și a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza națională de date 
privind deșeurile rezultate din activități medicale - Anexele 1 și 3 
4) Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului,  cu modificările și completările ulterioare; 
5) Ordinul ministrului sănătăţii nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor 
pacientului nr. 46/2003, cu modificările și completările ulterioare; 
6) Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 144/28.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical 
generalist, a profesiei de moaşă şi a profesiei de asistent medical, precum si organizarea şi funcţionarea Ordinului 
Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din România,  aprobată prin Legea 53/2014, cu 
modificările și completările ulterioare; 
7) Codul de etică si deontologie al asistentului medical generalist, al moaşei şi al asistentului medical din 
România, adoptat prin Hotărârea Adunării generale naţionale a Ordinului Asistenţilor Medicali Generalişti, 
Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din România nr. 2 / 9 iulie 2009, cu modificările și completările ulterioare; 8) 
Ordinul ministrului sănătăţii nr. 1142/ 03 octombrie 2013 privind aprobarea procedurilor de practică pentru asistenți
medicali generaliști, Capitolele 11.1, 11.2, 
11.3, 11.5, 14.7, 14.8, 14.9, 14.10, 14.11, 15.6, 21.1, 21.2, 21.3, 21.4, 21.5, 21.6, 
22.5. 22.6, 23.1 (litera b, c, d, e), 23.2, 23.3, 23.6, 24 
9) Ordonanța de ugență a Guvernului nr. 18/01.03.2017 privind asistenţa medicală comunitară aprobată prin 
Legea nr.180/2017, cu modificările şi completările ulterioare; 
10) Hotărârea  Guvernului nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea, 
funcţionarea şi finanţarea activităţii de asistenţă medicală comunitară; 
11) Ordinul ministrului sănătății nr. 2931/2021 privind aprobarea Manualului centrelor comunitare integrate; 
12) Ordinul ministrului sănătăţii și al ministrului dezvoltării, lucrărilor publice și administrației nr. 
1.282/728/2023 privind aprobarea Modelului de protocol-cadru de colaborare între unitatea/subdiviziunea 
administrativ-teritorială și cabinetele de medicină de familie care deservesc populația; 
13) Ordinul Ministrului Muncii și Justiției Sociale, Ministrului Sănătății și al Ministrului Educației Naționale 
nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare în vederea implementării serviciilor comunitare 
integrate necesare prevenirii excluziunii sociale şi combaterii sărăciei 
14) Ghid metodologic privind furnizarea serviciilor de asistență medicală comunitară de către asistentul 
medical comunitar, aprobat prin Ordinul ministrului sănătății nr. 740/2024. 

Concursul se desfășoară  la sediul instituției din str. Independenței nr. 8, în conf. cu prev. H.G. nr. 1336/ 2022.
Relații suplimentare cu privire la condițiile de participare, dosarul de concurs și atribuțiile postului  vor fi puse la
dispoziție,   la  numărul  de telefon 0251.235048  si  pe website:  www.poianamare.ro,  persoană de  contact:  Picu
Daniela- consilier superior.

PRIMAR,

Ing. Dumitru Florin

http://www.poianamare.ro/

