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Direcția Resurse Umane, Juridic și Contencios
Serviciul Resurse Umane Asistenți Personali și Asistenți Maternali și Managementul Calității
Nr. C1.2/738/03.11.2026
A N U N Ţ
Concurs pentru ocuparea unor funcții de natură contractuală de execuție vacante din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Sector 4 
În conformitate cu prevederile art. 30 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, prevederile     art. 18 din Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, precum și ale art. IV alin. (11) din Ordonanţa de urgenţă nr. 34/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative, cu modificările și completările ulterioare, organizează concurs de recrutare în data de 24.11.2026, ora 11:00 - proba scrisă, în Bld. Metalurgiei, nr. 12-18, Grand Arena, Etaj 1, Sector 4, București, pentru ocuparea unor posturi de natură contractuală de execuție vacante, astfel:
	Nr. Crt.
	Serviciul
	Nr. posturi concurs
	Nivel studii
	Funcția contractuală scoasă la concurs
	Condiții minime de vechime în specialitatea studiilor necesare
	Condiţii generale și specifice pentru ocuparea postului

	1.
	Serviciul Relații Interinstituționale și Comunicare
	1
	Medii
	Referent, grad profesional IA
Contractul individual de muncă va fi încheiat pe perioadă  nedeterminată/

Norma de lucru:

8 h/zi

40 ore/săptămână
	minimum 1 an
	Studii medii liceale absolvite cu diplomă de bacalaureat;

	2. 
	Serviciul Management de Caz și Rezidențial pentru Copii și Tineri din cadrul Direcției Servicii Sociale de Zi
	1
	Superioare
	Psiholog clinician practicant
Contractul individual de muncă va fi încheiat pe perioadă  nedeterminată/

Norma de lucru:

8 h/zi

40 ore/săptămână
	minimum 1 an
	Studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în domeniul psihologie
Atestat de liberă practică eliberat de Colegiul Psihologilor din România, în specialitatea: psihologie clinică, pe treapta de specialitate practicant

	3.
	Serviciul Management de Caz și Rezidențial pentru Copii și Tineri din cadrul Direcției Servicii Sociale de Zi
	4
	Superioare
	Educator
Contractul individual de muncă va fi încheiat pe perioadă  nedeterminată/

Norma de lucru:

8 h/zi

40 ore/săptămână
	minimum 1 an
	Studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în domeniul stiințe ale educației 

sau  
Studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă și certificat/diplomă de calificare în domeniul educațional recunoscută potrivit legii sau liceu cu profil pedagogic


Condițiile generale care trebuie îndeplinite de către persoanele care doresc ocuparea unui post vacant de natură contractuală sunt următoarele:
a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;

e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

i) acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal.
 Calendarul de organizare și desfășurare a concursului de recrutare este:

Publicarea anunțului se va face în data de 04.11.2026, prin afișarea acestuia pe pagina proprie de internet https://dgaspc4.ro, la secțiunea ”Despre noi/posturi în cadrul instituției” și pe portalul posturi.gov.ro, prin transmiterea anunțului prin intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro, precum și la avizierul instituției (sediul din Bld. Metalurgiei, nr. 12-18, Grand Arena, Etaj 1, Sector 4, București).
Candidații pot depune dosarele de concurs în termen de 10 zile lucrătoare de la data afișării anunțului de concurs, respectiv în perioada 04.11.2026-17.11.2026, inclusiv, la secretariatul Comisiei de concurs din Bld. Metalurgiei, nr. 12-18, Grand Arena, Etaj 1, Sector 4, București sau la adresa de e-mail: resurse@dgaspc4.ro, persoana de contact Vaida Mariana Liliana , secretar comisie de concurs.

Termenul limită de depunere a dosarelor de înscriere la concurs: 17.11.2026, orele 16:30. 

Dosarul de înscriere la concurs trebuie să conțină în mod obligatoriu următoarele documente:

a) formular de înscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;

e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
         h) documentul de evaluare psihiatrică conform prevederilor art. 151 din Legea nr. 272/2004 pentru protecția și promovarea drepturilor copilului, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

i) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;

j) curriculum vitae, model comun european.
Formularul de înscriere la concurs se regăsește pe pagina de internet a Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Sector 4 sau poate fi pus la dispoziție de secretarul comisiei de concurs.
Modelul orientativ al adeverinţei menţionate la lit. e), mai sus menționată, este prevăzut în anexa nr. 3 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice.

Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii.

Copiile de pe actele prevăzute la lit. b)-e), de mai sus, precum şi copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu menţiunea "conform cu originalul" de către secretarul comisiei de concurs.
Documentul prevăzut la lit. f) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la lit. f), anterior datei de susţinere a probei scrise şi/sau probei practice. În situaţia în care candidatul solicită expres în formularul de înscriere la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită de către autoritatea sau instituţia publică organizatoare a concursului, potrivit legii.
Documentul prevăzut la lit. h) poate fi solicitat şi de către autoritatea sau instituţia publică organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.
Dosarele de concurs se pot depune și pot fi transmise de candidați prin Poșta Română, serviciul de curierat rapid, poșta electronică sau platformele informatice ale autorităților sau instituțiilor publice în termen de 10 zile lucrătoare de la data afișării anunțului de concurs.

În situația în care candidații transmit dosarele de concurs prin Poșta Română, serviciul de curierat rapid, andidații primesc codul unic de identificare la o adresă de e-mail comunicată de către aceștia și au obligația de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevăzute la alin. (1) lit. b) - e) în original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfășurării concursului, dar nu mai târziu de data și ora organizării probei scrise, sub sancțiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin poșta electronică sau platformele informatice ale autorităților sau instituțiilor publice se realizează în format pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar în formă lizibilă

Etapele concursului de recrutare sunt:

a) Selecția dosarelor de concurs: în termen de 2 zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a dosarelor de concurs;

b) Proba scrisă: în data de 24.11.2026, orele 11:00, la sediul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Sector 4 din Bld. Metalurgiei, nr. 12-18, Grand Arena, Etaj 1, Sector 4, București.

c) Proba interviu: se susține în termen de 4 zile lucrătoare de la data susținerii probesi scrise, la sediul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Sector 4 din Bld. Metalurgiei, nr. 12-18, Grand Arena, Etaj 1, Sector 4, București.

1. Pentru postul de natură contractuală de referent, grad profesional IA în cadrul Serviciului Relații Interinstituționale și Comunicare:
Bibliografie și tematica este

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public, cu modificările și completările ulterioare – integral
H.G. nr. 345/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 – integral
O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor- integral
Legea nr. 52/2003 privind transparența decizională în administrația publică- integral
Atribuțiile postului:
1. Execută atribuții în domeniul comunicării interne și interinstituționale;

2. Monitorizează materialele publice, referitoare la D.G.A.S.P.C. Sector 4, apărute în mass-media locală / centrală;

3. Centralizează și arhivează documentele necesare pentru buna desfășurare a activității serviciului;

4. Colaborează cu celelalte departamente ale D.G.A.S.P.C. Sector 4 pentru buna derulare a  activităților pe care le desfășoară;

5. Verifică și preia documentele repartizate serviciului în sistemul Indoc

6. Participă, împreună cu echipa, la activitățile de organizare de evenimente proprii de promovare a activității D.G.A.S.P.C Sector 4

7.Realizează documentele interne ale serviciului: raportul lunar de activitate, pontaj etc.

8.Realizează baze de date cu asociații, fundații și alte entități din domeniul asistenței sociale

9.Realizează baze de date cu instituții media

10.Sprijină activitatea de realizare a materialelor foto-video

11.Îndeplinește și alte atribuții stabilite de conducere, în baza legislației în vigoare, în limita competențelor specifice;

12.Îndeplinește la cererea superiorilor orice alte sarcini legate de bunul mers al activității serviciului și instituției.
2. Pentru postul de natură contractuală de psiholog clinician practicant în cadrul Serviciului Management de Caz și Rezidențial pentru Copii și Tineri:
Bibliografie și tematica sunt:

Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberă practică, înființarea, organizarea și funcționarea Colegiului

Psihologilor din România, cu modificările și completările ulterioare;
Tematica: 
Capitolul I – Dispoziții generale;
Capitolul II – Exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberă practică.
H.G. nr. 788/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberă practică, înființarea, organizarea și funcționarea Colegiului Psihologilor din România, cu modificările și completările ulterioare.
Tematică: Normele metodologice privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberă practică.
Legea nr. 272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
Tematica:
Capitolul I – Dispoziții generale și definiții;
Capitolul II – Drepturile copilului;
Capitolul III – Protecția specială a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea părinților săi;
Capitolul VI – Protecția copilului împotriva abuzului, neglijării, exploatării și a oricărei forme de violență.
3. Ordinul nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidențial destinate copiilor din sistemul de protecție specială – Anexa nr. 1;
Tematica:
Modulul II - Evaluare și planificare;

Modulul IV - Sănătatea copilului;

Modulul V - Activități specifice/servicii;

Modulul VII - Drepturi și etică;

Modulul VIII - Protecția împotriva abuzurilor și neglijării.

4. Ordinul nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz în domeniul protecției drepturilor copilului;

Tematica:
Standardul 4 - Evaluarea detaliată/complexă;

Standardul 5 - Planificarea serviciilor și intervențiilor;

Standardul 6 - Furnizarea serviciilor și intervențiilor;

Standardul 7 - Monitorizare și reevaluare;
Standardul 8 - Închiderea cazului.

Atribuțiile postului:

1. Asistă şi consiliază psihologic copilul protejat în Serviciul Rezidențial pentru Copii și Tineri şi familia naturală a acestuia precum şi alţi factori (ex. şcoala) implicaţi în luarea deciziilor care îl privesc pe copil;
2. Asistă şi consiliază psihologic copilul, familia sa naturală în soluţionarea problemelor şi conflictelor în care copilul este implicat;
3. Sprijină stabilirea, dezvoltarea sau normalizarea raporturilor şi relaţiilor socio-familiale în care copilul este sau trebuie implicat în vederea reintegrării sale familiale;
4. Analizează situaţia specifică fiecărui caz, identifică problemele asupra cărora poate să acţioneze şi planifică activitatea de intervievare şi consiliere;
5. Realizează evaluarea psihologică a copilului din serviciu având în vedere dezvoltarea proceselor, activităţilor şi mecanismelor psihice şi realizează fișe de evaluare;
6. Desfăşoară activităţi de diagnoză şi prevenire a tulburărilor emoţionale şi de personalitate, precum şi a fenomenelor de inadaptare la mediul social, întocmește fișe de consiliere;

7. Emite recomandări cu privire la luarea unor măsuri necesare evoluţiei optime a personalităţii copilului;

8. Însoţeşte copiii la prezentarea acestora în Instanţa Judecătorească şi la Poliţie;

9. Însoţeşte asistentul social la anchetele de teren şi participă la elaborarea raportului de anchetă social;

10. Participă la elaborarea și implementarea planului individualizat de protecţie al copilului;

11. Întocmește program personalizat de consiliere pentru fiecare copil, în funcție de caz, în conformitate cu PIP-ul elaborat și obiectivele care vizează aspectele psihologice ale cazurilor;

12. Respectă prevederile Legii 272/2004 actualizată 2016, Art.89, referitor la abuzul asupra copiilor;
13. Discută cu copilul, membrii familiei, alte persoane şi consemnează în scris rezultatele acestor discuţii;

14. Întocmeşte rapoarte de specialitate pentru a fi incluse la dosarele copiilor şi a fi luate în considerare în pregătirea unei hotărâri a Comisiei pentru Protecţia Copilului sau a Instanţei Judecătoreşti în vederea reintegrării în familie sau adopţiei;

15. Colaborează cu alţi profesionişti în vederea realizării selecţiei şi orientării şcolare şi profesionale a copiilor;

16. Conştientizează rolul său în echipa serviciului şi dezvoltă relaţii profesionale pe orizontală şi vertical;

17. Cunoaşte strategia D.G.A.S.P.C. sector 4 şi proiectul instituţional al serviciului şi participă la reuniuni de lucru şi la proiecte inovante în favoarea copilului;

18. Prezintă superiorilor rapoarte lunare de activitate sau ori de câte ori este necesar;

19. Participa la şedinţele organizate de superiori, seminarii şi întâlniri de specialitate ori de câte ori este solicitat;

20. Colaborează cu colegii de serviciu la redactarea rapoartelor periodice de activitate ale serviciului şi din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

21. Colaborează cu colegii la elaborarea de proiecte şi programe pentru o mai bună activitate a serviciului şi din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

22. Aflându- vă în slujba cetăţeanului, ca angajat al D.G.A.S.P.C. Sector 4 aveţi obligaţia să semnalaţi orice anomalie/neregulă identificată despre care luaţi cunoştinţă folosind aplicaţia PS4.Ro;
23. Sesizează conducerea și echipa pluridisciplinară din cadrul instituției despre orice suspiciune/situaţie de abuz, neglijare sau exploatare a copilului;

24. Realizează evaluarea psihologică inițială și periodică a beneficiarilor, utilizând metode și instrumente specifice, întocmește documentele aferente, formulând concluzii și recomandări de specialitate;

25. Desfășoară activități de consiliere psihologică individuală și de grup în funcție de nevoile beneficiarilor, elaborează și implementează programe personalizate de consiliere și monitorizează evoluția acestora;

26. Intervine în gestionarea situațiilor de criză și a comportamentelor problematice ale beneficiarilor, utilizând tehnici și metode specifice profesiei;

27. Acordă consiliere și suport psihologic părinților, familiei naturale, extinse sau substitutive, în vederea menținerii sau refacerii relațiilor familiale și a sprijinirii procesului de reintegrare, atunci când acest obiectiv este stability;

28. Participă la elaborarea, implementarea și revizuirea Planului Individualizat de Protecție, furnizând informații de specialitate și contribuind la stabilirea obiectivelor de intervenție pentru fiecare beneficiar;

29. Colaborează cu membrii echipei multidisciplinare, asigură schimbul de informații relevante privind evoluția beneficiarilor și oferă support de specialitate personalului implicat în ingrijirea și educarea acestora;

30. Desfășoară activități orientate spre dezvoltarea emoțională, comportamentală și socială a beneficiarilor precum și pentru formarea deprinderilor de viață independentă si integrarea socio-profesională a copiilor/ tinerilor;

31. Întocmeste, gestionează si actualizează documentele specifice activității psihologice și respectă circuitul documentelor si procedurilor interne ale instituției;

32. Asigură confidențialitatea informatiilor si utilizeaza instrumente si metode de lucru in conformitate cu competentele profesionale si normele deontologice.

3. Pentru postul de natură contractuală de educator în cadrul Serviciului Management de Caz și Rezidențial pentru Copii și 
Tineri:
Bibliografie și  tematica:

Legea nr. 272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului, republicată, cu modificările și completările ulterioare:
Capitolul I - Dispoziții generale și definiții; 

Capitolul II - Drepturile copilului; 

Capitolul III - Protecția specială a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea părinților săi; 

Capitolul VI - Protecția copilului împotriva abuzului, neglijării, exploatării și a oricărei forme de violență. 
 Ordinul nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidențial destinate copiilor din sistemul de protecție specială - Anexa nr. 1:
Modulul III - Standardele 1–3;

Modulul V - Standardele 1–3; 

Modulul VIII - Standardele 1–2. 
Ordinul nr. 288/2006 privind managementul de caz:
Standardul 1 - Condițiile de utilizare a metodei; 
Standardul 2 - Etapele managementului de caz; 
Standardul 5 - Echipa multidisciplinară; 
Standardul 6 - Planul individualizat de protecție și planul de servicii; 
Standardul 7 - Monitorizare și reevaluare.
Atribuțiile postului:

1. Cunoaște și știe să asigure însușirea de către copii a obligațiilor și responsabilităților acestora, potrivit vârstei fiecăruia;

2. Cunoaște și aplică modalități și tehnici de stimulare a conștientizării/asumării responsabilității de către copil, conform vârstei fiecaruia;

3. Propune programul de efectuare a temelor de către copii, supraveghează și ajută copiii la efectuarea temelor, verifică efectuarea temelor, anunță echipa multidisciplinară despre orice situație care ar putea afecta progresul școlar al copilului (lipsa manualelor, culegerilor, absenteismul școlar);

4. Păstrează legătura cu personalul didactic din școală, în vederea prevenirii absenteismului școlar, participă la toate activitățile la care unitatea de învățământ solicită prezența, monitorizează activitatea școlară și informează managerul de caz;
5. Participă la însușirea de către copii a deprinderilor de viață independentă (trezirea de dimineață, gestionarea timpului, să mănânce singuri, să gătească, să-și facă igiena personală, să se ocupe de igiena obiectelor personale de îmbrăcăminte, încălțăminte, etc., a spațiului de locuit personal și comun, să-și gestioneze bunurile proprii și banii, să devină autonomi în comunitate);
6. Sprijină copiii care își exprimă dorința de a-și achiziționa unele produse din banii de buzunar sau din alte surse financiare, având grijă ca sumele respective să fie utilizate exclusiv de către aceștia, păstrând evidența produselor cumpărate;
7. Urmărește asigurarea ținutei vestimentare corespunzătoare fiecărui copil, în funcție de vârstă, mărime și sezon, responsabilizându –i să le păstreze curate și îngrijite;
8. Verifică zilnic orarul/ ghiozdanele copiilor la plecarea către școală, meditații sau alte activități educaționale;
9. La începutul fiecărui an școlar se asigură că toți beneficiarii intră în posesia tuturor manualelor școlare obligatorii/ opționale și identifică necesarul de materiale didactice;
10. Organizează activități gospodărești la nivel de casă și spații exterioare, după caz, în funcție de activitățile copiilor astfel încât să participe toți;
11. Adună informații cu privire la activitățile extrașcolare la care beneficiarii doresc să participe, ținând legătura cu persoana responsabilă de organizarea acestora;
12. Organizează sărbătorirea zilelor de naștere /onomastice a beneficiarilor cu sprijinul managerilor de caz și asigură un climat festiv cu ocazia sărbătorilor tradiționale, implicând toți beneficiarii;
13. Asigură integrarea copilului/copiilor nou venit/veniți în căsuța de tip familial și participă activ prin cunoașterea istoricului beneficiarilor (discuții cu echipa multidisciplinară) la acomodarea sa;
14. Însoțește beneficiarii la școală, la activitățile extrașcolare, în excursii, în tabere, la medic, pe perioada spitalizării, la cumpărături și în alte activități la care este necesară prezența unei persoane adulte;
15. Cunoaște particularitățile de vârstă și diferențele individuale de conduită ale copiilor rezidenți și stabilește cu aceștia o relație sănătoasăbazată pe sinceritate și respect reciproc;
16. Încurajează copiii să-și exprime opiniile cu privire la toate aspectele care îi privesc și le aduce la cunoștință echipei pluridisciplinare;
17. Abordează relațiile cu beneficiarii în mod nediscriminator, fără antipatii și favoritisme și încurajează toate aspectele pozitive ale comportamentelor acestora;
18. Respectă deminitatea copilului și folosește formule de adresare adecvate;

19. Adoptă modalități de comunicare adecvată cu copilul ( nu face comparații între copii, nu critică copilul sau părinții acestuia) pentru a nu afecta stima de sine;
20. Cunoaște și aplică normele PSI, normele de protecție a muncii și regulile de circulație, educându-i pe copii în spiritul respectării acestora;

21. Are responsabilitatea menținerii integrității  fizice și psihice a copilului și acționează pentru asigurarea unui mediu securizant pe toată durata desfășurării programului de lucru;
22. Urmărește permanent starea de sănătate a beneficiarilor și sesizează personalul medico-sanitar orice modificare survenită în sănătatea acestora, administrează tratamentul medical conform instrucțiunilor lăsate de asistentul medical (în  urma recomandărilor primate de la medical de familie/ specialist, etc) și acordă primul ajutor în caz de nevoie sau în situații de urgență apelerază serviciul 112;

23. Sesizează dispariția /revenirea unui beneficiar la numărul de urgență 112;
24. Colaboreză cu psihologul, comunicându-i aspectele deosebite sau diferite din comportamentul beneficiarilor și aplică indicațiile acestuia;
25. Supervizează întâlnirile dintre beneficiari și vizitatorii acestora, nu permite accesul persoanelor neautorizate/străine, rudelor în interiorul caselor/ apartamentelor de tip familial din cadrul serviciului pentru vizitarea sau invoirea beneficiarilor fără acordul reprezentantului legal/ echipei multidisciplinare.
26. Completează toate registrele conform legislației în vigoare, de îndată ce intervin modificări și fișa de evaluare educațională a copilului;
27. Completează raportul de tură menționând evenimentele deosebite și face informări scrise/note explicative cu privire la acestea;
28. Cunoaște, respectă și asigură învoirea beneficiarilor aprobată de managerii de caz;
29. Sesizează conducerea/echipa pluridisicplinară din serviciu despreorice suspiciune/situație de abuz, neglijare sau exploatare a copilului;

30. Are sarcina de a sesiza imediat persoanele abilitate cu privire la orice deteriorare sau lipsa unui obiect, mobilierului din dotare, cazarmamentului și altor bunuri din casele din tip familial;
31. Își desfășoară activitatea în conformitate cu pregătirea și instruirea sa, precum și cu instrucțiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să nu expună la pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională  atât propria persoană cât și alte persoane care pot fi afectate de acțiunile sau omisiunile sale în timpul procesului de muncă;
32. Cunoaște și aplică procedurile referitoare la intimitatea copiilor și confidențialitatea datelor despre aceștia;
33. Păstrează secretul de serviciu, confidențialitatea despre activitatea desfășurată în instituție cu privire la beneficiari;
34. Își desfășoară  activitatea în cadrul unui serviciu social rezidențial pentru copii si tineri licentiat conform graficului lunar de activitate întocmit anticipat de conducătorul serviciului, desfășurând activitățile de zi și/sau noapte, după caz, conform programului stabilit;
35. Asigură supravegherea permanentă a beneficiarilor pe timpul nopții, pentru menținerea siguranței fizice și psihice a acestora; Pe perioada noptii îndeplineste și atribuțiile specifice supraveghetorului de noapte.

36. Controlează periodic spațiile de dormit, holurile și căile de acces pentru prevenirea situațiilor de risc (incendii, accidente, părăsirea neautorizată a spațiului);
37.  Asigură un climat de liniște și securitate, intervenind prompt și adecvat în cazul trezirilor nocturne, coșmarurilor, stărilor de anxietate sau altor situații emoționale ale copiilor;
38. Previne și gestionează situațiile de risc, conflict sau comportament deviant (fugă, autovătămare, violență)
39. Menținere active a legăturii cu beneficiarii dacă sunt plecați, cu bilete de învoire, la școală, activități etc.
40. Anunțarea șefului ierarhic a oricărui eveniment deosebit/ neprevăzut, în cel mai scurt timp posibil.
41. Efectuează, păstrează și întreține împreună cu beneficiarii curățenia și igiena în spatial de locuit.
42. Participă activ la desfășurarea activităților desfășurate de voluntari și asigură monitorizarea permanentă a acestora pe durata  prezenței lor in casele/ apartamentele de tip familial.
43. Consemnează vizitele și activitățile voluntarilor în registrele/ documentele specifice.
44. Menține legătura și informează echipa multidisciplinară cu privire la activitățile desfășurate de voluntari.

45. Verifică pregătirea corespunzătoare a echipamentului sportiv al copiilor înainte de participarea la antrenamente, asigurându-se că aceștia dispun de echipament adecvat, haine de schimb, prosop, apă, etc.

46. Se concentrează pe asigurarea unui climat curat, igienic și a alimentației corespunzătoare pentru beneficiari.

47.  Proiectează, organizează și desfășoară activități pedagogice, recreative și de petrecere a timpului liber în funcție de vârsta și nevoile specifice ale copiilor.

48. Monitorizează frecvența școlară, menține legătura cu unitățile de învățământ (diriginți, profesori) și oferă sprijin zilnic în efectuarea temelor și pregătirea lecțiilor.

49. Formează, consolidează și evaluează deprinderile de igienă personală, managementul banilor, autogospodărire, orientare în spațiu și comunicare.

50. Însoțește copiii la activități culturale, sportive, medicale sau în vizite la familia naturală/substitutivă, facilitând socializarea acestora

51. Completează zilnic registrele de evidență, fișele de observație comportamentală și raportează coordonatorului de centru orice incident critic.

52. Oferă asistență la nevoie, în desfășurarea activităților zilnice/ cotidiene ale beneficiarilor din centrele de tineri aflati in situatii de risc

53. Relaționeaza, la nevoie, cu beneficiarii din centrele de tineri aflati in situatii de risc, in functie de nevoile si particularitatile psiho-comportamentale ale acestora.

54. Ofera la nevoie, asistenta si vizite beneficiarilor aflati in centrele pentru tineri in situatii de risc.

55. Cunoaste si asigura insurirea de catre beneficiari a Regulilor Casei.
Relații suplimentare se pot obține la nr. de tel. 0783.001.918 sau la adresa de e-mail: mariana.vaida@dgaspc4.ro
Persoana de contact: Vaida Mariana Liliana.
DIRECTOR GENERAL

Bogdan PETRESCU-DANCIU
Publicat astăzi, 04.11.2026
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