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in conformitate cu prevederile:

- HG. nr.1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si

dezvoltarea carierei personalului contractual din qectorul bugetar platit din fonduri publice,
, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordmu! M.S. nr.1470 din 20 octombrie 2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea
s1 promovarea in functii, grade i trepte profesionale a personalului contractual din unitatile
sanitare publice din sectorul sanitar, , cu modificarile si completarile ulterioare.

- Prevederile Legii nr. 166/2026 pentru modificarea art. 652 din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii, precum si pentru exceptarea de la prevederile alin. (1) al art.
XXII alin. (4) din Legea nr. 141/2025 privind unele misuri fiscal-bugetare, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Spitalul Judetean de Urgentd Térgoviste, cu sediul in Mun. Targoviste, Jud, Dambovita, str.
Tudor Vladimirescu nr. 48, organizeazi concurs/examen pentru ocuparea unui post vacant de
consilier juridic IT (studii superioare) din cadrul Serviciului Juridic, evidenta si administrare
patrimoniu, pe duratd nedeterminati, norma intregd, in perioada 04.11.2026 - 03.12.2026 dupi
cum urmeaza:

POSTUL Nr. posturi LOCUL DE MUNCA

Consilier juridic IT () 1 Serviciul Juridic, evidenta si administrare
patrimoniu

Total 1

Conditii generale de participare la concurs:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare, §i cerinfele specifice previizute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare:

a) are cetdtenia romani sau cetéitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene:

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicaté, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sénitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;




e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs.

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitétii nationale,
contra autoritifii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra inféptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsad complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru sivdrsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:
indeplineste conditiile prevazute de Ordinul M.S. nr.1470/2011, respectiv:
e pentru postul vacant de consilier juridic II (studii superioare)
- diploma de licenta in specialitate;
- vechime: 6 luni in specialitatea studiilor

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante consti in:

- Selectia dosarelor de inscriere
- Proba scrisa
- Interviul

Fiecare proba a concursului va fi notata cu 0 - 100 puncte. Se pot prezenta la urmétoarea etapi
numai candidatii declarati admisi la etapa precedentd. Pentru a promova concursul candidatii
trebuie s obtind minim 50 puncte la fiecare probi.

ACTELE NECESARE PENTRU DOSARUL DE CONCURS

Pentru Inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, tipizat — atasat la prezentul anunt sau se solicitd la
secretarul comisiei de concurs in momentul depunerii dosarului;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de nastere, copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin
care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor



specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

2) adeverin{d medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de Invdtiméant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publicd sau privati a ciirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologici a unei personae (se solicitd si se ridici de la IPJ odati cu
solicitarea cazierului judiciar);

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sdnétate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului
g1 calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s#nititii. Pentru
de sdnatate trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - ), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezinti insotite de documentele originale. care se certificii cu
mentiunea ,,conform cu originalul® de ¢iitre secretarul comisiei de concurs.

Documentul previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de
sustinere a probei scrise.

j) dosar mapa.
k) dovada platii taxei de participare la concurs in cuantum de 100 lei, plititi la casieria
unitatii.

TEMATICA, BIBLIOGRAFIA $I FISA POSTULUI SE REGASESTE PE SITE-UL
SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA TARGOVISTE LA ANUNTUL
CONCURSULUL

Dosarele de concurs se depun personal, la sediul Spitalului Judetean de Urgenti
Térgoviste, str. Tudor Vladimirescu, nr. 48, Mun. Tirgoviste, jud. DAmbovita, Serv. RUNOS
— secretar comisie - ref.spec. — Dumitrache Ana.



CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Perioada de depunere a dosarelor 04.11.2026 — 17.11.2026

L-V-10.00-12.00

Data selectiei de dosare

18.11.2026

Data afisarii rezultatului selectiei de dosare

19.11.2026 ora 13.00

Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de
dosare

20.11.2026 ora 13.00

Data solutiondrii contestatiilor privind selectia de dosare

23.11.2026 ora 13.00

Data probei scrise

24.11.2026 ora 09.00

Data afigarii rezultatului probei scrise

25.11.2026 ora 13.00

Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise

26.11.2026 ora 13.00

Data solutionérii contestatiilor privind proba scrisi

26.11.2026 ora 15.00

Data probei interviu

27.11.2026 ora 09.00

Data afigarii probei interviu

27.11.2026 ora 13:00

Data limita de depunere a contestatiilor privind proba interviu

02.12.2026 ora 13.00

Data solutionarii contestatiilor privind proba interviu

02.12.2026 ora 13.00

Data afigéirii rezultatului final al concursului

03.12.2026

Locul de desfasurare a probei scrise va fi comunicat la avizierul unitatii si pe pagina
de internet www.spitaldb.ro-concursuri. Informatii suplimentare la telefon 0245631582, int.
1843.



