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	MINISTERUL EDUCAŢIEI

ȘI CERCETĂRII


     ŞCOALA GIMNAZIALĂ OSTROVENI

            scoalaostroveni@yahoo.com

                Tel/fax 0251337663

Nr .  6684/02.11.2026
ANUNȚ 

CONCURS PENTRU OCUPAREA UNUI POST VACANT DE 

Îngrijitor -0,5 normă
Școala Gimnazială Ostroveni,  cu sediul în comuna Ostroveni, str. Libertății, nr. 255, judeţul Dolj, organizează concurs pentru ocuparea funcţiilor contractuale vacante, de  ÎNGRIJITOR  ,-0,5 normă, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.  
DENUMIREA POSTULUI: Îngrijitor
NUMĂRUL POSTURILOR: 1 post vacant- 0,5 normă

 NIVELUL POSTULUI: funcție de execuție

COMPARTIMENT:nedidactic
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 4 ore pe zi; 20 ore pe săptămână
PERIOADA: nedeterminată

BIBLIOGRAFIE   PENTRU CONCURSUL DE ÎNGRIJITOR

• Regulamentul – cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar titlul IV, PERSONALUL UNITĂȚILOR DE ÎNVĂȚĂMÂNT, CAPITOLUL I, dispoziții generale și CAPITOLUL III, Personalul administrativ;
• Legea nr. 319/2006 referitoare la sănătatea și securitatea în muncă (Cap.IV: Obligațiile lucrătorilor; Cap.V: Supravegherea sănătății; Cap.VI: Comunicarea, cercetarea, înregistrarea si raportarea evenimentelor; Cap.VII: Grupuri sensibile la riscuri);
• LEGEA nr. 477/2004 privind codul de conduită a personalului contractual din autoritățile și instituțiile publice, Capitolul II, Norme generale de conduită profesională a personalului contractual, art.7;
• LEGEA nr. 53/2003 actualizată – Codul Muncii ,,Răspunderea disciplinară” – art. 247- 252;
• LEGEA nr. 307/2006 securității și sănătatea în muncă;
• ORDINUL MS nr. 119/2014 privind normele de igienă, Capitolul VI;
• ROFUIP aprobat prin Ordinul ME nr. 5726/2024, Capitolul III – Personalul administrativ;
TEMATICA

• Reguli de efectuare a curățeniei;
• Noțiuni fundamentale de igienă;
• Reglementări privind securitatea muncii;
• Norme generale de conduită profesională a personalului contractual;
• Reglementări privind securitatea și sănătatea în muncă.

CONDIȚII DE PARTICIPARE:

a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;

b) cunoaște limba română, scris și vorbit;

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;

e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;

h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
Documentele privind identitatea, studiile, cursurile sau specializările, documentele care atestă vechimea în muncă se prezintă și în original în vederea verificării conformității cu acestea.
CONDIŢII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:
1. studii minime: gimnaziale

2. Vechime în specialitatea studiilor : fara vechime
COMPETENȚE :
· spirit de inițiativă, abilități de comunicare, lucru în echipă, rezistență la stres;

· disponibilitate pentru program flexibil;
· abilități de comunicare și relaționare;
· capacitate de gestionare a timpului și a priorităților.

DOSARUL DE ÎNSCRIERE:

Alin.(1) Pentru înscrierea la concurs, candidaţii vor prezenta un dosar de concurs care va conţine următoarele documente: 

a) formular de înscriere la concurs adresată directorului Școlii Gimnaziale Ostroveni;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate; 

c) copie certificat de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;

d) copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor şi a altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specificeale postului solicitatautoritatea sau instituția publică;

e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

f) certificatul de cazier judiciar sau după caz, extrasul după cazierul judiciar; 

g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidaului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului; 

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european;

Tipul probelor de concurs: 

-Probă scrisă cu durata de 2 ore:100 puncte  cu  subiecte din tematica si bibliografia atașată, probă eliminatorie, doar candidații care vor obtine punctajul minim de 50 de puncte, vor putea trece la etapa următoare de concurs
- Proba practică se realizează conform planului întocmit de comisia de concurs în ziua desfăşurării acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare a probei practice sunt: 

a)
capacitatea de adaptare;

b)
capacitatea de gestionare a situațiilor dificile;

c)
îndemânare și abilitate în realizarea cerințelor practice;

d)
capacitatea de comunicare;

e)
capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfășurarea probei practice.

Sunt declaraţi admişi la proba practică și pot participa la proba de interviu candidaţii care au obţinut minimum 50 de puncte. Punctajul final se calculează ca medie aritmetică a punctajelor obţinute la proba scrisă şi practică.

 Comunicarea rezultatelor la fiecare probă a concursului se realizează prin afișare la sediul și pe pagina de internet a autorității sau instituției publice organizatoare a concursului: www.scoalaostroveni.ro, după caz, în termen de o zi lucrătoare de la data finalizării probei și conține atât punctajul obținut, cât și mențiunea „admis“ sau „respins“, după caz.
 Se consideră admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care a obținut cel mai mare punctaj dintre candidații care au concurat pentru același post, cu condiția ca aceștia să fi obținut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obţinut punctajul cel mai mare la proba practică, iar dacă egalitatea se menţine, candidaţii aflaţi în această situaţie vor fi invitaţi la un nou interviu în urma căruia comisia de concurs va decide asupra candidatului câştigător. 
Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei funcţii contractuale vacante sau temporar vacante se consemnează într-un raport final.

Calendarul de desfășurare a concursului:


1. Publicarea anunțului: 05.11.2026
2. Depunerea dosarelor de participare la concurs: la secretariatul Școlii Gimnaziale Ostroveni din com. Ostroveni, jud. Dolj: Termen limită 19.11.2026, ora 15.00
3. Selecţia dosarelor de către membrii comisiei de concurs: 20.11.2026, ora 12,00

4. Afişarea rezultatelor selecției dosarelor: 20.11.2026, ora 13,00
5. Depunerea contestaţiilor privind rezultatele selecţiei dosarelor: termen limită 23.11.2026, ora 12:00
6. Afișarea rezultatului soluționării contestațiilor: 24.11.2026, ora: 12:00
7. Susținerea probei scrise: 27.11.2026, ora 09:00
8. Afișarea rezultatului probei scrise: 27.11.2026, ora 13:00
9. Depunerea contestațiilor privind rezultatele probei scrise: 02.12.2026, ora: 13,00
10 Afișarea rezultatului soluționării contestațiilor: 02.12.2026, ora 15,00
11. Susținerea probei practice: 03.12.2026, ora 9:00
12. Afișarea rezultatului probei practice: 03.12.2026, ora 13:30
13. Afișarea rezultatului final al concursului: 03.12.2026, ora 15:00

Mențiuni:

Candidații pot contesta numai propriile lucrări.

La fiecare dintre cele 2 probe de concurs, pentru ocuparea postului vacant, punctajul minim care trebuie obținut este de 50 de puncte.
Informații suplimentare pe website-ul: www.scoalaostroveni.ro,  la  nr. telefon 0251337663.

DIRECTOR,     
Prof. Pîrvu Viorica
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