SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE CLUJ-NAPOCA
ORGANIZEAZA,
in conformitate cu prevederile HG nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru: aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezveliarea
carierei personaiului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, CONCURS pentry ocuparea urmitoarelor posturi contractuale, pe
perioada nedeterminata;
perrtru Ambulatoriu} Tntegrat
8 posturi de Tngrijitor de curatenie

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previizute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicati, cu modificirile §i completérile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) gi (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernulal nr. 57/2019 privind Codu! administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare:

Condifii generale:

a)are cetfenia roménd sau cetdfenia unei all stal membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Feonomie European
(SEE) sau cetiitenia Confederatiei Elveiene;

bjcunoagte limba romand, scris gi vorbit;

c)are capacitate de niuncd In conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muneii, republicatd,

cu modificirile si completirile ulterioare;

djare o stare de sandtale corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupd caz, alte conditii specifice potrivit cerinfelor postului scos iz concurs;

fau a fost condamnati definitiv pentru savérgirea unei infractiuni contra securitiitii nationale, contra autoritatii, contra wmanitatii, infracfiuni de
coruplie sau de serviciu, infracfiuni de fals ori contra Infiptuirii justitiel, infractiuni sdvArgite cu infengie, care ar face o persoan® candidati la post
incompatibild cu exercitarea funciie contractuale pentru care candideazs, cu excepia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g)nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru sdivirsirea infractiunii sav fati de aceasta nu s-a
fuat misura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitéirii unei profesii;
hjnu a comis infraciunile previizute fa art. 1 alin. {2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul najional automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii ar. 76/2008 privind organizarea
5i functienarca Sistemiutui Nagional de Date Genetice Judiciare, cu modificrile ulterioare, pentru domeniile previizute la ast. 35 atin. {1) lit. h).
Conditii specifice:
Studii minime: scoala generala

Concursul se va organiza conform calendarului urmétor:

®  04.11.2026 - §7.11.2026: depunere dosare pana Ia orele 13:00 (Serv.R.U.N.O.S. si R.P. str.luliu Moldovan nr.23)
®  19.11.2026-orele 15:00Z selecfia dosarclor de inscricre si afisarea rezultatelor

e 20.11.2026 orele 15:00 - termen depunere confestafii selec{ia dosarelor
20.11.2026 orcke 16:00 - solutionare contestaii selec{ia dosarelor si afisare rezultate

L] 07.12.2026, ora 09:40: proba serisd — SCBI - StrMotilor nri.19;

. 08,12,2026 orele 15:00 afisare rezuliate proba scrisa 1a avizierul spitalului (si pe site-ul unitatii in urmatoarea zi)

. 09.52.2026 orefe 15:00 - fermen depunere si solutionare contestatii proba serisa

. 09,12.2026 orele 16:00 - afisare rezultate (la avizierul spitalului si pe site-ul unitatii in wematoearea =i}

° 10.12.2026, ora 09:00: interviol — SCBI — Str. Motilor nr.19;

e 10.12.2026, orele 15:00 afisare rezultate proba interviu {la avizierul spitalului si pe sife-ul unitatii in urmatonrea zi}
e 11.12.2026 orele 15:00 - termen depunere si solutionare contestatii interviu

e 11.12.2026 orele 16:60 - afisare rezulfate interviu (In avizierul spitalului si pe site-ul unifatii in mmatoarea zi)

e 14,12,2026, ora 14;:00; afisare rezuliate finale (la sediul $.C.B.1 si pe site-ul unitdtii in urmitoarea zi)
Conform art. 35 al FIG. 1336/2022 pentru aprobares Regulameniului-cadru privind organizarea si dezveltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plsit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un DOSAR DE CONCURS care va confine
urmitoarefe documente:

a) formular de inseriere Ia concurs, conform modelului publicat pe site-ul unitatii{S.C B.L/informatii publice/carierfi’documente-bibliografic)

b) copia actului de identitate sau orice alt doctiment care atestd identitatea, polrivit legii, aflate in termen de valabititate;

c) copia cerlificatuiui de cisitorie sau a altui documeit prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care
atestd mdeplnurea condifiilor specifice ale postalui solicitate de autoritatea sau institufia public;

e) copia cametului de munei, a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada Iucrati, care si ateste vechimea in munci si in speclailtdtea
studiilor solicitate peniru ocuparca postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierut judiciar;

g) adeverinid medicald care s3 ateste starea de s#initate corespunziioare, eliberaifi de ciitre medicul de familie af candidatuiui sau de céitre unitiitile
sanitare abilitate cu cel muit 6 luni anierior deruldrii concursului;

h) certificatsl de integritate comportamentals din care si reiasd cii nu s-au comis infracjiuni prevézute la art. 1 alin. (2} din Legea nr. 118722019
privind Registrul na{ional automatizat cu privire Ia persoanele care au comis infractiuni sexuale, de expleatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funclionarea Sistemului Najional de Dale Genetice Judiciare, cu modificrile
uiterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimént, sindtate sau protecjie sociala, precun si orice entitate
publicd sau privati a cirei activilate presupune contactul direct cu copii, perscane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihelogics a unei persoane;




i} curriculum vitae, mode! comun european.

Adeverina care atesti starea de sindtate conjine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin
ordin al ministrului sanataiii. Documentul previzut la lit. f) poate £ Inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind antecedentele penale. in
acest caz, candidatui declarat admis la seleelia dosarelor, are obligalia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazieruiui judiciar anterior
datei de sustincre a probei scrise si/sau probei practice.

Copia actului de identilale, copiite documentelor de studii §i carnetul de munea sau, dupd caz, adeverinjcle care atestd vechimea vor fi prezentate
§1 in origingl in vederea verificiril conformitifii copiilor cu acestea.

DOSARUL DE CONCURS se depune in termien de 10 zile lucriitoare de Ia data publicirii anunfubui, Ia sediul Spitalului Clinic de Boi
Infeclioase Cluj-Nupoca, str.luliz Moldovan nr.23 la Serviciul RUN.O.S. si .P, (Program prefuare dosare 1 luni - joi : 10:00 - 12:00 si
14:00 — 15:00; vineri 10:00 —~ 12:00). Relatii suplimentare se obtin In Servicinl RUN.OS. si RP. al unitifii: E-
mail:runos@infectioasechuj.ro; tel, 0364130175(1nni - vineri intre ovele 9:00-15:00)Site-uf S.C.B.L:informafii publice/carierii/documente —
bibliografie

BILIOGRAFIE |. Ordinel ministrului sénatdtii nr. [761/2021 pentru aprabarea Nomelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitdile sanitare publice si private, evaluarea eficaciti{ii procedurilor de curiifenie si dezinfectie efecluale in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia méinilor in functie de nivelul de risc, precum §i metodele de evaluare a derulérii procesului de sterilizare si controtul
cficicniei acestuia.

2. Ordinul ministralui sanatafii nr. 1226 /03 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din
activitifi medicale 5i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activititi medicale,

3. Programul national de pregétire a infirmierelor note de curs, OAMGMAMR, Editura Alma Mater 2012.

4. Codul de conduita si atica profesionald al SCBI hittps:/infecticaseclui.ro/spital
TEMATICA

- Curifarca, Dezinfectia. Evaluarea eficacilatii procedurilor de curiitenie si dezinfectie.(1)

- Asepsia §i antisepsia. Curdenia i dezinfeefia iz unititile sanitare, Evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenis si dezinfectie. (3)

- Clasificare deseurilor medicale, Minimizarea cantitatii de deseuri. Colectarea desenrilor medicale la focul de producere. Ambalarea
degeurilor medicale. Stocarca temporard a deseurilor rezultate din activititile medicale. {2),

- Gestionarea deseurilor provenite din unitifile sanitare. (3)

- Spilatul méinilor. Igiena mainilor. Purlarea echipamentului de protectie- Reguli de bund ntilizare  pentru ménusile de unici utilizare.
3,

- Proceduri recomandate pentru dezinfeetia méinilor, In funciie de nivelu! de risc (1)

- Codul de conduita gi etica profesionald, Drepturile i indatoririle persenalului in materie de eticd §i conduiti profasionald (4)




