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Nr. 307/ 03.11.2026

ANUNT
privind organizarea concursului/examenului pentru ocuparea unei functii contractuale de executie
vacante de contabil, pe perioada nedeterminata
din cadrul serviciului ” Serviciul Public de Alimentare cu Apa si Canal Titesti **, serviciu public de
interes local, specializat, cu personalitate juridica, aflat in subordinea Consiliului Local Titesti

Avand in vedere prevederile Hotirarea Guvernului nr. 1336/08.11.2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, respectand prevederile art. VII,
alin. (2) lit. a) din OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum §i pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare, ” Serviciul
Public de Alimentare cu Apa si Canal Titesti ©°, organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii
contractuale de executie vacante de contabil, pe perioada nedeterminata, din cadrul serviciului ” Serviciul
Public de Alimentare cu Apa si Canal Titesti **, serviciu public de interes local, specializat, cu personalitate

juridica, aflat in subordinea Consiliului Local Titesti, astfel :
-1 post contabil- functie contractuala de executie, perioada nedeterminata

1.Concursul pentru ocuparea postului de executie vacant , parcurge urmatoarele etape succesive in acord
cu prevederile Hotararii nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
respectiv:

— Data publicarii anuntului: 04.11.2026

— Perioada de depunere a dosarelor: 05.11.2026 — 18.11.2026, in intervalul orar 09:00-15:00, la sediul
institutiei

— Selectia dosarelor: 19.11.2026

— Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor: 19.11.2026, ora 15:00, la sediul institutiei si pe pagina de internet
a institutiei

— Depunerea contestatiilor la selectia dosarelor: 20.11.2026, pana la ora 15:00

— Solutionarea contestatiilor la selectia dosarelor si afisarea rezultatelor: 23.11.2026, ora 15:00

— Proba scrisa: 26.11.2026, ora 10:00, la sediul institutiei

— Afisarea rezultatelor probei scrise: 26.11.2026, ora 14:00

— Depunerea contestatiilor la proba scrisa: 27.11.2026, pana la ora 14:00

— Solutionarea contestatiilor la proba scrisa si afisarea rezultatelor: 02.12.2026, ora 15:00

— Proba de interviu: 03.12.2026, ora 10:00, la sediul institutiei

— Afisarea rezultatelor probei de interviu: 03.12.2026, ora 14:00
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— Depunerea contestatiilor la proba de interviu: 04.12.2026, pana la ora 14:00
— Solutionarea contestatiilor la proba de interviu si afisarea rezultatelor: 07.12.2026, ora 15:00
— Afisarea rezultatului final al concursului: 07.12.2026, ora 16:00

2. Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs

Conform art. 35 din H.G. nr.1336/2022- pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugerat platit din fonduri publice :

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr.2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun European

3. Conditiile generale necesare ocupadrii posturilor sunt cele prevazute de art. 15 din HG nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugerat platit din fonduri publice, respectiv:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;



https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/232414
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/215198
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/260027

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute
la art. 35 alin. (1) lit. h).

4. Conditiile specifice ocuparii posturilor :

- Studii superioare absolvite cu diploma de licentd;Certificat de calificare / absolvire / atestat in
domeniul contabilitatii, finante-contabilitate, expertiza contabild - curs acreditat
- Vechime in muncd minim 1 an.

5. Principalele atributii ale postului:

-Tine evidenta contabila a conturilor “Debitori” si “Creditori” diversi, analizeaza soldurile conturilor de
debitori si creditori si ia masuri in vederea lichidarii acestora, conform metodologiei in acest sens.
-Analizeaza restantele pe fiecare agent economic/case particulare

-Calculeaza majorarile de intarziere in cadrul incasarilor facute dupa expirarea termenelor legale
-Intocmirea de documentatie pentru compartimentul juridic in vederea actionarii in instanta a clientilor si
debitorilor rau platnici.

-Opereaza zilnic in calculator documentele justificative privind incasarile si platile prin virament,
urmarind concordanta soldurilor de disponibil din contabilitate cu soldurile din extrasele de cont
transmise catre Banci si Trezoreria Mioveni .

-Inregistreaza zilnic incasarea facturilor prin intermediul mijloacelor de incasare electronica.

-Tine evidenta conturilor “Disponibil in trezorerie” si a conturilor ,,Disponibil in banci”.

-Tine evidenta contului “Clienti”- analitice corespunzatoare preocupandu-se permanent ca soldul acestui
cont sa reflecte cat mai fidel realitatea economica.

-Efectueaza ori de cate ori considera necesar, obligatoriu cel putin o data pe an punctaje cu clientii
Serviciului Public de Alimentare cu Apa si Canal Titesti

-Verifica soldul conturilor din balanta de verificare si concordanta dintre conturile sintetice si cele
analitice si raspunde de componenta soldului conturilor;

-Are obligatia sa colaboreze ,in exercitarea atributiilor de serviciu,atat cu personalul din cadrul structurii
functionale din care face parte cat si cu compartimentele din cadrul societatii .

-Indosarierea lunara a documentelor justificative.

-Participa la inventarierea patrimoniului,.

-Participa la receptia cantitativa si calitativa a marfurilor/produselor intrate in gestiunea magazia centrala .
-Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite
din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat
propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca

-Executa orice alte sarcini repartizate de conducerea societatii si/sau seful ierarhic superior prin ordin
scris sau verbal.

- semnaleaza conducatorului ierarhic orice neconformitate sau problema constatata privind calitatea
proceselor desfasurate

- respecta normelor de protectia muncii si a normelor de protectie PSI

- monitorizeaza utilizarea resurselor si notifica asupra disfunctionalitatilor observate

- foloseste eficient timpul de munca
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- respecta Regulamentului Intern
6.Bibiografie si tematica:

1. Legea contabilitatii nr.82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare- integral
2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu urmatoarea
tematica:

-Partea VI, Titlul III-Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice;

-Partea VII-Raspunderea administrativa;

-Partea VIII-Servicii publice
3. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare-
integral
4. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si compeltarile ulterioare-
integral
5. Ordinul nr. 2.634 /2015 privind documentele financiar-contabile, cu modificarile si
completarile ulterioare- integral
6. Ordinul nr. 1140/ 14.07.2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea,ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare- integral

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Serviciului Public de Alimentare cu Apa si Canal
Titesti, judet Arges, situat in Sat Titesti, comuna Titesti, str. Principala DC83, nr. 4, zona A, sau pe adresa
de e-mail : apacanaltitesti@gmail.com , telefon 0774.932.688

SEF SERVICIU
ENE VASILE-MARIUS
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