ANUNT
 Primăria comunei Berceni, judeţul Prahova, cu sediul în comuna Berceni, sat Berceni, str. Prof. Voicu Ion, nr.58 , jud. Prahova, în conformitate cu prevederile HG 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul  bugetar platit din fonduri publice,  scoate la concurs, pe perioada nedeterminata, in cadrul  SERVICIUL SOCIAL FURNIZAT IN COMUNITATE "CENTRUL PENTRU SERVICII DE ASISTENȚĂ COMUNITARĂ", urmatorul post contractual, vacant, :
· Muncitor calificat  I - Gospodărire, Întreținere,  Reparații, Deservire – 1 post
Pentru functia  contractuala candidații trebuie să indeplinească:

·  condițiile generale prevăzute de art.15 din HG 1336/2022 
·  condiții specifice:

·  Studii medii atestate cu diploma de bacalaureat;

·  Vechime : min  10 ani,  demonstrata cu documente
Bibliografia si tematica:

1. Legea  securității și  sănătății  în  muncă  nr.319/2006, cu  modificările  și  completările  ulterioare,  cu tematica : Cap.IV–Obligațiile lucrătorilor ;

2. OUG 57/2019 privimd Codul Administrativ, cu tematica
Titlul III: Personalul contractual din autoritățile și instituțiile publice 

Cap III – Drepturi și obligații ale personalului contractual din administrația publică, precum și răspunderea acestuia;
3. Legea 132/2010 privin colectarea selectiva, cu tematica colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice, cu tematica integral
· La studierea actelor din bibliografie candidatii vor avea in vedere toate republicarile, modificarile si completarile intervenite pana la data depunerii dosarelor  de concurs.

· Condiții generale de participare la concurs prevăzute de art.15 din HG 1336/2022
Candidații trebuie să îndeplinească condițiile prevăzute de  Legea nr.53/2003 -  Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare și art.542 alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare.

a) are cetățenie română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene.

b) cunoaște limba română, scris și vorbit;

c) are capacitatea de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;

e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupței sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidate la post imcompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepție situației în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de acesta nu s-a luat măsură de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cuprivire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările și completările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art.35, alin.(1) lit.h).
Calendarul şi condiţiile de desfăşurare al concursului :

· Locul de desfăşurare al concursului : la sediul Primăriei comunei Berceni, str. Prof. Voicu Ion nr 58

· Data depunere dosare: 04.11-17.11.2026, luni-joi între orele 09.30-16.30, vineri între orele 08.30-13.00, la sediul institutiei 

Selecţia dosarelor : 18.11.2026 ora 10.00

Rezultatul selecției dosarelor de concurs: 18.11.2026 ora 14,00

Depunere contestații cu privire la rezultatul selecției dosarelor: 19.11.2026 ora 12,00 
Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiei privind selectia dosarelor:  19.11.2026, ora 13.30
· Proba scrisă:  23.11.2026,  ora 9.30, la sediul Primăriei comunei Berceni, jud.Prahova
Sunt declaraţi admişi la proba scrisă candidaţii care au obţinut minimum 50 de puncte.

      Afișarea rezultatelor probei scrise: 24.11. 2026, ora 9.30

Depunere contestații cu privire la rezultatul probei scris: 25.11.2026, ora 14.30

Afisarea rezultatelor la solutionarea probei scrise: 25.11.2026, ora 15.30

· Proba interviu: 26.11.2026, ora 9.30

Afișarea rezultatelor probei interviu: 26.11.2026 ora 12.30.

Depunere contestații cu privire la rezultatul probei interviu: 27.11.2026, ora 10.00
Afisare rezultatelor la solutionarea contestatiei probei interviu: 27.11.2026, ora 11.30
· Afișarea rezultatelor finale: 27.11.2026, ora 13.00
Dosarul de înscriere va cuprinde următoarele documente

  a) formular de inscriere la concurs;

   b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;
   c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
   d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
   e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
   f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
   g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;
     h) curriculum vitae, model comun european.
· Actele prevăzute mai sus se prezintă în original, pentru a putea fi confruntate cu copiile acestora, în vederea  certificãrii pentru conformitate de către secretarul comisiei de concurs.

· Formularele pentru participare la concurs se pot procura zilnic de la secretariatul de concurs sau pe site-ul institutiei:  primariaberceniph.ro        

· Candidaţii vor depune dosarele de concurs la secretariatul comisiei de concurs.

· Durata normala a timpului de lucru 4h/zi, 20 ore/saptamana
Dosarul de concurs  se poate depune:

- personal de către candidat, la sediul Primariei comunei Berceni, str. Prof. Voicu Ion nr 58, de luni până joi între orele 9.30-16.30 și vineri între orele 8.30 -13:00,

- se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat, la sediul Primariei comunei Berceni, str. Prof. Voicu Ion nr 58, judetul Prahova
- se poate transmite în format electronic, la adresa de e-mail: office@primariaberceniph.ro
 Informaţii suplimentare la secretariatul comisiei de concurs,  persoana de contact : Oancea Simona            

 Tel. 0244-470.588, Fax 0244-470.209 e-mail: office@primariaberceniph.ro si pe site-ul institutiei: primariaberceniph.ro
APROBAT,

PRIMAR,

COSMINA RAMONA PANDELE

