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SCOALA GIMNAZIALA NR. 2 TAMASI-CORBEANCA
com. Corbeanca, sat Tamasi, jud. I[Ifov

soseaua Unirii nr. 411

cod fiscal: 14136771

tel: 021.9991, tasta 10

email: scoalatamasi@yahoo.com

www.scoalacorbeanca.ro

Nr. 6366/02.11.2026

ANUNT

privind organizarea concursului de ocupare a unui post contractual vacant de

ADMINISTRATOR FINACIAR ( CONTABIL)

In temeiul prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru

privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, coroborate cu dispozitiile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din

fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si ale Legii educatiei nationale nr.

198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,

SCOALA GIMNAZIALA NR. 2 TAMASI - CORBEANCA organizeaza concurs pentru ocuparea

urmatorului post contractual vacant:

1. Denumirea postului

— Functia: administrator financiar (contabil), studii superioare

Compartiment: financiar-contabil

— Numar posturi vacante: 1

— Durata timpului de munci: norma intreaga, 8 ore/zi, 40 ore/saptimana

— Durata contractului individual de munca: pe perioada nedeterminata

— Nivelul postului: personal contractual de executie,

II. Conditii generale de participare la concurs

Poate participa la concursul pentru ocuparea postului vacant persoana care indeplineste conditiile

prevazute de art. 15 din H.G. nr. 1.336/2022, respectiv:

1. are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

2. cunoaste limba romana, scris si vorbit;

3. are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;


mailto:scoalatamasi@yahoo.com

5.

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra

infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei

functii sau a exercitarii unei profesii.

II1. Conditii specifice de participare la concurs

Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul economic
(stiinte economice / contabilitate si informatica de gestiune / finante);

Vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: -

Cunostinte operare PC (Microsoft Office, programe de contabilitate specifice institutiilor publice
— ex. Forexebug);

Cunoasterea legislatiei specifice: Legea contabilitdtii nr. 82/1991, Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, precum si a normelor
metodologice de aplicare a acestora.

IV. Acte necesare pentru dosarul de concurs

Dosarul de concurs se depune in conformitate cu art. 35 din H.G. nr. 1.336/2022 si va contine, in mod
obligatoriu, urmatoarele documente:

formular de inscriere la concurs;

copia actului de identitate sau orice alt document care atestad identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea Tn munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de cdtre unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 6 Iuni anterior derularii
concursului;

curriculum vitae, model comun european.

Copiile actelor mentionate mai sus se prezinta Insotite de documentele originale, care se certifica pentru
conformitatea cu originalul de catre secretariatul comisiei de concurs, sau in copii legalizate.

V. Perioada de depunere a dosarelor

Dosarele de inscriere se depun la sediul SCOALII GIMNAZIALE NR. 2 TAMASI - CORBEANCA,
compartimentul secretariat, de luni pana vineri, in intervalul orar 08:00 — 16:00, persoana de contact:
Sabau Liudmila Ivanca — secretar - 0751120403




V1. Calendarul de desfasurare a concursului

— Publicarea anuntului — 03.11.2026

— Depunerea dosarelor de concurs — 04.11.2026 — 18.11.2026

— Afigarea rezultatelor selectiei dosarelor: 19.11.2026

— Depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor: 20.11.2026
— Proba scrisa: 24.11.2026, ora 10

— Afigarea rezultatelor la proba scrisa: 25.11.2026

— Depunerea contestatiilor la proba scrisa: 25.11.2026

— Proba de interviu: 26.11.2026, ora 10:00

— Afisarea rezultatelor finale: 27.11.2026 ora 14:00

Termenele de afigare a rezultatelor si de depunere/solutionare a contestatiilor se stabilesc cu respectarea
termenelor minime $i maxime prevazute la art. 30-33 din H.G. nr. 1.336/2022.

VII. Bibliografie si tematica

Bibliografie:
8. Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
9. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
10.Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
11.Legea educatiei nationale nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
12.Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

13.0rdinul ministrului finantelor publice nr. 1.792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

14.0rdinul ministrului finantelor publice nr. 2.861/2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii;

15.Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare (dispozitii
generale).

Tematica se stabileste de comisia de concurs prin raportare la actele normative din bibliografie si la
atributiile specifice postului, prevazute in fisa postului, si se afiseaza odata cu prezentul anunt.

VIII. Salarizarea

Salarizarea se face potrivit dispozitiilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit

din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

IX. Relatii suplimentare

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul SCOALII GIMNAZIALE NR. 2 TAMASI -
CORBEANCA, compartimentul secretariat, de luni pana vineri, in intervalul orar 08:00 — 16:00,

persoana de contact: Sabau Liudmila Ivanca — secretar — 0751120403, precum si pe pagina de internet
a institutiei.

Director,

Prof. Sotarca Marian



