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APROBAT
DIRECTOR GENERAL

ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 30 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificdrile si completdrile ulterioare, prevederile H.G.
nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice si ale punctului 2 din Legea nr. 142/2026 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 34/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum §i pentru modificarea §i completarea unor acte normative, Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Sector 5, organizeaza concurs 1n sediul din strada Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, Sector 5, in data de 25.11.2026 ora 10:00 pentru ocuparea pe

perioadad nedetermintd a unor posturi contractuale vacante, dupa cum urmeaza:



NR. TIP POST/ NIVEL NIVEL CONDITII NR. NORMA DE
CRT LOCUL STUDII POST | GENERALE PRINCIPALELE CERINTE ALE POSTULUI POSTURI | LUCRUA
MUNCII SI CONCURS | POSTULUI
SPECIFICE
PENTRU
OCUPAREA
POSTULUI
-Fara conditie | Asigura informarea si orientarea victimelor violentei
1 Asistent social | Superioare | Executie | de vechime in | domestice catre serviciile sociale si  specializate 1 8 h/zi
munca disponibile; realizeaza evaluarea sociald a situatiei 40 ore/sapt.
Centrul de -Studii beneficiarilor si identificd nevoile acestora si resursele
informare si universitare de | disponibile pentru depasirea situatiei de risc; gestioneaza
consiliere licenta si monitorizeaza cazurile repartizate, in colaborare cu
pentru absolvite cu psihologul si ceilalti specialisti;
victimele diploma de sprijind victimele 1in accesarea serviciilor sociale,
violentei licenta sau medicale, juridice si de protectie;
domestice echivalentd — | participd la elaborarea si monitorizarea planului de
specializarea | interventie; preia, inregistreaza si gestioneaza adresele si
asistentd solicitarile transmise de instante judecdtoresti, organe de
sociala politie, DGASPC/DGASMB si alte institutii, asigurand
-Aviz de verificarea  situatiei si  formularea  /transmiterea

exercitare a
profesiei de
asistent social
emis de
Colegiul
National al
Asistentilor
Sociali din
Romania, aflat
in termen de
valabilitate

raspunsurilor n timp util si in termenele legale; informeaza
victimele cu privire la masurile de protectie dispuse in
cazul acestora, inclusiv cu privire la durata si conditiile de
aplicare ale ordinelor de protectie, precum si la drepturile
si obligatille care decurg din acestea;
demersurile necesare pentru contactarea si informarea
victimelor in situatiile in care acest lucru este solicitat de
instantd, politie sau alte institutii competente; mentine
legdtura cu institutiile implicate in gestionarea cazurilor de
violentd  domestica  si  faciliteaza  colaborarea
interinstitutionald;

realizeaza

asigurd interventia si orientarea initiald a persoanelor care
contacteaza linia de urgentd si, dupa caz, directionarea




acestora  catre serviciile competente; Intocmeste
documente, rapoarte, fise de caz si evidente specifice
activitatii; monitorizeaza, in limitele competentelor,
evolutia situatiilor de risc si sesizeaza institutii competente

atunci cand identifica situatii ce impun interventie;

Psiholog

Centrul de
informare si
consiliere
pentru
victimele
violentei
domestice

Superioare

Executie

-Fara conditie
de vechime 1n
munca
-Studii
universitare de
licenta
absolvite cu
diploma de
licenta sau
echivalenta-
specializarea
psihologie
-Aviz de
exercitare a
profesiei de
psiholog emis
de Colegiul
National al
Psihologilor
din Romania,
specializare
psihologie
clinica, aflat in
termen de
valabilitate

Asigura informarea, evaluarea si consilierea psihologica a
victimelor violentei domestice si a persoanelor aflate in
situatii de risc, inclusiv prin intermediul liniei de urgenta;
evalueaza nevoile psihologice si nivelul de risc al
beneficiarilor si  formuleazd recomandari privind
interventia si serviciile necesare; acorda sprijin psihologic
in situatii de criza si contribuie la stabilirea masurilor de
protectie si siguranta adecvate situatiei;

colaboreaza cu asistentul social si cu celelalte servicii
specializate in vederea asigurdrii interventiei integrate si
continuitatii serviciilor; participa la realizarea planului de
interventie si urmdareste evolutia situatiei beneficiarilor, in
limitele competentelor profesionale; preia, inregistreaza,
analizeazd si solutioneazd, in limitele competentelor,
solicitarile si sesizarile transmise de instante judecatoresti,
organele de politie si alte institutii publice, asigurdnd
formularea si transmiterea raspunsurilor in termenul legal;
preia si gestioneazd adresele privind victimele violentei
domestice, inclusiv cele referitoare la masuri si ordine de
protectie, si asigurd demersurile necesare pentru
informarea victimelor cu privire la drepturile si masurile
dispuse in vederea protectiei acestora; informeaza
victimele VD, 1n limita atributiilor si a datelor comunicate
de institutiile competente, cu privire la existenta, durata si
conditiile masurilor/ordinelor de protectie, precum si la
modificarea sau incetarea acestora; asigurd, ITmpreuna cu
asistentul social, comunicarea cu institutiile implicate in
gestionarea cazurilor si transmiterea in timp util a

8 h/zi
40 ore/sapt




informatiilor si documentelor necesare; Intocmeste
documente, fise, rapoarte si evidente specifice activitatii
psihologice serviciului de urgentd; participd la activitati de
prevenire si informare privind violenta domestica si la
dezvoltarea retelei locale de interventie.

Asistent social

Baia publica si
spalatoria
sociala

Superioare

Executie

-Fara conditie
de vechime In
munca
-Studii
universitare de
licenta
absolvite cu
diploma de
licenta sau
echivalenta —
specializarea
asistenta
sociala

-Aviz de
exercitare a
profesiei de
asistent social
emis de
Colegiul
National al
Asistentilor
Sociali din
Romania, aflat
in termen de
valabilitate

Informeaza beneficiarii cu privire la drepturile si
obligatiile acestora; ofera consiliere sociald individuala si,
dupa caz, familiald; primeste si informeaza beneficiarii cu
privire la serviciile oferite de Baia Publica si Spalatoria
Sociala; identifica nevoile beneficiarilor privind locuirea,
veniturile, documentele de identitate, sanatatea, ocuparea
si accesul la servicii; Intocmeste dupa caz documentele de
evaluare sociald, planurile de interventie si evidentele
beneficiarilor; Inregistreaza si actualizeaza evidenta
beneficiarilor, in conformitate cu procedurile aprobate;
intocmeste rapoarte de activitate periodice si alte
documente solicitate de conducerea institutiei sau de seful
centrului

8 h/zi
40 ore/sapt




Asistent social

Echipa mobila
de interventie
pentru
persoane aflate
in situatii de
risc

Superioare

Executie

-Fara conditie
de vechime In
munca
-Studii
universitare de
licenta
absolvite cu
diploma de
licenta sau
echivalenta —
specializarea
asistenta
sociala

-Aviz de
exercitare a
profesiei de
asistent social
emis de
Colegiul
National al
Asistentilor
Sociali din
Romania, aflat
in termen de
valabilitate

Identifica persoane aflate in situatii de risc social prin
activitati desfasurate 1n teren, in vederea acordarii
sprijinului initial si orientdrii catre servicii adecvate; aplica
instrumente de evaluare sociald si colaboreaza cu echipa
multidisciplinara  in  vederea realizdrii  evaludrii
beneficiarilor; evalueaza nevoile sociale ale beneficiarilor
si le furnizeazd informatii privind serviciile sociale,
medicale si comunitare disponibile; efectueaza evaluarea
sociald initiald si, dupd caz, participa la evaluarea
complexd a beneficiarilor aflati Tn situatii de risc;
intocmeste fisa de evaluare initiald si celelalte documente
specifice activitatii, conform procedurilor interne;
efectueaza vizite si deplasdri in teren pentru evaluarea
situatiei beneficiarilor $i intocmirea documentelor
specifice; participd la activitdti de tip outreach adresate
persoanelor aflate 1n situatii de risc social, persoanelor fara
adapost, consumatorilor de droguri si altor categorii
vulnerabile; participa la activitati de reducere a riscurilor
(Harm Reduction), prin distribuirea de materiale sterile,
materiale de prevenire si colectarea materialelor utilizate,
conform procedurilor interne, oferd consiliere sociald
privind reducerea riscurilor asociate consumului de
droguri si informeaza beneficiarii privind prevenirea
infectdrii cu HIV, hepatite virale, tuberculoza si alte boli
transmisibile, participa la campanii si programe de
informare, prevenire si educatie pentru sdnatate privind
consumul de droguri, reducerea riscurilor si incluziunea
sociald, acordd sprijin beneficiarilor fara documente de
identitate in vederea obtinerii sau reinnoirii acestora,
informeaza si orienteazd/ acompaniaza beneficiarii cétre
servicii sociale, addposturi, centre rezidentiale, servicii
medicale, servicii pentru victimele violentei domestice,
servicii pentru copii si alte servicii specializate participa la
interventiile destinate victimelor violentei domestice si
traficului de persoane, acordand informare si referire/
acompaniere catre serviciile specializate, participa la
interventiile destinate copiilor si minorilor aflati in situatii
de risc, in conformitate cu competentele profesionale si
procedurile interne, prin: preluarea sesizdrilor privind

Program de
ture

12 ore
lucrate/24 ore
libere,

12 ore
lucrate/48 ore
libere




copiii aflati in situatii de abuz, neglijare, exploatare sau alte
situatii de risc si participarea la interventiile de urgenta,
conform competentelor serviciului; asistarea minorilor la
audiere, 1n calitate de persoand vatamata, martor, suspect
sau inculpat, la solicitarea organelor competente, precum
si acordarea sprijinului emotional si intocmirea
documentelor specifice interventiei; participarea la
monitorizarea relatiilor personale dintre copil si parinte,
conform dispozitiilor Directorului General si hotararilor
autoritatilor competente; participarea la interventii privind
executarea hotararilor judecétoresti referitoare la minori si
la evacuarile din locuinta atunci cand sunt implicati copii,
in conditiile legii; participarea la interventiile pentru copiii
aflati in situatii de risc iminent, inclusiv copii victime ale
copii ai strazii;

participarea la preluarea si sprijinirea integririi sau
reintegrarii minorilor in unitdti de primire in regim de
urgentd sau in unitdti rezidentiale din cadrul DGASPC
Sector 5; insotirea minorilor, la solicitarea serviciilor
competente din cadrul DGASPC Sector 5, catre unitati
sanitare, instante judecdtoresti, organe de politie sau alte
institutii competente, In vederea asigurdrii continuitatii
interventiei si protejarii interesului superior al copilului.
-Asigurd 1insotirea (acompanierea) beneficiarilor catre
unitdti sanitare, institutii publice, instante, servicii sociale,
adaposturi si alte structuri competente, atunci cand situatia
0 impune.

Sofer

Centrul de zi
pentru
recuperarea
copiilor cu
dizabilitati
“Trompetului”

Gimnaziale

Executie

-Fara conditie
de vechime in
munca

- Permis auto
categoria B
obtinut de
minim 2 ani

Asigura transportul angajatilor DGASPC Sector 5 si al
copiilor din centru in deplasdrile lor in functie de
prioritdtile stabilite de seful sdu ierarhic; asigura
transportul privind aprovizionarea cu materii prime si
materiale, rdspunde de bunurile aprovizionate (cantitativ)
cat si de integritatea acestora, rdspunde de starea tehnica si
buna functionare a autovehiculului din folosinta proprie;
raspunde de instrumentele si dispozitivele pe care
autovehiculul le are in dotare; respectd consumurile
normale de carburant si lubrifianti, iar cand constata ca
aceste consumuri nu sunt reale, informeaza seful de centru.

8 h/zi

40 ore/sapt




Intocmeste zilnic foile de parcurs, consemnind toate
cursele efectuate (distanta in km, ore) si semnaturile de
confirmare a curselor efectuate; intocmeste referate de
necesitate pentru piese de schimb dupa ce in prealabil a
anuntat sefului ierarhic defectiunea, asigura curdtenia in
interiorul si exteriorul automobilului;

Magaziner

Serviciul
Administrativ-
Aprovizionare

Medii

Executie

Studii liceale
absolvite cu
diploma de
bacalaureat,
fara conditie
de vechime in
munca

Primeste si receptioneaza produsele alimentare si celelalte
bunuri destinate beneficiarilor, verificand cantitatea,
sortimentul, integritatea ambalajelor, termenele de
valabilitate, starea bunurilor si respectarea conditiilor de
transport si livrare; participd, impreund cu furnizorii sau
distribuitorii, la receptia si distribuirea produselor
alimentare, verificadnd concordanta dintre bunurile efectiv
livrate, comenzile aprobate si documentele de insotire;
verificd documentele aferente receptiei, predarii,
distribuirii si transferului bunurilor si confirma primirea
sau predarea acestora, prin semnarea documentelor
justificative, in limitele competentelor stabilite;
intocmeste, completeaza, verificA si  gestioneaza
documentele justificative specifice activitatii de gestiune,
inclusiv fise de magazie, note de receptie si constatare de
diferente (NIR), bonuri de consum, procese-verbale de
predare-primire si alte documente prevazute de legislatia
in vigoare si de procedurile interne; efectueaza operatiunile
de intrare si iesire din gestiune a bunurilor exclusiv pe baza
documentelor justificative corespunzatoare si tine evidenta
cantitativd a acestora, cu respectarea circuitului
documentelor si a procedurilor interne; asigura
depozitarea, pastrarea si conservarea corespunzdtoare a
produselor alimentare si a celorlalte bunuri aflate in
gestiune, 1n conditii care sd prevind deteriorarea,
degradarea, alterarea sau pierderea acestora; organizeaza si
mentine ordinea in spatiile de depozitare, asigurand
identificarea, verificarea si eliberarea corespunzatoare a
bunurilor, precum si respectarea conditiilor de igiena si,
dupa caz, a cerintelor specifice de pastrare a produselor
alimentare; elibereazd si predd bunurile catre persoanele
sau structurile beneficiare numai in baza documentelor
justificative si a aprobdrilor necesare, asigurdnd

8 h/zi
40 ore/sapt




confirmarea primirii prin semnarea documentelor aferente;
participd la operatiunile de descarcare, manipulare,
distribuire, predare-primire si transfer al bunurilor, cu
respectarea procedurilor interne si a conditiilor de
siguranta; verificd periodic evidenta scripticd, existenta
faptica si starea bunurilor aflate in gestiune si informeaza
superiorul ierarhic cu privire la eventualele diferente
cantitative sau calitative, lipsuri, deteriorari, degradari ori
alte neconformitati constatate; participa la inventarierea
bunurilor aflate in gestiune si pune la dispozitia comisiei
de inventariere bunurile si documentele necesare
desfasurarii acestei activitati; monitorizeaza situatia
stocurilor si a produselor alimentare receptionate si
distribuite, informeaza superiorul ierarhic cu privire la
necesarul de aprovizionare si semnaleaza eventualele
lipsuri sau situatii care pot afecta desfasurarea activitatii;
verificd respectarea conditiillor de transport, livrare,
depozitare si pastrare a produselor alimentare si
informeaza superiorul ierarhic cu privire la orice
neconformitate care poate afecta calitatea sau siguranta
acestora, procedand conform instructiunilor si procedurilor
interne; asigura integritatea si securitatea bunurilor aflate
in gestiune, in conditiile legii si in limitele
responsabilitatilor ~ stabilite pentru postul ocupat,
controleaza accesul in spatiile de depozitare si nu permite
accesul persoanelor neautorizate; pastreaza, organizeaza si
arhiveazd documentele aferente activitatii de gestiune,
conform prevederilor legale si procedurilor interne;
mentine ordinea si curdtenia in spatiile de depozitare si
utilizeaza  corespunzdtor  spatiile,  echipamentele,
documentele si celelalte mijloace puse la dispozitie pentru
indeplinirea atributiilor de serviciu, informeaza superiorul
ierarhic cu privire la deficientele si neconformititile
constatate 1n activitatea de gestiune si, dupd caz, propune
masuri pentru remedierea acestora.




Administrator

Serviciul
Patrimoniu-
Tehnic

Medii

Executie

Studii liceale
absolvite cu
diploma de
bacalaureat,
fara conditie
de vechime in
munca

Administreaza bunurile mobile si imobile aflate in
patrimoniul institutiet, urmarind utilizarea
corespunzatoare, intretinerea si pastrarea acestora In
conditii optime; tine evidenta patrimoniului institutiei si
urmareste  situatia  bunurilor, 1n colaborare cu
compartimentele de specialitate; colaboreaza cu serviciile
si compartimentele functionale ale institutiei In vederea
efectudrii transferurilor de obiecte de inventar si mijloace
fixe, pe baza documentelor justificative aprobate; participa
la inventarierea bunurilor aflate in patrimoniul institutiei,
la termenele si in conditiile prevazute de lege, impreuna cu
comisia de inventariere; urmareste starea bunurilor, a
mobilierului, a echipamentelor si a dotérilor din spatiile
aflate in administrare si semnaleazd superiorului ierarhic
eventualele deteriorari, lipsuri sau  utilizari
necorespunzatoare; propune masuri pentru intretinerea,
repararea, reconditionarea sau 1nlocuirea bunurilor si
dotarilor deteriorate ori uzate; propune casarea, declasarea
sau scoaterea din functiune a bunurilor care nu mai pot fi
utilizate in conditii corespunzitoare, cu respectarea
prevederilor legale; urmareste starea spatiilor si a cladirilor
aflate in administrare si semnaleazd necesitatea efectuarii
lucrarilor de fintretinere, reparatii, igienizare sau
modernizare;  asigurd  organizarea si  utilizarea
corespunzatoare a spatiilor aflate in administrare, in
vederea desfasurdrii in conditii optime a activitatii
institutiei; urmareste modul de utilizare a bunurilor si
dotarilor institutiei si informeaza superiorul ierarhic cu
privire la deficientele constatate; colaboreaza cu
compartimentele de specialitate in vederea asigurarii
necesarului de materiale, echipamente, mobilier si alte
bunuri necesare desfdasurarii activitatii institutiei;
intocmeste si transmite, In termenele stabilite, situatiile si
raportdrile solicitate de conducerea institutiei privind
patrimoniul si activitatea administrative; sesizeaza
superiorului ierarhic orice deficienta care poate afecta buna
functionare a spatiilor, echipamentelor si dotarilor
institutiei si propune masuri pentru remedierea acesteia;
colaboreaza cu celelalte compartimente ale institutiei

8 h/zi
40 ore/sapt




pentru solutionarea problemelor de natura administrativa si
pentru asigurarea conditiilor necesare desfasurarii
activitatii; urmadreste respectarea conditiilor de ordine,
curdtenie si intretinere in spatiile aflate in administrare si
semnaleaza situatiile care necesita interventie

Desfasoara activitati de ducere la indeplinire a Deciziilor

Inspector de Superioare | Executie | -Studii privind executarea obligatiei de a presta o munca 8 h/zi
specialitate universitare de | neremuneratd in folosul comunitatii, emise de catre 40 ore/sapt
licenta Serviciul de Probatiune/Parchete, prin informarea
Serviciul absolvite cu persoanelor condamnate la efectuarea unei munci
Intretinere si diploma de neremunerate, cu privire la locatia unde va fi desfasurata
Evidenta licentd sau activitatea, programul de lucru si regulile care trebuie
Muncii in echivalentd in | respectate pe perioada obligatiilor impuse de Instanta;
Folosul domeniul instiinteaza Serviciul de Probatiune cu privire la luarea in
Comunitatii stiintelor evidenta a persoanelor condamnate la efectuarea unei
sociale munci neremunerate in folosul comunitatii, cu privire la
- Vechime in orele de munca ramase de efectuat sau despre faptul ca
specialitatea persoana condamnatd a terminat de efectuat obligatiile
studiilor de impuse de Instanta de judecatd; utilizeaza informatia
minim 5 ani relevanta si rationamentul individual, pentru a determina

dacd evenimentele si procesele sunt in conformitate cu
legislatia, regulamentele sau standardele aplicabile in
vigoare si actioneazd in consecintd; Intocmeste adrese si
raspunsuri; indeplineste si alte activititi cu caracter
administrativ; aduce la indeplinire dispozitiile Directorului
General, Directorului Executiv - Directia Administrativa —
Patrimoniu;

Persoana care doreste ocuparea unui post vacant de natura contractuald trebuie sd indeplineascd urmatoarele conditii generale:
a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau
cetatenia Confederatiei Elvetiene;



b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime 1n specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitaii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau
a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

De asemenea, persoana care doreste ocuparea unui post vacant de naturd contractuald trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte specifice:
a) persoana sd aiba cetatenie romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul
in Romania;

b) persoana sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

) persoana sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului;

e) persoana sa indeplineasca conditiile de vechime, respectiv de experienta necesare ocuparii postului, dupa caz;

f) persoana sa nu fi fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori
de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii
sau a exercitdrii unei profesii;

h) contractul sa nu contina clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de neconcurenta.

Prin exceptie de la conditia prevazuta la lit. a) pot fi angajati si cetdfeni strdini, cu respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si
legislatia muncii.



Concursul se va organiza conform urmaétorului calendar

Publicare anunt concurs la sediul si pe site-ul institutiei 04.11.2026

Perioada depunere dosare 04.11.2026-17.11.2026

Termen limita selectie dosare concurs 19.11.2026

Termen limita afisare rezultat selectie dosare concurs O zi lucratoare de la expirarea termenului pentru selectie
Termen limitd depunere contestatii rezultat selectie O zi lucratoare de la afisare rezulate selectie

Termen limita afisare rezultat contestatii selectie O zi lucratoare de la expirarea termenului pentru depunere contestatii
Proba scrisa 25.11.2026 ora 10

Afisare rezultat proba scrisa 26.11.2026

Termen limitd depunere contestatii rezultat proba scrisa 27.11.2026

Termen limitd afisare rezultat contestatii proba scrisa 02.12.2026

Proba interviu 03.12.2026

Afisare rezultat proba interviu 04.12.2026

Termen limitd depunere contestatii rezultat proba interviu 07.12.2026

Termen limita afisare rezultat contestatii 08.12.2026

Rezultat final 09.12.2026

DOSARUL DE CONCURS va contine, in mod obligatoriu, documentele prevazute la art. 35 alin. (1) din H.G. nr. 1336/2022, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestda nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.



Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 la H.G. 1336/2022.

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) -e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap se prezintd insotite de documentele originale,
care se certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria riaspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f),
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul prevazut la lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate,
potrivit legii.

Dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, sau la adresa
de e-mail resurse.umane@dgaspc5.ro induntrul termenului de depunere.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid sau posta electronici, candidatii primesc codul unic
de identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la
lit. b) -e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise, dupa caz,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate Tnainta comisiei de concurs, in perioada de depunere a dosarelor, propunerea sa privind

Dosarele de concurs vor fi depuse la sediul institutiei, respectiv Bucuresti, Sector 5, str. Fabrica de Chibrituri nr.9-11, Serviciul Resurse
Umane, de luni pana joi, intre orele 9:00 — 16:00 si vineri, intre orele 9:00 — 13:00 sau pot fi trimise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid sau pe adresa sau e-mail, inlauntrul termenului prevazut pentru depunerea dosarelor.

Copiile actelor previzute la dosarul de concurs se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certificd pentru
conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0370.300.809, 0735.514.936 sau e-mail: resurse.umane@dgaspcS5.ro.

Concursul consti in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de Inscriere care va avea loc 1n perioada 18.11.2026 - 19.11.2026 iar rezultatul se va afisa la sediul din str. Fabrica de Chibrituri nr. 9-11,
Sector 5 cat si pe site in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului pentru selectie

b) proba scrisa se va desfasura in data de 25.11.2026 ora 10:00 1in strada Fabrica de chibrituri nr. 9-11, Sector 5 si va avea o duratd maxima de 3 ore.

c) interviul, se va sustine in data de 03.12.2026 la o ora ce va fi comunicata odata cu rezultatele probei scrise, in strada Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, Sect. 5
Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
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cap. I si cap. 11
Codul deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libera practica, cu tematica:
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Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica:
cap. [ -1V

o ASISTENT SOCIAL - Baia publica si spalatoria sociala si Echipa mobila de interventie pentru persoane aflate in situatii de risc
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica
art. 1-6 din cap. I, art. 27-51 din cap. III si art. 65-73 din cap. IV
Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica:
cap I, II si cap. 111
Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara addpost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinelor sociale cu tematica:
Anexa nr. 7
Codul Deontologic nr. 1/2007 al profesiei de asistent social



o SOFER

¢ Ordonanta de urgenta nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica:

Art. 29 - Art. 36, Art. 41 — Art. 51, Art. 54, Art. 56 — Art. 61, Art. 72, Art. 75 — Art. 81, Art. 95- Art. 98, Art. 100 — Art. 102

Hotararea nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe
drumurile publice, cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 319/2006 a securitdtii $i sdnatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica:

Capitolul IV - Obligatiile lucratorilor - Masuri in caz de pericol iminent

O.U.G. nr. 57/2019 Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica:

Art.368, Art. 538 - Art.542, Art. 549 - Art.553

Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica:

Capitolul II (Executarea contractului individual de munca)

o MAGAZINER
Legea nr. 319/2006 a securitatii i sanatatii Tn munca cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica:
Capitolul IV - Obligatiile lucratorilor, Masuri in caz de pericol iminent
Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legaturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici,
autoritatilor sau institutiilor publice , cu tematica:
Capitolele I-IV
Oridnul ministrului finantelor publice nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica:
Anexele 1,2 513
Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu tematica: Anexa
Regulamentul (CE) nr. 852/2004 al Parlamentului European si al Consiliului privind igiena produselor alimentare, cu modificérile ulterioare, cu
tematica: Anexa II, Capitolele I, V, VIII si IX

o ADMINISTRATOR
Legea nr. 319/2006 a securitatii si sdndtatii in muncd cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica:
Capitolul IV - Obligatiile lucratorilor, Masuri In caz de pericol iminent
Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica: art. 6-7
H.G. nr. 841/1995 privind procedurile de transmitere fara plata si de valorificare a bunurilor apartinand institutiilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu temetica: Anexele 1 si 2
0O.G. nr. 112/2000 pentru reglementarea procesului de scoatere din functiune, casare si valorificare a activelor corporale care alcatuiesc domeniul public
al statului si al unitatilor administrative-teritoriale, cu tematica art. 1-4



o INSPECTOR DE SPECIALITATE

e Legeanr. 319/2006 a securitatii si sandtatii in muncd cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica:
Capitolul IV - Obligatiile lucrétorilor, Masuri In caz de pericol iminent

e Legeanr. 253/2013 privind executarea pedepselor, a masurilor educative si a altor masuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare in cursul
procesului penal, cu modificérile si completarile ulterioare, cu tematica: art. 51-52

e H.G. nr. 604/2016 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Legii nr. 253/2013, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica:
regulamentul anexat

e 0.G. 55/2002 privind regimul juridic al sanctiunii prestarii unei activitati in folosul comunitatii

e Legeanr. 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor 1n institutiile publice

e 0.U.G.nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu temtica:
Art. 549, art. 551 alin. (1) si (3), art. 553 precum si art. 430, 432, 434, 437, 439 s1 447



