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         PRIMĂRIA COMUNEI ARCANI
    Comuna Arcani, Judetul Gorj, C.P. 217025
      Telefon: 0253278004; Fax: 0253278004
        E-mail: primariaarcani@yahoo.com
                 www.comuna-arcani.ro
                  Nr. 7115/03.11.2026 
	
ANUNȚ

privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea, pe o perioadă determinată de 5(cinci) ani, cu program normal al timpului de muncă de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână, a postului vacant aferent funcției contractuale de Asistent social, grad profesional debutant din cadrul Centrului de zi pentru consiliere și sprijin părinți și copii, cu sediul în comuna Arcani, sat Stroiești, strada Principală, nr. 90, județul Gorj

Primăria Comunei Arcani, județul Gorj, cu sediul în comuna Arcani, sat Arcani, strada Principală, nr.274, județul Gorj, cod poștal 217025, telefon: 0253/278004, fax: 0253/278004, email:primariaarcani@yahoo.com, organizează concurs de recrutare pentru ocuparea, pe o perioadă determinată de 5(cinci) ani, cu program normal al timpului de muncă de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână, a postului vacant aferent funcției contractuale de Asistent social debutant din cadrul Centrului de zi pentru consiliere și sprijin părinți și copii, cu sediul în comuna Arcani, sat Stroiești, strada Principală, nr. 90, județul Gorj.
Publicarea concursului se va asigura în data de 04.11.2026, pe pagina de internet și la sediul Primăriei comunei Arcani, județul Gorj,  precum și pe portalul: posturi.gov.ro.
       Data până la care se pot depune dosarele de înscriere: - în termen de 10 de zile lucrătoare de la data publicării anunțului, respectiv începând cu data de 04.11.2026, ora 800 și până la data de 17.11.2026, ora 1600. 
   Probele stabilite pentru concurs sunt: 
    - proba scrisă,
    - proba interviu.
Data, ora şi locul sau locația selecției dosarelor: - în termen de maxim 2 zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere dosarelor, la sediul Primăriei comunei Arcani, județul Gorj, respectiv 10.06.2026.
Data, ora şi locul sau locația desfăşurării probei scrise:-25.11.2026, ora 1000 la sediul Primăriei Comunei Arcani, județul Gorj.
Data, ora şi locul sau locația desfășurării probei interviu:-maxim 5 zile de la data susținerii probei scrise, la sediul Primăriei comunei Arcani, județul Gorj.

Condiţiile de participare la concurs: 
Condiţii generale:
           Candidaţii trebuie să îndeplinească cumulativ condițiile  prevăzute de art.15 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice  stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale:

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate
e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

                    Condiții specifice
 	- studii universitare de licență absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în domeniul asistenței sociale;
- să fie înscris ca membru în Colegiul Național al Asistenților Sociali din România și să dețină aviz pentru exercitarea profesiei de asistent social; 
 -vechime în specialitatea studiilor absolvite: - nu este cazul;
- vechime în muncă: - nu este cazul;

	
Dosarul pentru participarea la concurs trebuie sa conțină următoarele: 
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 a Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică;
e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
i)  avizul sau adeverința eliberată de CNASR;
j)  curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverinței menționate la alin.(1) lit. e) este prevăzut în anexa nr. 3 la H.G. nr.1336/2022.
Documentul prevăzut la pct.1 lit. f) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la pct.1 lit. f), anterior datei de susţinere a probei scrise şi/sau probei practice. În situaţia în care candidatul solicită expres în formularul de înscriere la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită de către autoritatea sau instituţia publică organizatoare a concursului, potrivit legii.

Copiile de pe actele prevăzute mai sus se prezintă în copii legalizate sau însoțite de documentele originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de concurs.


       Bibliografie / Tematica:
1. Constituţia României, republicată
	cu tematica: 
	Constituţia României, republicată – integral;	
2. Ordonanţa Guvernului nr.137/2000, privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare
	cu tematica: 
	Ordonanţa Guvernului nr.137/2000, privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare – integral;
3. Legea nr.202/2002, privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată (r3), cu modificările şi completările ulterioare
cu tematica: 
Legea nr.202/2002, privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată (r3), cu modificările şi completările ulterioare – integral;
4. Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare
cu tematica: 
Partea a II-a, Titlul III- Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice, art. 538 - 562;
5. Legea nr. 292 /2011 a asistentei sociale, cu modificările si completările ulterioare;
cu tematica:
Legea nr. 292 /2011 a asistentei sociale, cu modificările si completările ulterioare – integral;
6. HG nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare și funcționare ale serviciilor publice de asistentă socială și a structurii orientative de personal, cu modificările şi completările ulterioare;
cu tematica:
Anexa 3;
7. Legea nr. 448 din 6 decembrie 2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
cu tematica:
Legea nr. 448 din 6 decembrie 2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap – integral;
8. Legea nr. 272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
        cu tematica: 
        Protectia sociala a Drepturilor Copilului: - Comisia pentru protectia drepturilor copilului; - Serviciul public specializat pentru protectia copilului; - Masuri de protectie a copilului aflat in dificultate;
9. Codul deontologic al asistentului social;
cu tematica:
Codul deontologic al asistentului social – integral;
10. Codul Muncii – Legea 53/2003;
cu tematica:
Drepturi si obligații personal contractual

NOTĂ: Se va lua în considerare forma actelor normative enumerate, în vigoare la data publicării anunţului privind organizarea concursului.

Asistentul social îndeplinește următoarele  atribuții:
· desfășoară activități pentru promovarea centrului în comunitate;
· realizeazǎ informarea și consilierea persoanei beneficiare privind drepturile și obligatiile acesteia, tipul de sprijin disponibil și modalitățile de obținere;
· identifica copiii aflati in situatii de risc: copii cu dificultati de adaptare/invatare scolara, copii neglijati prin omisiunea volunatara sauinvoluntara a persoanelor care au responsabilitatea cresterii, ingrijirii si educarii acestora;
· realizează ancheta socială și evaluează situatia familiilor aflate în dificultate sau ori de câte ori este necesar în scopul surprinderii modlificǎrilor intervenite în situatia socio familialǎ;
· întocmește rapoarte de evaluare, rapoarte de vizită, etc., conform metodologiei și formularelor specifice pentru toți beneficiarii aflati în atentia centrului, conform legislației de specialitate în vigoare;
· identifică nevoile beneficiarilor în cadrul anchetei sociale întocmite;
· pregăteste, instrumentează dosarele copiilor și le prezintă în cadrul comisiei,în scopul admiterii acestora în centru;
· face vizite de monitorizare periodic în familiile copiilor înscrisi la centru si la unitatea scolară frecventată de copil;
· realizeaza activitati de consiliere sociala, individuala sau de grup, cu copiii si parintii lor;
· obiectivele sunt evaluate periodic si actualizate in functie de gradul in care au fost realizate;
· organizează și participă la diferite acțiuni și activităti desfasurate în parteneriat cu alte institutii din comunitatea localǎ;
· participa, impreuna cu personalul de specialitate din cadrul institutiei, la realizarea planului personalizat de interventie in functie de nevoile si particularitatile fiecarui copil in parte si urmareste obtinerea de rezultate corespunzatoare acestuia;
· facilitează accesul la resursele comunității locale (politice - decizionale, financiare, tehnice);
· răspunde de întocmirea Planului de Servicii și a Programului Personalizat de Interventie (P.P.I.) pentru fiecare beneficiar în parte, consemnează în fișa de monitorizare informatiile relevante cu privire la intervenția socială realizată după caz;
· reevaluează trimestrial sau de câte ori este nevoie situația beneficiarilor si propune mentinerea sau modificarea P.P.I.-ului;
· participă la întocmirea programului personalizat de consiliere psihologică / socialǎ împreună cu personalul de specialitate, în funcție de nevoile si particularitǎtile fiecǎrui copil, respectiv familie; elaborarea programului personalizat de consiliere se face cu consultarea părintelui în raport cu gradul de înțelegere al acestuia;
· acționează și răspunde conform Procedurilor operaționale și a Metodologiei de mǎsurare a gradului de satisfactie al beneficiarului, întocmite pentru Centrul de Zi, verificate de cǎtre Seful de Centru si aprobate de către Primar;
· răspunde de calitatea și corectitudinea lucrărilor pe care le întocmeste;
· noteazǎ si semnează în urmǎtoarele registre: Registrul privind informarea/in struirea si consilierea beneficiarilor, Registrul de încetare a serviciilor, Registrul de evidentă a sugestiilor/ sesizǎrilor/ reclamațiilor, Registrul de evidență a măsurării gradului de satisfactie a beneficiarului, Lista zilnică a beneficiarilor.
· poate prin, delegare de atribuție, să dețină funcția de sef de centru pentru o perioada determinatǎ de timp.


      Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs: Primăria Comunei Arcani, Județul Gorj cu sediul în comuna Arcani, sat Arcani, strada Principală, nr.274, județul Gorj, cod poștal 217025, telefon: 0253/278004, fax: 0253/278004, e-mail: , numele și prenumele persoanei de contact: Coiculescu Cosmin-Daniel, referent superior în cadrul Compartimentului Financiar Contabil, Taxe și Impozite din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Arcani, județul Gorj. 
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