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                                    JUDEŢUL IAŞI
  
                      CONSILIUL JUDEŢEAN  IAŞI

DIRECŢIA JUDEŢEANĂ  DE  ADMINISTRARE  A  DRUMURILOR  ŞI PODURILOR IAȘI
	     
Bulevardul Ştefan cel Mare şi Sfânt nr.13, cod poştal 700067, Iaşi      
Tel.: 0232 - 255961;     Fax: 0232 - 255960;     
	
Nr________ / __________


                                                                       ANUNȚ
		
A.  Direcţia Judeţeană de Administrare a Drumurilor şi Podurilor Iaşi,cu sediul în Iași, B-dul Ștefan cel Mare și Sfânt, nr.13,  organizează concurs de recrutare  pentru ocuparea cu contract individual de muncă a cinci posturi unice de execuție vacante, pe perioadă nedeterminată, în cadrul Serviciului Întreținere Drumuri și Poduri:
 
· [bookmark: _Hlk244246114]  muncitor calificat, tr.I, cu calificarea de asfaltator - un post unic
· muncitor calificat, tr.I, cu calificarea  betonist/constructor structuri monolite- un post unic
·  muncitor calificat, tr.I cu calificarea de electrician- un post unic
· muncitor calificat, tr.I,cu calificarea de lucrător pentru drumuri și căi ferate/finisor terasamente - un post unic
· [bookmark: _Hlk244246246] operator multifuncțional pentru întreținerea drumurilor - un post unic

	Nivelul posturilor: de execuție;
	Perioada și durata normală a timpului de muncă:  perioadă nedeterminată, cu 8 ore/zi, 40 ore/săptămână;
	Concursul se va desfășura în conformitate cu prevederile Hotărârii Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea  carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice.
 
B. Documente solicitate candidaților pentru întocmirea dosarului de concurs, potrivit art.35 din HG nr.1336/2022:
    a) formular de înscriere la concurs;
        b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
        c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
        d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;
    e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
         f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
         g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
          h) curriculum vitae, model comun European;
          Copiile de pe actele prevăzute la lit. b)-e) se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu menţiunea „conform cu originalul“ de către secretarul comisiei de concurs.  
         În cazul documentului prevăzut la lit. f), poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor și care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informațiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior  datei de susținere a probei scrise și/ sau probei practice.
	Dosarul de concurs se depune la sediul Direcției Județene de Administrare a Drumurilor și Podurilor Iași, din Iași, B-dul Ștefan cel Mare și Sfânt nr.13, la secretarul comisiei de concurs asigurat de doamna Maria Mantu,  telefon 0232/255961, e-mail: maria_mantu@yahoo.com;  contact@djadp.ro.  

C. Condiţii generale și specifice în vederea participării la concurs și a ocupării funcției contractuale sunt:
  1.  Condiţii generale: Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplinește conditiile prevăzute de Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicată, cu modificările si completarile ulterioare, și cerințele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare:
      a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;
      b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
      c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile <LLNK 12003     0923 2]1   0 45>Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
      d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberată de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
     e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
     f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
     g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
     h) contractul să nu conţină clauze de confidenţialitate sau, după caz, clauze de neconcurenţă.

   2. Condiţii specifice:
· Pentru postul unic de muncitor calificat, tr.I, cu calificarea de asfaltator:
· Studii: absolvent studii medii/generale;
· Perfecționări (specializări): certificat calificare/absolvire al unui program de pregătire profesională pentru calificarea de asfaltator .
 
· Pentru postul unic de muncitor calificat, tr.I, cu calificarea de betonist /constructor structuri monolite:
· Studii:   absolvent studii medii/generale;
· Perfecționări (specializări): certificat calificare/absolvire al unui program de pregătire profesională de betonist / constructor structuri monolite

· Pentru postul unic de muncitor calificat, tr.I, cu calificarea electrician:
· Studii:  studii medii/generale;
· Perfecționări (specializări): certificat calificare/absolvire al unui program de pregătire profesională de electrician sau autorizații/atestări specifice, după caz, pentru lucrări executate în domeniul electric.

· Pentru postul unic de  lucrător pentru drumuri și căi ferate/finisor terasamente:
· Studii: absolvent studii medii/generale;
· Perfecționări (specializări): certificat calificare/absolvire al unui program de pregătire profesională de lucrător pentru drumuri și căi ferate / finisor terasamente.
· Pentru postul unic de  operator multifuncțional pentru întreținerea drumurilor
· Studii:- absolvent studii medii/generale;
· Perfecționări (specializări): certificat calificare/absolvire a unui program de pregătire profesională de masinist la masini pentru terasamente .
· permis conducere minimum cat. C.
· Vechime șofer cat. C: minimum 10 ani 

               D.  Bibliografia/Tematica – înregistrate sub nr. 7513/02.11.2026 și 7514/02.11.2026
       E.   Probele de concurs:
	- selecția dosarelor:20.11.2026 ;
	- proba practică: 26.11.2026, ora 9:00 ;
	- interviul:  04.12.2026, ora 9:00.
Probele de concurs se vor desfășura la sediul Direcției Județene de Administrare a Drumurilor situate în Iași, Bdul Ștefan cel Mare și Sfânt nr.13.

E. Calendarul de desfășurare a concursului:
	Anunțul va fi publicat pe portalul posturi.gov.ro și la sediul instituției
	05.11.2026, ora  09:00

	Depunere dosare de înscriere
	05.11.2026-18.11.2026, ora 16,00

	Data selecției de dosare
	20.11.2026  

	Data afișării rezultatului selecției de dosare
	20.11.2026  ora 13:30

	Data limită de depunere a contestațiilor privind rezultatul selecției de dosare
	23.11.2026  ora 13:30

	Data afișării rezultatului contestațiilor privind selecția de dosare
	24.11.2026  ora 14:00

	Data probei practice 
	26.11.2026, ora 9:00

	Data afișării rezultatului probei practice
	27.11.2026  ora 13:30

	Data limită de depunere a contestațiilor privind rezultatul probei practice
	02.12.2026 ora 13:30

	Data afișării rezultatului contestațiilor privind proba practică
	02.12.2026  ora 16:00

	Data interviului
	04.12.2026, ora  9:00

	Data afișării rezultatului interviului
	07.12.2026  ora 12:00

	Data limită de depunere a contestațiilor privind rezultatul interviului
	08.12.2026  ora 12:00

	Data afișării rezultatului contestațiilor privind interviul
	09.12.2026

	Data afișării rezultatului final al concursului
	10.12 .2026



Anunțul de concurs, bibliografia/tematica sunt afișate la avizier și pe site-ul instituției www.djadp.ro.
Relații suplimentare se obțin de la persoana care asigură secretariatul comisiei de concurs, Compartimentul resurse umane, consilier Maria Mantu, telefon 0232/255960, 0752/010503.


                                                      DIRECTOR EXECUTIV,
                                                   Ing. Ciprian-Ovidiu CIUCAN          

                                                                                                 

                                                                                                 Compartiment Resurse Umane                                                                                                             
                                                                                                               cons. Maria MANTU  
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