ROMANIA
JUDETUL COVASNA
PRIMARIA COMUNEI MICFALAU

527115 Micfaldu Nr. telefon: 0367 / 408 313
Str. Principald nr. 165 Nr. fax: 0367 / 408 313
Jud. Covasna E-mail:primariamicfalau@yahoo.com

ANUNT CONCURS

Primaria Comunei Micfaldu, cu sediul in com. Micfalau, sat.Micfalau,
str.Principala. nr.165, judetul Covasna, organizeaza concurs pentru ocuparea
unei functii contractuale vacante in conformitate cu prevederile H.G.
nr.1336/2022, dupa cum urmeaza:

Denumirea postului: asistent medical comunitar.

Numarul posturilor: 1 post vacant

Nivelul postului: functie de executie

Compartiment: Asistenta sociala

Durata timpului de lucru: 8 ore pe zi, 40 ore pe saptamana
Perioada: nedeterminata (pe perioada existentei finantarii)

Concursul este organizat in cadrul proiectului ,,Furnizare de servicii integrate
in comunitatile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii
de baza eficiente si de calitate”, Cod PIDS/586/P04/339395.

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE:

1. are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,
a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau
cetatenia Confederatiei Elvetiene, cu resedinta in Romania;

2. cunoaste limba romana, scris si vorbit:

are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -

Codul muncii, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare;

4. are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

5. indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

6. nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza,
Cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
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7. nuexecuta o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfasura activitatea de care s-a folosit pentru siva rsirea infractiunii sau fata
de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii
sau a exercitarii unei profesii:

8. nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

9. indeplineste alte conditii generale in functie de specificul postului,

Nota conform Ordinului comun MS/MEC nr. 55/3.335/2026: Pentru posturile
din invatdmadntul preuniversitar (functii didactice, didactice auxiliare sau
administrative, precum si functii de conducere, de indrumare si control),
inscrierea la concurs este conditionatd de prezentarea certificatului medical
emis de medicul specialist de medicina muncii. Certificatul se emite in baza
avizului medicului specialist psihiatru, a adeverintei medicale eliberate de
medicul de familie si a consultatiei specifice de medicina muncii.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii
functiei contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului
sunt:

e Studii de specialitate - absolvirea liceului, studii postliceale sanitare sau
invatamant universitar in specializarea ,asistenta medicala“, conform H.G nr.
324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea,
functionarea si finantarea activitatii de asistenta medicala comunitara;

» Certificat de membru al 0.A.M.G.M.A.M.R.

» Aviz pentru autorizarea exercitarii profesiei in regim salarial, eliberat de
O0.A.M.G.M.A.M.R., dupa caz.

» Adeverinta eliberata de 0.A.M.G.M.A.M.R. privind indelinirea conditiilor de a
participa la concurs;

+ Vechimea in munca: minim 5 ani,

« Vechime in domeniul studiilor: minim 5 ani,

Desfasurarea concursului:

« Publicarea postului: 06.11.2026

« Inscrierea la concurs se va face in perioada 6-20 noiembrie 2026, intre orele
8.00-14.00 la sediul Primariei Comunei Micfaldu

+ Selectia dosarelor depuse: 20-23 noiembrie 2026

« Afisarea rezultatelor sectiei dosarelor: 24 noiembrie 2026, pana la ora 14.00

+ Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor candidatilor
se poate face in cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor pana
la 25 noiembrie ora 14:00.

« Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor: 26 noiembrie 2026, ora 14:00.

+ Proba scrisa a concursului: 02.12.2026, ora 10.00

» Afisarea rezultatelor la proba scris3:02.12.2026.
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Termen depunere contestatie la proba scrisi: 03 decembrie 2026.

Afisarea rezultatelor la contestatii: 04 decembrie 2026.

Proba interviu a concursului: 07 decembrie 2026, ora 10.00

Afisarea rezultatelor interviu: 07 decembrie 2026

Termen depunere contestatie la proba de interviu: 08.12.2026

Depunerea contestatiilor privind rezultatele concursului se poate face in cel
mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor.

Afisarea rezultatelor finale:10.12.2026 la sediul Primariei Comunei Micfaliu
$i pe pagina de internet www.micfalau.ro.

Dosarele de inscriere se depun la sediul institutiei in termen de 10 zile de la
publicarea anuntului. Conform art. 34 din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un
dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

. a) formular de inscriere la concurs, conform art.34 din HG. nr.1336/2022;
. b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,

potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

. C) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat

schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atest3 nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care
atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica;

. €) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru

perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea
studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

6. f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzatoare,
eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile
sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluiri psihologice organizate prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

h) certificatul de integritate comportamental3 din care si reiasa ca nu s-au
comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie social, precum si orice entitate publica
sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei
persoane;



9. i) curriculum vitae, model comun european.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
* competente de comunicare scrisa si verbala, de relationare;
+ moralitate, corectitudine, deschidere si flexibilitate in relatiile interumane:
* perseverenta, consecventa, abilitati pentru munca in conditii de stres, in
situatii de urgenta sau neprevazute;
« analiza problemelor specifice mediului scolar;
« atentie la detalii;
» atitudine pozitiva, motivatoare;
* competente de integrare TIC in educatie.
Limbi straine solicitate: nu este cazul

ATRIBUTIILE POSTULUI

Atributiile asistentului medical comunitar, in conformitate cu prevederile HG
nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea,
functionarea si finantarea activitatii de asistenta medicala comunitara,
completate si adaptate in functie de obiectivele specifice ale proiectului
"Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale - facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de bazi eficiente si de calitate” cod SMIS
339395:

a) realizeaza catagrafia populatiei din colectivitatea local3 din punc-
tul de vedere al determinantilor stirii de sinitate si identifica gospo-
dariile cu persoanele vulnerabile si/sau cu risc medico-social din cadrul
comunitatii, cu prioritate copiii, gravidele, liuzele si femeile de varsta
fertila;

b) identifica persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie Si
sprijina inscrierea acestora pe listele medicilor de familie;
&) semnaleaza medicului de familie persoanele vulnerabile din punct

de vedere medical si social care necesiti acces la servicii de sanatate pre-
ventive sau curative si asigura sau faciliteazi accesul persoanelor care
traiesc in saracie sau excluziune social la serviciile medicale necesare,
conform competentelor profesionale;

d) participa in comunitatile in care activeazi la implementarea pro-
gramelor nationale de sanatate, precum si la implementarea programelor
si actiunilor de sanatate publici judetene sau locale pe teritoriul colec-
tivitatii locale, adresate cu precidere persoanelor vulnerabile din punct
de vedere medical, social sau economic;

e) furnizeaza servicii de sanatate preventive si de promovare a com-
portamentelor favorabile sanatatii copiilor, gravidelor si lauzelor, cu
precadere celor provenind din familii sau grupuri vulnerabile, in limita
competentelor profesionale;

f) furnizeaza servicii medicale de profilaxie primara, secundara si
tertiara membrilor comunitatii, in special persoanelor care traiesc in
saracie sau excluziune social, in limita competentelor profesionale;

g) informeaza, educa si constientizeazi membrii colectivitatii locale
cu privire la mentinerea unui stil de viata sanatos si implementeazi sesiuni



de educatie pentru sanatate de 8rup, pentru promovarea unui stil de viata
sanatos impreuni cu personalul din cadrul serviciului de promovare a
sanatatii din cadrul D.S.P.; jar pentru aspectele ce tin de sanatatea mint-
ala, impreuna cu personalul din cadrul centrelor de sanatate mintala;

h) administreaza tratamente, in limita competentelor profesionale,
conform prescriptiei medicului de familie sau a medicului specialist, cu
réspectarea procedurii de manipulare a deseurilor medicale, respectiv
depozitarea deseurilor medicale rezultate din administrarea tratamen-
telor prescrise de medic; tin evidenta administrarii manevrelor terapeu-
tice, in limita competentelor profesionale;

i) anunta imediat medicul de familie sau Serviciul Judetean de Am-
bulanta atunci cand identifici in teren un membru al comunitatii aflat
intr-o stare medicala de urgenta;

j) identifica persoanele, cu precadere copiii diagnosticati cu boli
pentru care se tine o evidentd speciala, respectiv TBC, prematuri, ane-
mici, boli rare etc., si le indruma sau le insotesc, dupa caz, la medicul de
familie si/sau serviciile de sanatate de specialitate;

k) supravegheaza in mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC,
prematuri, anemici, boli rare etc. - si participa la administrarea tratamen-
tului strict supravegheat al acestora, in limita competentelor profesion-
ale;

l) realizeaza managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare,
in limita competentelor profesionale, conform modelului de management
de caz, adoptat prin ordin al ministrului sanatatii, in termen de 180 de
zile de la data intrarii in vigoare a prezentelor norme metodologice;

m) supravegheaza tratamentul pacientilor cu tuberculozi si participa
la administrarea tratamentului strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora,
in limita competentelor profesionale;

n) pentru pacientii cu tulburari psihice contribuie la realizarea man-
agementului de caz organizat de centrele de sinitate mintala din aria
administrativ-teritoriala, ca parte a echipei terapeutice, in limita compe-
tentelor; identifica persoanele cu eventuale afectiuni psihice din aria ad-
ministrativ-teritoriala, le informeaza pe acestea, precum si familiile aces-
tora asupra serviciilor medicale specializate de sinitate mintala dis-
ponibile si monitorizeaza accesarea acestor servicii ; notifica imediat ser-
viciile de urgenta (ambulanti, politie) si centrul de sanatate mintald in
situatia in care identifica beneficiari aflati in situatii de urgenta psihiat-
rica; monitorizeaza pacientii obligati la tratament prin hotarari ale in-
stantelor de judecatd, potrivit prevederilor art. 109 din Legea nr.
286/2009 privind Codul penal, cu modificirile si completarile ulterioare si
notifica centrele de sanitate mintald si organele de politie locale si
judetene in legatura cu pacientii noncomplianti;

0) identifica si notifica autoritatilor competente cazurile de violenta
domestica, cazurile de abuz, alte situatii care necesitd interventia altor
servicii decat cele care sunt de competenta asistentei medicale comuni-
tare;

p) participa la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a even-
tualelor focare de infectii;



q) in localitatile fara medic de familie si/sau personal medical din
cadrul asistentei medicale scolare efectueazi triajul epidemiologic in
unitatile scolare la solicitarea D.S.P., in limita competentelor profesion-
ale;

r) identifica, evalueaza si monitorizeaza riscurile de sanatate publici
din comunitate si participa la monitorizarea interventiei si evaluarea im-
pactului, din perspectiva medical3 si a serviciilor de sanatate;

s) intocmesc evidentele necesare si completeaza documentele utili-
zate in exercitarea atributiilor de serviciu, respectiv registre, fise de pla-
nificare a vizitelor la domiciliu, alte documente necesare sau solicitate si
conforme atributiilor specifice activitatilor desfasurate;

t) elaboreaza raportarile curente si rapoartele de activitate, in con-
formitate cu sistemul de raportare definit de Ministerul Sanatatii, si rapor-
teaza activitatea in aplicatia on-line AMCMSR.gov.ro, cu respectarea con-
fidentialitatii datelor personale si a diagnosticului medical al beneficiari-
lor;

u) desfasoara activitatea in sistem integrat, prin aplicarea manage-
mentului de caz, cu ceilalti profesionisti din comunitate: asistentul so-
cial/tehnicianul in asistenta sociald, consilierul scolar si/sau mediatorul
scolar, pentru gestionarea integrati a problemelor medico-sociale edu-
cationale ale persoanelor vulnerabile, si lucreaza in echipa cu moasa
si/sau mediatorul sanitar, acolo unde este cazul;

V) participa la realizarea planului comun de interventie al echipei co-
munitare integrate/planului de servicii, conform legislatiei in vigoare, din
perspectiva serviciilor de sanatate, si coordoneaza implementarea inter-
ventiilor integrate daca prioritatea de interventie este medicala si de ac-
ces la serviciile de sanatate; participi la monitorizarea interventiei si
evaluarea impactului asupra beneficiarului, din perspectiva medicala si a
serviciilor de sanatate;

w) colaboreaza cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatiile
neguvernamentale, pentru realizarea de programe, proiecte si actiuni
care se adreseaza persoanelor sau grupurilor vulnerabile/aflate in risc din
punct de vedere medical, economic sau social;

X) realizeaza alte activitati, servicii si actiuni de sinitate publica ad-
aptate nevoilor specifice ale comunitatii si persoanelor din comunitate
apartinand grupurilor vulnerabile/aflate in risc, in limita competentelor
profesionale;

y) participa activ la sesiunile de instruire, formare si perfectionare
organizate in cadrul proiectului in vederea dezvoltirii competentelor
necesare furnizarii de servicii integrate, adaptate nevoilor persoanelor
vulnerabile din comunitate.

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de pe website:
www.micfalau.ro, persoana de contact: Olah Orsolya, functia consilier, la
numarul de telefon 0367/4083133.
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