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Publicat in data de 06.11.2026 la ora 7%

Avand in vedere prevederile:

- Hotararii nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

- O.M.S. nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea In functii, grade si trepte
profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;

- Procedurii privind recrutarea personalului Spitalului de psihiatrie ”Sf. Nicolae” Roman;

- Legii nr. 53/2003 Codul muncii;

si adresa Consiliului Judetean nr. 51/34020 din 23.09.2026 / nr. act (SRU45)2509 din 24.09.2026 prin care
s-a aprobat scoaterea la concurs a posturilor,

Spitalul de Psihiatrie ”Sf. Nicolae” Roman, cu sediul in localitatea Roman , strada Ion Nanu, numarul 4,
judetul Neamt, organizeaza in perioada 09.11-09.12.2026 concurs pentru ocuparea a 1 post vacant de
instructor de ergoterapie debutant in cadrul Sectiei psihiatrie cronici, perioadd nedeterminata, durata
timpului de lucru de 8h/zi in programul: L-V 07% — 152

Conditii generale de participare la concurs:

a) are cetitenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile i completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvargirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savéarsirea infractiunii
sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h) din H.G. nr. 1336/2022.

i) cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificdrile si completarile ulterioare
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Conditii specifice de participare la concurs:

- diploma de studii medii de specialitate sau diploma de studii medii

- cursuri de pregatire/perfectionare/specializare in terapie ocupationala si/sau ergoterapie, in tehnici de
psihologie privind comportamentul si dezvoltarea potentialului uman.

- nu necesita vechime

Concursul va consta in sustinerea unei probe scrise §i a unei probe interviu.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la sediul Spitalului de Psihiatrie ”Sf. Nicolae” Roman,
Comp. RUNOS, din Roman, str. Ion Nanu, nr. 4, pani pe data de 20.11.2026, ora 15,

In termen de o zi lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor, comisia de concurs va
selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare. Rezultatul selectiei dosarelor de
inscriere se afiseaza pe site-ul spitalului si la avizierul unititii in termen de maximum o zi lucratoare de la
data expirarii termenului de selectie a dosarelor.

Proba scrisi va avea loc in data de 02.12.2026 ora 10%, ]a sediul spitalului din Roman, str. Ion Nanu, nr. 4.
(in cazul in care vor interveni modificiri referitoare la data, ora si locatia desfasuririi concursului, acestea
vor fi afisate la avizierul spitalului §1 pe pagina de internet a acestuia).

Se pot prezenta la etapa urmatoare numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.

Proba interviu va avea loc in data de 07.12.2026 ora 10°,

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se va face in termen de maxim o zi lucritoare de la
data finalizarii probei prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de internet a spitalului.

Contestatiile privind selectia dosarelor, rezultatul probei scrise si al probei interviu se pot depune in termen
de cel mult o zi lucritoare de la data afigdrii rezultatului. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se
face prin afigare la avizierul unitatii si pe pagina de internet a spitalului in termen de o zi lucrétoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor pentru fiecare proba.

Dosarul de concurs va contine, in mod obligatoriu, urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa atasata prezentului anunt;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atest3 nivelul studiilor $i ale altor acte care atesti efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia public;

e) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicali care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberati de citre medicul de familie
al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

f) certificatul de integritate comportamentali din care si reiasd ca nu s-au comis infractiuni previzute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii nscri§i pentru posturile din cadrul sistemului de
invatdmant, sanatate sau protectie sociali, precum §i orice entitate publici sau privatd a cirei activitate
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presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
g) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului §i calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicitérii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sanitate trebuie insotita de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute lalit. b),c),d), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul“
de citre secretarul comisiei de concurs.

Documentul previzut la lit. €) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului prevézut la lit. ¢), anterior datei de sustinere a probei scrise.

Candidatii vor fi declarati admisi in functie de punctajul final (media aritmeticd a punctajelor obtinute la
proba scrisé si la proba interviu).

Prezentarea la post se face in termen de 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor concursului.
Perioada de proba este de ___* de zile calendaristice de la data incheierii contractului individual de munca,
conform prevederilor art. 31 din Codul muncii.

Tematica, bibliografia si atributiile specifice sunt cele prevazute in anexa la prezentul anunt.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul unitatii din Roman, str. Ion Nanu, nr. 4, tel. 0721-216765, e-
mail: salarizare spsnroman@gmail.com sau pe site-ul unititii www.spsnroman.ro sectiunea Despre noi —
Organizare — Carierd/Anunturile posturilor scoase la concurs.

*A se vedea CCM.

MANAGER

F-PO-RU-01.04-09
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