JUDEȚUL GORJ
PRIMĂRIA   COMUNEI   BUMBEȘTI  PIȚIC
Adresa: Comuna Bumbești Pițic , Str. Principală, nr. 104
Judetul Gorj, cod poştal 217110
Telefon: 0253 232 200



NR. 

ANUNȚ
ocupare post vacant asistent social

In conformitate cu prevederile Hotărârii de Guvern 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice cu modificările și completările ulterioare și în baza art. I din Ordonanța de Urgență nr. 103/2021 privind unele măsuri la nivelul administrației publice,

           Primaria comunei Bumbești-Pițic cu sediul în comuna Bumbești-Pițic, str. Principală, nr. 104 jud. Gorj, tel./fax 0253232200, organizează concurs în data de 25.11.2026, ora 10:00 (proba scrisă) și 27.11.2026 (proba de interviu), la sediul Primariei comunei Bumbești Pițic, strada Principală, nr. 104 , pentru ocuparea funcției contractuale de execuție vacante de asistent social la Centru de zi de socializare si petrecere a timpului liber pentru persoane varstnice (tip club), din cadrul Compartimentului Asistență socială, pe prioadă nedeterminată.

           Concursul pentru ocuparea funției contractuale de execuție vacante de asistent social la Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber pentru persoane varstnice (tip club), din cadrul Compartimentului Asistență socială, se va desfășura după cum urmează: 
· Proba scrisă: 25.11.2026, ora 10:00
· Interviu : 27.11.2026

Dată publicare anunț: 03.11.2026
La Centru de zi de socializare si petrecere a timpului liber pentru persoane varstnice (tip club) activitatea se desfășoară cu un program de lucru 8 ore/zi , 40ore/saptamana – norma intreaga, de la ora 08:00 la 16:00.

Înscrierile la concurs se fac în perioada 03.11.2026-17.11.2026, inclusiv, ora 14:00, la sediul Primariei Comunei Bumbești-Pițic, strada Principală, nr. 104, Jud. Gorj - Serviciul resurse umane.

Dosarul de concurs: Conform art. 35 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, pentru înscrierea la concurs candidații vor prezenta un dosar care va conține următoarele documente:
   a) formular de înscriere la concurs;
   b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;
   c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
   d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atesta îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică;
   e) copia carnetului de munca, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în munca și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
   f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
   g) adeverința medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberata de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
   h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasă ca nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcționarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție sociala, precum si orice entitate publica sau privata a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vârsta, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
   i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverința care atesta starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătății. Pentru candidații cu dizabilități, în situația solicitării de adaptare rezonabila, adeverința care atesta starea de sănătate trebuie însoțita de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condițiile legii.
Dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane sau pot fi transmise de candidați prin Posta Română, serviciul de curierat rapid, poșta electronică a autorităților sau instituțiilor publice înăuntrul termenului prevăzut la art. 34 din Hotărârea Guvernului 1336/2022, respectiv 10 zile lucrătoare de la data afișării anunțului pentru ocuparea unui post vacant.
În situația în care candidații transmit dosarele de concurs prin Posta Română, serviciul de curierat rapid, posta electronică a instituțiilor sau autorităților publice, candidații primesc codul unic de identificare la o adresă de e-mail comunicată de către aceștia și au obligația de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevăzute la lit. b)-e) în original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfășurării concursului, dar nu mai târziu de data și ora organizării probei scrise/practice, după caz, sub sancțiunea neemiterii actului administrativ de angajare.
Transmiterea documentelor prin posta electronică a autorităților sau instituțiilor publice se realizează în format .pdf, documentele fiind acceptate doar în formă lizibilă.
Nerespectarea transmiterii documentelor și a termenelor prevăzute mai sus, după caz, conduce la respingerea candidatului.
Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilități poate înainta comisiei de concurs, în termenul prevăzut la art. 34 Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilității probelor de concurs. 

Actele prevăzute mai sus se vor depune la Serviciul resurse umane, salarizare și pentru funcția publică, sediul Primariei comunei Bumbești Pițic, și vor fi prezentate și în original în vederea verificării conformității.


Condiții de participare la concurs:

Condiții generale: Conform art. 15 din H.G. nr. 1336/2022 poate ocupa un post vacant persoana care îndeplinește condițiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificările si completările ulterioare, si cerințele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanța de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările si completările ulterioare:
   a) are cetățenia romana sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;
   b) cunoaște limba romana, scris si vorbit;
   c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificările si completările ulterioare;
   d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestata pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;
   e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime in specialitate si, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;
   f) nu a fost condamnata definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației in care a intervenit reabilitarea;
   g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau fata de aceasta nu s-a luat măsura de siguranța a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;
  h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcționarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Condiții specifice (conform fișei postului)

· [bookmark: _Toc198809882][bookmark: _Toc198811274]Experiență specifică în domeniul postului: 5 ani;
· [bookmark: _Toc198809883][bookmark: _Toc198811275]Locul de desfășurare a activității: comunitatea locală;
· [bookmark: _Toc198809884][bookmark: _Toc198811276]Studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diplomă de licență cu specializarea în asistență socială;
· [bookmark: _Toc198809885][bookmark: _Toc198811277]Cunoștințe de operare/programare pe calculator (necesitate și nivel): MS Office, Excel, Word, Power Point - utilizator independent;
· [bookmark: _Toc198809886][bookmark: _Toc198811278]Abilități, calități și aptitudini necesare:
· [bookmark: _Toc198809887][bookmark: _Toc198811279]competențe de comunicare scrisă și verbală, de relaționare; 
· [bookmark: _Toc198809888][bookmark: _Toc198811280]abilități de lucru individual și în echipă; 
· [bookmark: _Toc198809889][bookmark: _Toc198811281]moralitate, corectitudine, deschidere și flexibilitate în relațiile interumane;
· [bookmark: _Toc198809890][bookmark: _Toc198811282]perseverență, consecvență, abilități pentru munca în condiții de stres, în situații de urgență sau neprevăzute; 
· atenție la detalii; 
· [bookmark: _Toc198809891][bookmark: _Toc198811283]atitudine pozitivă, motivatoare; 
· [bookmark: _Toc198809892][bookmark: _Toc198811284]abilități de analiză și sinteză; 
· [bookmark: _Toc198809893][bookmark: _Toc198811285]competențe TIC în asistență socială;
· Înregistrare în Registrul Național al Asistenților Sociali și Aviz de exercitare a profesiei eliberat de CNASR, valabil la zi.

Concursul se va desfășura în trei etape succesive, după cum urmează:
1. Etapa de selecție a dosarelor de concurs, pe baza îndeplinirii condițiilor generale și specifice de participare la concurs, se va realiza în data de 18.11.2026 și se va finaliza cu afișarea rezultatului la sediul și pe site-ul instituției, folosind sintagma ’’admis” sau ’’respins”, însoțită de motivul respingerii dosarului, după caz. Contestațiile cu privire la rezultatul selecției dosarelor de concurs se depun în maximum o zi lucrătoare (24 de ore) de la afișarea rezultatelor selecției dosarelor de către comisia de concurs. Comisia de soluționare a contestațiilor va afișa rezultatul final în termen de maximum o zi lucrătoare (24 de ore) de la expirarea termenului de depunere a contestațiilor;
2. Proba scrisă va fi susținută în data de 25.11.2026, ora 10:00, de către candidații care au fost declarați ’’admis” la rezultatul final al selecției dosarelor de concurs. Rezultatul probei scrise va fi afișat la sediul institutiei.
3. Proba de interviu va fi susținută în data de 27.11.2026, ora 10:00 si va fi susținută exclusiv de către candidații care au fost declarați ’’admis” la rezultatul final de la proba scrisă.

Sunt declarați admiși la proba scrisă și la proba de interviu candidații care au obținut minimum 50 de puncte din maximum 100 de puncte.
Rezultatele probelor de concurs vor fi afișate la sediul și pe site-ul instituției, cu precizarea punctajului și a sintagmei ’’admis” sau ’’respins”, precum și ora la care se afișează.
După afișarea rezultatelor obținute la proba scrisă și la proba de interviu, candidații nemulțumiți pot face contestație, în termen de cel mult o zi lucrătoare (24 de ore) de la data afișării rezultatului, la sediul instituției.
Comunicarea rezultatelor la contestațiile depuse se face prin afișarea la sediul și pe site-ul instituției, în maximum o zi lucrătoare (24 de ore) de la data expirării termenului de contestație.
în situația în care nu sunt depuse contestații la proba scrisă, data și ora susținerii probei de interviu pot fi modificate, la solicitarea candidaților consemnată în scris și cu acordul comisiei de concurs.
Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face în termen de maximum 3 zile lucrătoare de la data susținerii ultimei probe. Punctajul final se calculează ca medie aritmetică a punctajelor obținute la proba scrisă și la proba de interviu.
Se consideră ’’admis” la concurs, candidatul care a obținut cel mai mare punctaj dintre candidații care au concurat pentru același post, cu condiția ca aceștia să fi obținut punctajul minim necesar de 50 de puncte. 
Candidații nemulțumiți de modul de soluționare a contestațiilor se pot adresa instanței de contencios administrativ, în condițiile legii.

Bibliografie pentru functia contractuala de execuție de asistent social la Centru de zi de socializare si petrecere a timpului liber pentru persoane varstnice (tip club):

Bibliografia/tematica de concurs:
1) Legea nr. 292/2011 a asistenței sociale, cu modificările și completările ulterioare;
2) Legea nr. 272/2004 privind protecția si promovarea drepturilor copilului, republicată;
3) Legea nr. 448/2006 privind protecția si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
4) Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calității în domeniul serviciilor sociale cu modificările și completările ulterioare - cu tematica: integral;
5) Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social;
6) Hotărârea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare și funcționare ale serviciilor publice de asistență socială și a structurii orientative de personal, cu modificările și completările ulterioare;
7) Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vârstnice, persoanelor fără adăpost, tinerilor care au părăsit sistemul de protecție a copilului și altor categorii de persoane adulte aflate în dificultate, precum și pentru serviciile acordate în comunitate, serviciile acordate în sistem integrat și cantinele sociale (Anexa 7);
8) Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de șanse si de tratament intre femei si bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
9) Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare (Secțiunea a 4-a, Titlul III - Personalul contractual din autoritățile și instituțiile publice, CAP. I - Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritățile și instituțiile publice CAP. III - Drepturi și obligații ale personalului contractual din administrația publică, precum și răspunderea acestuia).


Date suplimentare la sediul Primăriei Comunei Bumbești-Pițic, județul Gorj, telefon 0253/232200,  e-mail: bumbestip@yahoo.com , persoană de contact Dobre Elena Marinela.     





CALENDARUL DE DESFĂȘURARE AL CONCURSULUI
pentru ocuparea funției contractuale de execuție vacante de asistent social la Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber pentru persoane varstnice (tip club), din cadrul Compartimentului Asistență socială

	ACTIVITATE
	DATA
	ORA

	Data limită până la care se pot depune dosarele
	17.11.2026
	14:00

	Data selecției de dosare
	18.11.2026
	12:00

	Data afișării rezultatului selecției de dosare
	18.11. 2026
	13:00

	Data limită de depunere a contestațiilor privind rezultatul selecției de dosare
	19.11.2026
	13:00

	Data afișării rezultatului contestațiilor privind selecția de dosare
	20.11.2026
	13:00

	Data probei scrise 
	25.11.2026
	10:00

	Data afișării rezultatului probei scrise
	25.11.2026
	14:00

	Data limită de depunere a contestațiilor privind rezultatul probei scrise
	26.11.2026
	13:00

	[bookmark: _GoBack]Data afișării rezultatului contestațiilor privind proba scrisă
	26.11.2026
	15:00

	Data interviului
	27.11.2026
	09:00

	Data afișării rezultatului interviului 
	27.11.2026
	12:00

	Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul interviului
	30.11.2026
	13:00

	Data afișării rezultatului contestatiilor privind interviul
	30.11.2026
	15:00

	Data afisarii rezultatului final al concursului
	30.11.2026
	16:00




PRIMAR,
Irina Cojocaru
Compartiment resurse umane
Insp. Elena-Marinela Dobre 


ATRIBUȚIILE POSTULUI
-asistent social centru –

1. Pregăteşte şi instrumentează dosarele personale ale beneficiarilor şi le prezintă sefului centrului în scopul admiterii acestora în centru; 
1. Monitorizează toate informaţiile despre beneficiarii aflaţi în Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club) pentru bătrâni: datele de identitate ale beneficiarilor în baza actelor de stare civilă (numele si prenumele, cod numeric personal, data si locul naşterii, numele si prenumele părinţilor), data si împrejurările care au impus solicitarea de servicii sociale,  anchetele sociale, date si informaţii despre situaţia beneficiarului, rapoartele de vizită, starea sănătaţii beneficiarului (eventuale diagnostice), comportamentul beneficiarului, vizite ale rudelor apropiate sau ale ocrotitorilor legali;
1. Sprijină psihologul în stabilirea măsurilor adecvate pentru dezvoltarea morală a beneficiarilor, pentru corectarea eventualelor devieri de conduită si pentru restabilirea echilibrului acestora;
1. Derulează activităţi de informare si de promovare a serviciilor oferite şi stabileşte relaţii de colaborare cu comunitatea, urmărind modul în care comunitatea locala se implică ;
1. Colaborează cu serviciile locale de asistenţă socială cu scopul de a obţine informaţii legate de cazurile pe care le instrumentează sau le solicită sprijinul atunci când acesta este necesar;
1. Mentine legătura beneficiar - ţine evidenţa vizitelor membrilor familiei/reprezentanti legali  în centru si menţine relaţii de colaborare activa cu acestia ;
1. Îndeplineşte orice alte sarcini transmise de către conducerea centrului în vederea derulării în conditii corespunzătoare a activităţii în general;
1. Acţionează prin tot ce întreprinde pentru realizarea obiectivelor fundamentale ale centrului;
1. [bookmark: _Hlk90473818]Daca este cazul, efectuează conform graficului stabilit de conducerea centrului, serviciul pe unitate;
1. Inventariază procedurile elaborate la nivelul compartimentului;
1. Identifică riscurile aferente fiecărei activităţi desfăşurate la nivelul compartimentului;
1. Elaborează propuneri pentru noi proceduri si de amendare a procedurilor existente
1. actualizate pentru fiecare beneficiar si participă la sedinta de reevaluare a hotărârii de instituţionalizare;
1. Informarea și pregătirea reprezentanților legali ai beneficiarilor pentru a fi coterapeuți în procesul de integrare;
1. Cooperează permanent cu ceilalti colegi în vederea obţinerii celor mai bune rezultate pentru beneficiarii de servicii sociale;
1. Ţine evidenţa tuturor vizitelor pe care parinţii, rudele sau alte persoane le fac beneficiarilor, consemnând date despre vizitatori, sensul fiecarei vizite şi intenţiile acestora;
1. Participă la diferite întâlniri de specialitate dacă este solicitat de conducerea centrului;
1.  Stabileste programul saptamanal de socializare si integrare sociala si de activitati educationale.
1. Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct in realizarea strategiilor pe termen scurt ale institutiei in limitele respectarii temeiului legal.
1. Intocmirea, potrivit prevederilor legale în vigoare, documentele ce constituie dosarul personal al beneficiarului;
1. Realizeaza impreuna cu personalul de specialitate, planul de intervenţie personalizat al beneficiarului aflat în evidenţa centrului asigurând condiţiile si oferind serviciile necesare ;
1. Realizeaza evaluarea şi reevaluarea beneficiarilor din punct de vedere social conform standardelor specifice de calitate;
1. Prezinta informatiile si documentele legate de beneficiari / interventii /  rezultate, ori de cate ori sunt solicitate de catre superiorul ierarhic;
1. Raspunde de calitatea si  precizia evaluarilor;
1. Pastreaza confidentialitatea datelor referitoare la beneficiari in fata persoanelor fizice, juridice sau mass-media;


PRIMAR,
Irina Cojocaru

Compartiment resurse umane
Insp. Elena-Marinela Dobre 
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