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Neclasificat

Aprob,
MG interimar,
dr. Tomsa Sanda M.

ANUNT ORGANIZARE CONCURS pentru
OCUPAREA UNUI POST TEMPORAR VACANT DE REFERENT DE SPECIALITATE III (S).

In perioada 04 noiembrie 2026 - 26 noiembrie 2026 , Serviciul de Ambulanti Judetean
Bistrita-Nasaud organizeazd, in conformitate cu HG nr. 1336/2022, pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, CONCURS/EXAMEN pentru ocuparea urmatorului post
temporar vacant:

* 1 (unu) post de referent de specialitate III (S), pe perioada determinatd - Compartiment
aprovizionare, achizitii publice, transport administrativ, pazd, protectia muncii (SSM), PSI,
apdrare civild, intrefinere si reparatii instalatii si cladiri - post non-operativ, cu program de
activitate de 8 ore zilnic, fard activitate de noapte, salarizat conform legislatiei in vigoare;

A. DESCRIEREA POSTULUI:
a. Misiunea postului:

» Raspunde de organizarea si desfasurarea, in conformitate cu legislatia in vigoare achizitiilor
publice din cadrul unitatii;

» Tinerea corecta si la zi a evidentelor conform prevederilor legale in vigoare;

» Respectarea sarcinilor specificate in fisa de post aferente activitdtilor desfdsurate in
compartimentul economic;

* Primirea, pastrarea si arhivarea documentelor justificative care stau la baza activitatii sale
profesionale desfasurate;
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» Intretinerea relatiilor cu colaboratorii interni si externi cu respectarea conditiilor de

promptitudine, profesionalism, bunadvointa fara conditionarea de foloase materiale.
b. Principalele atributii ale titularului de post (fara caracter limitativ):

= Respecta prevederile legale referitoare la achizitiile publice in conformitate cu legislatia in
vigoare;

= Respecta normele emise de Ministerul Economiei si Finantelor cu privire la intocmirea si
utilizarea documentelor justificative si contabile pentru toate operatiunile patrimoniale si
inregistrarea lor in contabilitate in perioada la care se referd;

* Asigurd intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrdrilor in contabilitate;

= In limita atributiilor de serviciu comunica sefilor ierarhici datele solicitate.

= Aplica si foloseste procedeele si mijloacele puse la dispozitie pentru realizarea obiectivelor
generale ale unitatii si specifice ale compartimentului economic;

B. INSCRIEREA LA CONCURS/EXAMEN:

Dosarele de inscriere la concurs se depun, PERSONAL, la Sediul Central al Serviciului de Ambulantd
Judetean Bistrita Nasdud din str. Ghinzii nr.26A - Compartiment Resurse Umane, telefon
0263/216904 - interior 120, in perioada:

* 04 noiembrie 2026 - 10 noiembrie 2026 (interval orar 09:00 - 15:00) !

» dosarele care se depun in afara acestui interval de timp, NU vor fi acceptate !

C. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE

Candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ conditiile generale si specifice, prevazute de legislatia

in vigoare (conf. HG nr.1336/2022), dupa cum urmeaza:

a) are cetdtenia romana sau cetdatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

f) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

g) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

h) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
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D.

incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitarii unei profesii;

nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum st pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE

In conformitate cu prevederile OMS nr. 1470/20.10.2011, cu modificirile si completérile ulterioare.

E.

a) Diploma de licenta - profil economic
b) Minim 6 luni vechime in specialitate
¢) Curs absolvire competente digitale

DOSARELE DE INSCRIERE vor contine:

a) formular de inscriere tip care contine inclusiv declaratia privind consimtamantul pentru

prelucrarea datelor cu caracter personal — se va primi de la sediul SA] BN;

b) Curriculum vitae (CV model european);
¢) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea (carte de identitate,

pasaport), potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

d) copie certificat nastere;

e) copie certificat casatorie, dupa caz;

1))

copiile diplomelor de studii si alte inscrisuri din care sa rezulte indeplinirea conditiilor specifice de
participare la concurs;

g) copia carnetului de munca care sa ateste vechimea in munca si dupa caz in specialitate pand la data

de 31.12.2010, daca este cazul;

h) extras din sistemul REGES, in original, eliberat de ITM Bistrita-Nasdud, conform prevederilor

)

7

Ordinului nr. 1107/06.05.2025, din care sa reiasa vechimea in munca si dupa caz, in specialitate de
la data de 01.01.2011 pand in prezent. Extrasul din sistemul REGES nu va fi mai vechi de 1 luna,
calculat pand la data finalizarii depunerilor de dosare.

copie adeverintd/-e de vechime, eliberata de angajator/-i, care sa ateste activitatea desfasurata,
durata activitdtii, salariul, vechimea in muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor si
eventualele modificdri ale contractului de munca;

cazierul judiciar - se accepta doar cazierele si certificatele de integritate comportamentald fara
inscrisuri;
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k) certificatul de integritate comportamentald — se accepta doar cazierele si certificatele de integritate
comportamentala fara inscrisuri;

D) adeverinta care sd ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata de medicul de familie;

m)declaratie pe propria rdaspundere cad actele prezentate in original si depuse in copie la dosarul de
concurs sunt conforme cu realitatea (nu au fost falsificate) - se va primi de la sediul SAJ] BN;

n) declaratie pe propria raspundere a candidatului cd nu este cercetat/urmarit penal — se va primi de
la sediul SA] BN;.

0) taxa de concurs, in valoare de 100 RON, se achita la casieria unitdtii, in ziua concursului.

Nota:

1. Copiile documentelor prevazute mai sus vor fi insotite de documentele originale, care se certificd
pentru conformitate cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs;

2. Toate documentele care au prevazut termen de valabilitate, la data depunerii dosarului vor trebui
sd fie in termenul de valabilitate prevazut de document;

3. Documentele care provin din alte tari decat Romania si sunt in alta limba, vor fi prezentate
Impreuna cu traducerea legalizatd a acestora.

4. NU se acceptd documente care nu detin elemente de identificare a angajatorului (semndturd si
stampild, antet, date de contact ale firmeli, etc.)

5. Lipsa oricdrui act/acte din lista mai sus mentionatd duce la respingerea dosarulul.

F. CALENDARUL CONCURSULUI/EXAMENULUI:

Atentie! Candidatii va trebui sda urmdreasca pagina web si pagina Facebook a SAJ-BN pentru a fi la
curent cu informatiile care se posteaza legat de programarea pe serii, modificare locatie
pentru probele de concurs etc. in cazul in care numdrul mare de candidati impune derularea
probelor de concurs pe serii.

1. Proba de selectie dosare: 11.11.2026, ora 10,00
2. Afisarea listei cu situatia candidatilor inscrisi: 11.11.2026, ora 18,00
3. Termen maxim de depunere contestatii selectie: 12.11.2026, ora 16,00
4. Termen max. de solutionarea contestatiilor: 13.11.2026, ora 20,00
5. Sustinerea testului de verificare a cunostintelor (scris

. 18.11.2026, ora 10,00

+ practic):

6. Afisarea rezultatelor testului de verificare a cunostintelor 18.11.2026, ora 18,00

Termen max. depunere contestatii proba de verificare a
. 19.11.2026, ora 16,00
cunostintelor:

8. Termen max. solutionare contestatii proba de verificare a
20.11.2026, ora 20,00

cunostintelor:
9. Sustinerea probei interviu: 24.11.2026, ora 10,00
10. Afisarea rezultatelor sustinerii probei interviu: 24.11.2026, ora 18,00
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11. Termen max. depunere contestatii proba interviu: 25.11.2026, ora 16,00

12. Termen maxim de solutionarea contestatiilor proba
. . 26.11.2026, ora 20,00
interviu:

13. Afisarea rezultatelor ramase definitive: 26.11.2026, ora 20,00

G. DERULAREA CONCURSULUI/EXAMENULUI:
Concursul se va desfasura conform graficului de concurs prezentat anterior.

Fiecare proba a concursului se va inregistra audio-video, iar inregistrdrile se vor pastra si arhiva
impreuna cu celelalte documente aferente concursului.

Concursul constd, in conformitate cu legislatia in vigoare si regulamentul de derulare a concursurilor,
din urmadtoarele etape/probe:

1. Proba de selectie a dosarelor - proba eliminatorie
2. Proba de verificare a cunostintelor teoretice si practice - proba eliminatorie

e subproba 1 - proba scrisd, rezolvarea unui test grild;

e subproba 2 - proba practicd, practica. Cerintele in domeniul achizitiilor publice
sunt cele prevdzute de legislatie iar cerintele in domeniul digital vizeaza:
utilizare sistem de operare Windows; utilizare programe pachet MS Office sau
similar; utilizare/exploatare baze de date (minim platforma MS Acces);
comunicare electronica si web browsing; gestionare si arhivare documente pe
medii fizice si electronice (arhivare pe medii fizice si virtuale).

3. Etapa interviu.

Nota:

» Punctajul minim de promovare al fiecdrei probe, conform legislatiei in vigoare, este de 50
puncte din maxim 100 puncte posibile. Pentru a trece la urmadtoarea etapa/proba sau
subproba este nevoie de a intruni punctajul minim.

= Rezultatele se vor publica pe site-ul web al unitatii, langa publicatia de concurs, dupa
finalizarea fiecdrei probe, impreuna cu afisarea acestora la sediul institutiei.

H. CONTESTATII :

= Conform HG nr. 1336/2022, art.53, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de
cel mult o zi lucrdtoare de la data afisdrii rezultatului final al fiecdrei probe a
concursului/examenului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

= Contestatia se solutioneaza de cdtre Comisia de Solutionare a Contestatiilor in termen de o zi
lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

= Orice candidat poate solicita, pe baza de cerere scrisa adresatad Presedintelui de Comisie de
concurs, vizualizarea propriei lucrari scrise.
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10.

11.

12.
13.

BIBLIOGRAFIE de CONCURS/EXAMEN:
*Legea nr 98/2016 privind achizitiile publice;
*H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.98/2016 privind
achizitiile publice;
*Legea nr. 82 din 1991*, republicata - Legea Contabilitatii;
*Legea nr. 500 din 11 iulie 2002%, privind finantele publice;
*OMFP 1140/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare;
*Ordinul MF nr. 1954 din 16 decembrie 2005 pentru aprobarea Clasificatiei indicatorilor
privind finantele publice;
*Ordinul Nr. 517/2016 din 13 aprilie 2016* pentru aprobarea de proceduri aferente unor
module care fac parte din procedura de functionare a sistemului national de raportare -
Forexebug
*Legea nr. 95/2006, privind reforma in domeniul sanatatii,
*Titlul IV - Sistemul national de asistenta medicald de urgenta si de prim ajutor calificat;
*QOrdin MSP nr. 2021/2008, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare ale titlului
IV Sistemul national de asistenta medicala de urgenta si de prim ajutor calificat din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii;
cunostintele in domeniul digital care vizeaza: utilizare sistem de operare Windows; utilizare
programe pachet MS Office sau similar, utilizare/exploatare baze de date (minim platforma
MS Acces); comunicare electronica si web browsing; gestionare si arhivare documente pe
medii fizice si electronice (arhivare pe medii fizice si virtuale).
**Regulamentul Intern al Serviciului de Ambulanta Judetean Bistrita Nasaud
**Regulamentul de Organizare si functionare al Serviciului de Ambulanta Judetean Bistrita
Nasaud

NOTA:
*pentru actele normative se ia in considerare forma aflata in vigoare la data concursului, acestea putandu-se
accesa si descarca de pe portalul legislativ http://legislatie.just.ro .

**regulamentele interne sunt disponibile, in format .pdf, pe pagina web a SAJ-BN, sectiunea "Regulamente
interne” (www.ambulantabistritanasaud.ro)

Director economic int.
Ec. Elena BALAN

Intocmit,
Ref.spec. Adriana CONON
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